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K A T A  P E N G A N T A R  

Segala puji bagi Allah SWT, atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya, Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP/LKJiP) Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi Tahun Anggaran 2024 

dapat diselesaikan dengan baik. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah tahun 2023 ini disusun dalam rangka memenuhi 

Instruksi Presiden No. 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang dibangun dan 

dikembangkan atas pelaksanaan tugas sesuai visi dan misi dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, pengelolaan sumber daya serta pelaksanaan kebijakan dan 

program/kegiatan yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja disusun sebagai sarana pengendalian dan penilaian kinerja dalam 

rangka perwujudan penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih (good governance and good 

goverment) serta sebagai umpan balik dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pada tahun 

berikutnya. Sebagai salah satu Satuan Kerja Vertikal di lingkungan Direktorat Jenderal Pelayanan 

Kesehatan Kementerian Kesehatan Republik Indonesia, Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi mempunyai 

kewajiban untuk membuat Laporan Akuntabilitas Kinerja untuk periode Tahun Anggaran 2024. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini merupakan media pertanggungjawaban kinerja sekaligus media 

informasi dan penilaian dari implementasi Rencana Strategis Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi tahun 

2020 – 2024. 

Laporan ini disusun berdasarkan rangkaian program dan kegiatan yang melibatkan seluruh pihak 

Rumah Sakit Otak M Hatta Bukittinggi, baik secara langsung maupun tidak langsung. Terima kasih atas 

keterlibatan semua pihak yang sangat membantu sehingga Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit 

Otak DR. Drs M Hatta Bukittinggi Tahun 2024 ini dapat diselesaikan sesuai dengan jadwal yang telah 

ditetapkan. Kami menyadari penyajian laporan ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu saran dan 

kritik yang membangun sangat kami harapkan demi perbaikan di masa yang akan datang. Besar harapan 

kami agar laporan ini dapat bermanfaat untuk kemajuan rumah sakit dan dapat menjadi sarana monitoring 

dan evaluasi dalam menentukan arah perkembangan Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi di masa yang 

akan datang. 

Bukittinggi,       Januari 2025 

Plt. Direktur Utama, 

 

Dr. dr. Yusirwan, Sp.B, Sp.BA(K), MARS, FISQua 

NIP. 196211221989031001 
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R I N G K A S A N  E K S E K U T I F  

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP/LKJiP) Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta 

Bukittinggi merupakan laporan pertanggungjawaban secara tertulis tentang pencapaian pelaksanaan tugas 

dan fungsi rumah sakit dalam program pelayanan kesehatan.  Laporan ini juga menjadi 

pertanggungjawaban sumber daya yang dipercayakan kepada Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi, 

yang meliputi sumber daya manusia, sumber daya keuangan, sarana dan prasarana, serta sebagai upaya 

perbaikan berkesinambungan bagi Rumah Sakit untuk meningkatkan kinerjanya. 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada Direktur Jendral Pelayanan Kesehatan Kementerian Kesehatan Republik 

Indonesia, yang mempunyai tugas menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna 

dengan kekhususan pelayanan kesehatan dibidang penyakit otak. Dalam melaksanakan tugasnya tersebut 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi telah menetapkan visi, misi dan rencana sasaran strategis Program 

yang tertuang dalam Rencana Strategi Bisnis (RSB) Rumah Sakit Tahun 2020 – 2024, terdiri dari 12 (dua 

belas) program dan 15 (lima belas) Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk Perjanjian Kinerja Tahun 2024, 

Indikator Kinerja Utama ditambah dengan indikator kinerja direktif sebanyak 6 (enam) Sasaran Kegiatan 

dan 18 (delapan belas) Indikator Kinerja yang ditetapkan melalui surat Sekretaris Direktorat Jenderal 

Pelayanan Kesehatan Nomor PR.03.02/D.I/1211/2024 tentang “Surat Pengantar Indikator Kinerja 

Kegiatan UPT Vertikal TA 2024”. 

Melalui penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja, Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi 

melaksanakan kewajiban dan tanggung jawabnya dalam mewujudkan good governance dengan 

melaporkan Capaian Kinerja dari seluruh program dan kegiatan yang telah direncanakan pada tahun 2024 

sesuai dengan indikator kinerja yang ditetapkan dalam RSB 2020 – 2024. Berdasarkan pengukuran 

indikator kinerja tahun 2024 yang telah disepakati antara Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan 

Kementerian Kesehatan dengan Direktur Utama Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi, belum semua 

indikator dapat mencapai target yang ditetapkan. Dari 15 (lima belas) indikator kinerja sesuai RSB, 

sebanyak 11 (sebelas) indikator sudah tercapai bahkan ada yang melebihi target dan 4 (empat) indikator 

kinerja yang belum mencapai target, yaitu Level integrasi SIMRS, Persentase kasus sesuai dengan Clinical 

Pathway, Persentase kepuasan stakeholder, dan Persentase pelaksanaan sistem rujukan terintegrasi di RS 

UPT vertikal (SISRUTE). Untuk 18 (delapan belas) indikator kinerja direktif Dirjen Yankes, 13 (tiga belas) 

indikator dapat mencapai target, sementara 5 (lima) indikator lainnya belum dapat mencapai target, yaitu: 

Persentase NDR di Rumah Sakit Vertikal, Persentase peningkatan kunjungan pasien Non JKN, Persentase 

Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar, % Indikator Nasional Mutu (INM) yang mencapai 

target, dan Persentase nilai EBITDA Margin. 

Dalam merealisasikan capaian kinerja, Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi telah melakukan upaya 

antara lain: 

1. Melakukan pengurusan perizinan data center di tahun 2024 dan mengalokasikan anggaran data center 

di tahun 2025 

2. Menginformasikan prosedur layanan diklat bagi peserta didik 

3. Mengoptimalkan SDM dokter jaga yang ada untuk melakukan refresh SISRUTE 

4. Menyediakan media rujukan selain SISRUTE melalui Whatsapp IGD 

5. Sosialisasi melalui kegiatan jejaring ke kabupaten/ kota di Provinsi Sumatera Barat 
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6. Peningkatan promosi dan marketing layanan 

7. Menambah kerja sama dengan penjamin pembiayaan non BPJS 

8. Meningkatkan volume layanan non JKN melalui MCU dan SCU 

9. Melakukan monitoring dan evaluasi update aplikasi ASPAK 

10. Optimalisasi peran Komite Mutu Layanan untuk melakukan monev capaian mutu 

11. Optimalisasi layanan neuro intervensi dan cardiointervensi 

12. Meningkatkan volume layanan bedah saraf dan bedah dan bedah subspesialis lainnya (urologi dan 

bedah digestif) 

13. Menyediakan ruang transit di IGD untuk menampung sementara akibat peningkatan volume layanan 

pasien rawat inap 

14. Meingkatkan kepuasan pelanggan dengan perbaikan sarana dan penyempurnaan sistem layanan 

15. Optimalisasi digitalisasi sistem 

16. Melakukan efisiensi biaya 

Realisasi Pendapatan untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2024 adalah sebesar 

Rp120.010.821.243,- atau mencapai 100 persen dari estimasi pendapatan yang ditetapkan sebesar 

Rp120.000.000.000,-,. Realisasi Belanja netto Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi pada Tahun 

Anggaran 2024   adalah sebesar Rp180.201.209.569,- atau 97% dari anggaran belanja sebesar 

Rp185.278.381.000,-. 

 

Layanan unggulan Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi antara lain: Pelayanan 

Neurorehabilitasi/ Neurorestorasi, Pelayanan Neurointervensi/ Cardiointervensi, Neurosurgery, dan Stroke 

Check Up/ MCU.  

Pada tahun 2024, penghargaan dan/atau sertifikasi yang didapat oleh RS Otak DR. Drs. M. Hatta 

Bukittinggi antara lain: Penghargaan Peringkat Biru dalam Pengelolaan Lingkungan Hidup Usaha dan/atau 

Kegiatan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2024 dari Gubernur Sumatera Barat pada bulan Desember 2024, 

Penghargaan Kategori Satker Terbaik dalam Kinerja Keuangan Satker BLU Tahun 2024 dari Kepala KPPN 

Bukittinggi, Peringkat Kedua Fasilitas Kesehatan Rujukan Tingkat Lanjut Berkomitmen dalam Pelayanan 

Kesehatan Program JKN Tingkat Kedeputian Wilayah Tahun 2024 Kategori RS Tipe A dari Deputi Direksi 

Wilayah II BPJS Kesehatan. 
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BAB I  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan pertanggungjawaban kinerja yang 

sudah disepakati pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 antara Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan 

Kementerian Kesehatan RI dengan Direktur Utama Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi dimana Sasaran 

Strategis dan Indikator Kinerja telah disusun dan ditetapkan pada Rencana Strategis Bisnis (RSB) Rumah 

Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi Tahun 2020 – 2024, tahun 2024 merupakan tahun terakhir Rencana 

strategi periode 2020 - 2024 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban 

secara tertulis atas pelaksanaan tugas-tugas Rumah Sakit Otak DR. Drs. M Hatta Bukittinggi yang meliputi 

pengelolaan sumber daya, seperti daya manusia, keuangan serta sarana dan prasarana. Laporan ini 

merupakan rangkuman dari suatu proses kegiatan, dimana setiap unit kerja harus melakukan evaluasi 

kinerjanya masing-masing, yang memuat keberhasilan maupun kegagalan dalam mencapai target kinerja 

selama tahun 2024 yang wajib dipertanggungjawabkan. Apabila terjadi kegagalan dapat dijadikan acuan 

untuk melakukan perubahan serta langkah-langkah perbaikan, baik dari sisi bisnis, proses maupun 

manajemen dan bila perlu dilakukan analisis untuk mengidentifikasi faktor penghambat.  

Sebagai Implementasi Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dibuatlah Rencana Kinerja Tahun 2024 yang 

merupakan proses penetapan sistematis dan berkesinambungan antara program dan kegiatan selama 1 

(satu) tahun, dimana tercantum sasaran strategis, program, kegiatan serta indikator kinerja yang telah 

disesuaikan dengan Rencana Strategis Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi Tahun 2020 – 

2024. Sedangkan pengukuran kinerja dilakukan sesuai dengan kamus yang telah ditetapkan untuk menilai 

tingkat keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan tersebut, apakah sesuai dengan target dan alokasi 

anggaran yang telah ditetapkan. 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit Otak M Hatta Bukittinggi tahun 2024 dibuat 

berdasarkan: 

1. TAP MPR No. XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari KKN 

(Korupsi, Kolusi dan Nepotisme) 

2. Undang-undang No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari 

KKN (Korupsi, Kolusi dan Nepotisme) 

3. Inpres No.7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

4. Inpres No. 5 Tahun 2004 tentang Pencepatan Pemberantasan Korupsi 

5. Peraturan Pemerintah No.8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instalasi Pemerintah 

6. Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

7. Permenpan RB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu Atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

8. Permenpan RB No. 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

9. Peraturan Menteri Kesehatan No. 76 tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Otak 

DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

10. Peraturan Menteri Kesehatan No. 26 Tahun 2022 tentang Organisasi dan tata Kerja Rumah Sakit di 

Lingkungan Kementerian Kesehatan 
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Mekanisme penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

Tahun 2024 dilakukan melalui: 

1. Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang disusun secara Top down (rincian program berdasarkan kebijakan 

manajemen/Direksi) dan Bottom Up (rincian program berdasarkan kebutuhan dan pengembangan 

pelayanan, pendidikan dan penelitian) 

2. Pengukuran pencapaian sasaran dilakukan terhadap sasaran strategis yang ada pada Rencana 

Strategis Bisnis (RSB) tahun 2020 – 2024 terkait dengan Indikator Perjanjian Kinerja 

3. Pengukuran Indikator Perjanjian Kinerja diterapkan di masing-masing unit kerja atau instalasi sebagai  

penanggung jawab  merupakan bagian penting dalam mengubah budaya layanan rumah sakit, dimana 

sudah dilakukan cascading  perjanjian kinerja dan  kontrak kinerja antara staf dengan atasan langsung 

B. Maksud dan Tujuan 

Maksud dan tujuan pembuatan Laporan Akuntabilitas Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

Tahun 2024 adalah: 

1. Sebagai laporan pertanggungjawaban tertulis tentang pencapaian pelaksanaan tugas dan fungsi 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi sebagai pelayanan Kesehatan 

2. Sebagai Instrumen pengukuran (indikator) dan evaluasi kinerja, pelaksanaan misi organisasi dalam 

mencapai tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam Rencana Strategis Bisnis (RSB) 

3. Sebagai alat informasi pencapaian kinerja yang sudah disusun dan disampaikan secara sistematik 

untuk melakukan perbaikan dan peningkatan kinerja secara terus menerus dan berkesinambungan 

selama setahun (sustainable and continuous improvement) 

4. Sebagai tolok ukur keberhasilan dan kegagalan organisasi dari proses kinerja yang sudah 

dilaksanakan, sehingga dapat dianalisis untuk identifikasi faktor penghambat atau pendukung 

tercapainya kinerja serta tindakan perbaikan di masa yang akan datang 

C. Gambaran Umum Organisasi 

1. Tugas Pokok dan Fungsi 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit Otak M Hatta Bukittinggi Tahun 2024 disusun 

berdasarkan hasil pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Rumah Sakit Otak DR. Drs. M Hatta Bukittinggi 

sesuai Peraturan Menteri Kesehatan No. 26 Tahun 2022 tentang Organisasi dan tata Kerja Rumah 

Sakit di Lingkungan Kementerian Kesehatan. 

Tugas pokok Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi adalah menyelenggarakan pelayanan 

kesehatan perorangan secara paripurna dengan kekhususan pelayanan kesehatan di bidang penyakit 

otak. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:  

a. Penyusunan rencana program dan anggaran 

b. Pengelolaan pelayanan medis dengan kekhususan pelayanan kesehatan di bidang penyakit otak 

c. Pengelolaan pelayanan penunjang medis 
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d. Pengelolaan pelayanan penunjang non medis 

e. Pengelolaan pelayanan keperawatan  

f. Pengelolaan pendidikan dan pelatihan dengan kekhususan di bidang penyakit otak 

g. Pengelolaan penelitian, pengembangan, dan penapisan teknologi dengan kekhususan di bidang 

penyakit otak 

h. Pengelolaan keuangan dan barang milik negara 

i. Pengelolaan sumber daya manusia 

j. Pelaksanaan urusan hukum, organisasi, dan hubungan Masyarakat 

k. Pelaksanaan kerja sama   

l. Pengelolaan sistem informasi 

m. Pelaksanaan urusan umum 

n. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan  

Layanan Unggulan Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi, antara lain: 

 Pelayanan Neurorestorasi/ Neurorehabilitasi 

 Pelayanan Neurointervensi dan Cardiointervensi 

 Neuroradiologi 

 Neurosurgery 

 Stroke Check Up/ MCU 

2. Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 26 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Rumah Sakit di Lingkungan Kementerian Kesehatan, RSOMH Bukittinggi sebagai RSKP Tipe III 

dipimpin oleh Direktur Utama dengan susunan organisasi terdiri atas: 
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3. Permasalahan/ hambatan dalam pelaksanaan  

Pada tahun 2024, terdapat 9 (sembilan) indikator kinerja yang belum mencapai target, yaitu 

Level integrasi SIMRS, Persentase kasus sesuai dengan Clinical Pathway, Persentase kepuasan 

stakeholder, dan Persentase pelaksanaan sistem rujukan terintegrasi di RS UPT vertikal (SISRUTE), 

Persentase NDR di Rumah Sakit Vertikal, Persentase peningkatan kunjungan pasien Non JKN, 

Persentase Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar, % Indikator Nasional Mutu 

(INM) yang mencapai target, dan Persentase nilai EBITDA Margin. 

Level integrasi SIMRS tidak dapat tercapai disebabkan karena rumah sakit belum memiliki data 

center sebagai persyaratan untuk mendapatkan ISO karena perizinan dan keterbatasan waktu untuk 

merealisasikan. Untuk indikator Persentase kasus sesuai dengan Clinical Pathway (CP) tidak tercapai 

karena rumah sakit belum menyusun variasi CP. Kepuasan stakeholder belum dapat mencapai target 

berasal dari komponen peserta didik terkait dengan kejelasan informasi dan prosedur layanan diklat. 

Pelaksanaan SISRUTE mengalami hambatan pada sistem yang harus selalu di-refresh namun terdapat 

keterbatasan SDM untuk memonitor SISRUTE.  Persentase NDR belum tercapai karena pasien yang 

datang merupakan pasien dengan kondisi pemburukan serta langsung datang tanpa melalui SISRUTE. 

Kunjungan pasien non JKN masih rendah karena belum optimalnya promosi dan marketing. 

Persentase Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar belum mencapai target karena 

belum optimalnya monitoring dan evaluasi update aplikasi ASPAK. Terdapat beberapa Indikator 

Nasional Mutu (INM) yang tidak tercapai karena tidak optimalnya evaluasi atas tindak lanjut capaian 

mutu. Persentase nilai EBITDA Margin tidak tercapai karena terjadinya peningkatan biaya yang tidak 

sebanding dengan peningkatan pendapatan. 

Adapun upaya untuk mengatasi permasalahan/ hambatan tidak tercapainya target kinerja antara 

lain: 

a. Melakukan pengurusan perizinan data center di tahun 2024 dan mengalokasikan anggaran data 

center di tahun 2025 

b. Menginformasikan prosedur layanan diklat bagi peserta didik 

c. Mengoptimalkan SDM dokter jaga yang ada untuk melakukan refresh SISRUTE 

d. Menyediakan media rujukan selain SISRUTE melalui Whatsapp IGD 

e. Sosialisasi melalui kegiatan jejaring ke kabupaten/ kota di Provinsi Sumatera Barat 

f. Peningkatan promosi dan marketing layanan 

g. Menambah kerja sama dengan penjamin pembiayaan non BPJS 

h. Meningkatkan volume layanan non JKN melalui MCU dan SCU 

i. Melakukan monitoring dan evaluasi update aplikasi ASPAK 

j. Optimalisasi peran Komite Mutu Layanan untuk melakukan monev capaian mutu 

k. Optimalisasi layanan neuro intervensi dan cardiointervensi 

l. Meningkatkan volume layanan bedah saraf dan bedah dan bedah subspesialis lainnya (urologi 

dan bedah digestif) 

m. Menyediakan ruang transit di IGD untuk menampung sementara akibat peningkatan volume 

layanan pasien rawat inap 

n. Meingkatkan kepuasan pelanggan dengan perbaikan sarana dan penyempurnaan sistem layanan 

o. Optimalisasi digitalisasi sistem 

p. Melakukan efisiensi biaya 
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D. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit Otak DR. Drs M Hatta Bukittinggi 

Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

KATA PENGANTAR 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN, penjelasan umum organisasi dengan penekanan kepada aspek strategis 

organisasi serta permasalahan utama yang sedang dihadapi organisasi, yang terdiri dari latar 

belakang, maksud dan tujuan, tugas pokok dan fungsi rumah sakit, serta sistematika penulisan 

laporan. 

BAB II PERENCANAAN  KINERJA, diuraikan beberapa hal penting dalam perencanaan dan perjanjian 

kinerja tahun yang bersangkutan, meliputi: gambaran singkat sasaran strategis dan sasaran 

program/kegiatan yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun dan sasaran pada 

tahun yang bersangkutan, uraian tentang indikator dan targetnya, deskripsi singkat tentang 

kebijakan dan strategi untuk mencapai visi, misi serta sasaran. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA, terdiri dari 2 (dua) sub bab, yaitu: Capaian Kinerja Organisasi dan 

Realisasi Anggaran. Pada sub bab Capaian Kinerja disajikan pengukuran capaian kinerja dan 

analisisnya yang meliputi: membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, 

membandingkan antara realisasi kinerja  serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan 

beberapa tahun terakhir, membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan 

target jangka menengah yang terdapat dalam RSB, analisis penyebab  keberhasilan/kegagalan 

atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan, analisis atau 

efisiensi penggunaan sumber daya dan analisis program/kegiatan yang menunjang 

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian target kinerja. Pada sub bab Realisasi Anggaran 

diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai 

dengan dokumen Perjanjian Kinerja. 

BAB IV PENUTUP, kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah-langkah di masa 

datang yang dilakukan untuk meningkatkan kinerja. 

LAMPIRAN Lampiran 1 : Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Lampiran 2 : DIPA RKA-KL Awal TA 2024 
Lampiran 3       : DIPA RKA-KL Revisi Akhir TA 2024 

Lampiran 4 : Sertifikat Penghargaan 
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BAB II  PERENCANAAN KINERJA 

A. Rencana Strategis Bisnis  

Rencana Strategis Bisnis (RSB) merupakan dokumen perencanaan untuk menentukan arah dan 

prioritas bisnis yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai yang disusun setiap 5 (lima) tahun,adapun 

tujuan pokok dalam penyusunan RSB adalah sebagai pedoman dan arahan untuk mencapai tujuan 5 (lima) 

tahun kedepan Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi sebagai Rumah Sakit khusus Otak dan Saraf, 

menetapkan rencana kegiatan sesuai sasaran strategis dan menjadi pedoman penyusunan perencanaan 

anggaran dalam mencapai tujuan organisasi 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi sebagai Rumah sakit khusus Otak dan saraf dalam rangka  

mencapai tujuan memiliki visi dan misi sebagai berikut: 

VISI Menjadi pusat pelayanan Otak dan saraf yang berkualitas untuk mendukung terwujudnya 

Indonesia maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong” 

MISI 1. Meningkatkan Pelayanan Otak dan Saraf yang sesuai dengan standar profesional dan 

berorientasi dengan kepuasan pelanggan 

 2.  Meningkatkan sumber daya manusia (SDM) yang kompeten 

 3.  Meningkatkan Sarana dan Prasarana serta sistem Informasi Menajemen Rumah Sakit (SIMRS) 

yang handal 

 4.  Mengembangkan jejaring dan inovasi pelayanan Otak dan Saraf 

Dengan motto RS Otak M. Hatta Bukittinggi ”Melayani Dengan Sepenuh Hati” dan budaya kerja 

”Bekerja cerdas, cermat dan ikhlas”, untuk mencapai motto tersebut maka dibuatlah nilai-nilai yang harus 

dimiliki oleh semua karyawan RS Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi yaitu: 

1. Ketulusan, memberikan pelayanan dengan sepenuh hati 

2. Kebersamaan, mengutamakan kerjasama tim 

3. Profesionalisme, bekerja sesuai dengan standar dan prosedur yang telah ditentukan 

4. Kualitas, mengutamakan kualitas dalam pelayanan 

5. Kejujuran, berani menyatakan kebenaran dan kesalahan-kesalahan berdasarkan data dan fakta yang 

dapat dipertanggung jawabkan 

6. Keterbukaan, keterbukaan dalam mengemukakan pendapat dan menerima pendapatan pihak lain 

7. Disiplin, berusaha menegakkan disiplin baik untuk diri sendiri maupun terhadap lingkungan 

1. Tujuan 

Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang akan 

dicapai dalam jangka waktu satu sampai lima tahun yang akan datang. Tujuan jangka menengah 

Rumah sakit Otak M. Hatta Bukittinggi adalah: 

 

a. Mewujudkan SDM yang kompeten sesuai dengan kemajuan IPTEKDOK  

b. Mewujudkan Kehandalan sarana prasarana kesehatan dan IT yang sesuai dengan kemajuan 

IPTEKDOK   

c. Mewujudkan Inovasi pelayanan dibidang pelayanan otak dan saraf   



 

 
TA 2024

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

 

 
 

 

 
 

 

 
Rumah Sakit Otak Dr. Drs. M. Hatta Bukittinggi 14 

d. Mewujudkan kepuasan stakeholder terhadap pelayanan otak dan saraf  

e. Mewujudkan kemandirian rumah sakit  

2. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja utama  

Penetapan sasaran strategis sangat perlu untuk memberikan fokus pada pada penyusunan 

rencana kerja dan alokasi sumber daya organisasi dalam kegiatan operasional tiap tahun dalam kurun 

waktu lima tahun, untuk mengetahui sasaran strategis efisien, efektif, maka sasaran harus bersifat 

spesifik, dapat dinilai, dapat diukur, menantang namun dapat dicapai dan berorientasi pada hasil serta 

dampak. Sasaran strategis akan diukur dengan indikator dan target sasaran secara berkala setiap 

tahun dalam kurun waktu lima tahun, sasaran strategis dan indikatot kinerja Rumah Sakit Otak M. 

hatta Bukittinggi adalah:  

 

Tabel 1 

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Utama 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

   

1. Terwujudnya SDM yang kompeten Persentase SDM yang tersertifikasi 

2. Terwujudnya SIMRS yang terintegrasi Level integrasi SIMRS 

3. 
Terwujudnya kehandalan sarana dan 

prasarana kesehatan 

Persentase tingkat kehandalan sarana dan 

prasarana medis 

Persentase tingkat kehandalan sarana dan 

prasarana non medis 

4. Terwujudnya kinerja yang baik Persentase SDM dengan kinerja optimal 

5. 
Terwujudnya manajamen dan tata 

kelola yang baik 
Persentase hasil penilaian mutu nasional di RS 

6. 
Terwujudnya optimalisasi pelayanan 

otak dan saraf 
Skor Pertumbuhan Pelayanan Otak dan Saraf 

7. Terwujudnya inovasi pelayanan Jumlah inovasi pelayanan yang dilaksanakan 

8. 
Terwujudnya kerjasama dalam bidang 

pelayanan, pendidikan dan penelitian 

Jumlah Penelitian yang dilaksanakan 

Jumlah Kerjasama yang dilaksanakan 

9. Terwujudnya pelayanan sesuai standar Persentase kasus sesuai dengan Clinical Pathway 

10. 
Peningkatan akses dan mutu 

pelayanan rujukan terintegrasi 

Persentase pelaksanaan sistem rujukan 

terintegrasi di RS UPT vertikal (SISRUTE) 

11. 
Terwujudnya pelayanan Otak dan 

Saraf yang bermutu 
Persentase kepuasan stakeholder 

12. 
Terwujudnya kemandirian keuangan 

rumah sakit 

Rasio PNBP terhadap biaya operasional (POBO) 

Rasio perputaran aset tetap (Fixed Asset Turn 

Over) 
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Rencana Strategis Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi menuangkan KPI dalam bentuk Matriks 

yang memuat target per tahun selama periode RSB tahun 2020 – 2024 

 

Tabel 2 

Matrik Perencanaan Target Kinerja 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi Tahun 2020 – 2024 

No Sasaran Strategis IKU Bobot 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 
         

Matrik Learning and Growth (Pembelajaran dan Pertumbuhan) 

1. 
Terwujudnya SDM yang 

Kompeten 

Persentase SDM yang 

Tersertifikasi 
7 80% 83% 85% 90% 100% 

2. 
Terwujudnya SIMRS 

yang terintegrasi 
Level integrasi SIMRS 7 

Integra

ted-1 

Integra

ted-2 

Advance 

80% 

Advance 

90% 

Advance 

100% 

3. 

Terwujudnya Kehandalan 

Sarana dan Prasarana 

kesehatan 

Tingkat kehandalan sarana 

dan prasarana medis  
5 80% 85% 90% 95% 100% 

Tingkat kehandalan sarana 

dan prasarana non medis 
4 80% 85% 90% 95% 100% 

4. 
Terwujudnya Kinerja 

Yang Baik 

Persentase SDM dengan 

kinerja optimal 
4 90% 82% 90% 95% 100% 

Matrik Internal Busines Procces (Proses Bisnis Internal) 

5. 
 

Terwujudnya 
manajemen dan tata 

kelola  

Persentase hasil penilaian 
mutu nasional di rumah 

sakit 

8 

 

90% 

 

82% 

 

85% 

 

90% 

 

95% 

 

6. 

Terwujudnya 

optimalisasi pelayanan 
otak dan saraf 

Skor pertumbuhan 
pelayanan otak dan saraf 

8 1.5 2.0 2.0 2.0 2.5 

7. 
Terwujudnya Inovasi 
pelayanan 

Jumlah Inovasi pelayanan 
yang dilaksanakan 

8 2 2 2 2 2 

8. 

Terwujudnya kerjasama 

dalam bidang pelayanan, 
pendidikan dan 

penelitian 

Jumlah penelitian yang 

dilaksanakan 
7 2 2 2 2 4 

Jumlah kerjasama yang 

dilaksanakan 
7 4 6 4 8 12 

9. 
Terwujudnya pelayanan 

sesuai standar 

Persentase kasus sesuai 

dengan Clinical Pathway 
8 100% 85% 90% 95% 100% 

10. 

Peningkatan akses dan 

mutu pelayanan rujukan 
terintegrasi 

Persentase pelaksanaan 
sistem rujukan terintegrasi 

di RS UPT Vertikal 

(SISRUTE) 

5 - 60% 70% 85% 100% 

Matrik Stakeholder (Pemangku Kepentingan) 

11. 
Terwujudnya pelayanan 
Otak dan saraf yang 

bermutu  

Persentase kepuasan 

stakeholder  
8 80% 80% 85% 90% 95% 

Matrik Finansial (Keuangan) 

12. 
Terwujudnya 

Kemandirian keuangan 
rumah sakit  

Rasio PNBP terhadap biaya 

operasional (PB)  
7 52% 45% 56% 50% 54% 

Rasio Perputaran asset 
tetap (Fixed Asset Turn 

Over) 

7 5% 5% 10% 10% 12% 
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B. Rencana Kerja Tahunan 2024  

Rencana Kerja atau perencanaan kinerja merupakan proses penetapan kegiatan tahunan dan 

indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam sasaran 

strategis. Dalam rencana kinerja Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi tahun 2024, sebagaimana telah 

ditetapkan dalam rencana Strategi Bisnis Rumah Sakit Otak M. Hatta bukittinggi tahun 2020-2024 serta 

target masin-masing indikator untuk mencapai sasaran strategis organisasi   

Rencana kerja Rumah sakit Otak M. Hatta Bukittinggi tahun 2024 terutama menyangkut kegiatan – 

kegiatan dalam mencapai sasaran dengan program pada tahun 2024 dan indikator keberhasilan 

pencapaiannya maka telah ditetapkan didalam dokumen rencana kerja tahunan   

 

C. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen pernyataan kinerja atau dokumen kesepakatan kinerja  yang 

disusun setiap tahun yang tertuang dalam Rencana Strategi Bisnis 2020 – 2024, Perjanjian kinerja memuat 

sasaran, indikator target, serta anggaran yang di perlukan untuk mewujudkan tujuan dan sasaran rumah 

sakit yang sepenuhnya mengacu kepada RSB tahun 2020 – 2024, selanjutnya perjanjian kinerja ditetapkan 

dalam dokumen perjanjian kinerja antara Direktur Utama Rumah sakit Otak M. Hatta Bukittinggi dengan 

Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan 

Perjanjian Kinerja Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi memuat sasaran, indikator dan target 

kinerja sesuai dengan RSB 2020 – 2024 yaitu dengan 11 sasaran strategis dan 14 Indikator kinerja utama 

(IKU)/, terjadi penambahan 1 sasaran strategis dan 1 indikator yang merupakan mandatory  melalui surat 

edaran Direktorat Jenderal Pelayanan kesehatan pada tanggal 10 Maret 2021  Nomor HK. 

02.02/I/0601/2021 tentang kewajiban penyampaian Evaluasi pelaksanaan sistem rujukan terintegrasi 

(SISRUTE) di Rumah Sakit UPT Vertikal Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan, sehingga IKU/ KPI yang 

dilakukan pengukuran menjadi 15 indikator. 

Pada tahun 2024, Indikator Kinerja Utama/IKU/KPI Rumah sakit Otak M. Hatta Bukittinggi ditambah 

dengan indikator kinerja direktif sebanyak 6 (enam) Sasaran Kegiatan dengan 18 (delapan belas) Indikator 

Kinerja yang merupakan mandatory ditetapkan melalui surat Sekretaris Direktorat Jenderal Pelayanan 

Kesehatan Nomor PR.03.02/D.I/1211/2024 tentang “Surat Pengantar Indikator Kinerja Kegiatan UPT 

Vertikal TA 2024”. Dengan adanya penambahan indikator direktif maka jumlah sasaran kegiatan Indikator 

yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 adalah sebanyak 18 (delapan belas) sasaran 

strategis dan 33 (tiga puluh tiga) Indikator Kinerja, indikator dan target kinerja ini menjadi komitmen bagi 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukitinggi untuk mencapainya pada tahun 2024 dengan rincian sebagai 

berikut: 
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Tabel 3 

Perjanjian Kinerja 

Rumah Sakit Otak DR. Drs.M Hatta Bukittinggi Tahun 2024 

 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

TAHUN 2024 
    

1. 
Terwujudnya SDM yang 

kompeten 
Persentase SDM yang tersertifikasi 95% 

2. 
Terwujudnya SIMRS yang 

terintegrasi 
Level integrasi SIMRS 

Advanced 

100% 

3. 

Terwujudnya kehandalan 

sarana dan prasarana 

kesehatan 

Persentase tingkat kehandalan sarana dan 

prasarana medis 
100% 

Persentase tingkat kehandalan sarana dan 

prasarana non medis 
100% 

4. Terwujudnya kinerja yang baik Persentase SDM dengan kinerja optimal 95% 

5. 
Terwujudnya manajamen dan 

tata kelola yang baik 

Persentase hasil penilaian mutu nasional di 

RS 
95% 

6. 
Terwujudnya optimalisasi 

pelayanan otak dan saraf 

Skor Pertumbuhan Pelayanan Otak dan 

Saraf 
2,5 

7. Terwujudnya inovasi pelayanan 
Jumlah inovasi pelayanan yang 

dilaksanakan 
2 

8. 

Terwujudnya kerjasama dalam 

bidang pelayanan, pendidikan 

dan penelitian 

Jumlah Penelitian yang dilaksanakan 4 

Jumlah Kerjasama yang dilaksanakan 12 

9. 
Terwujudnya pelayanan sesuai 

standar 

Persentase kasus sesuai dengan Clinical 

Pathway 
100% 

10. 
Terwujudnya pelayanan Otak 

dan Saraf yang bermutu 
Persentase kepuasan stakeholder 95% 

11. 
Terwujudnya kemandirian 

keuangan rumah sakit 

Rasio PNBP terhadap biaya operasional 

(POBO) 
54% 

Rasio perputaran aset tetap (Fixed Asset 

Turn Over) 
12% 

12. 
Peningkatan akses dan mutu 

pelayanan rujukan terintegrasi 

Persentase pelaksanaan sistem rujukan 

terintegrasi di RS UPT vertikal (SISRUTE) 
100% 

 

13. 

Menguatnya tata kelola 

manajemen dan pelayanan 

spesialistik 

Persentase NDR di Rumah Sakit Vertikal < 2,5 

Jumlah laporan pelaksanaan audit medis 

pada 9 kasus layanan prioritas di masing-

masing rumah sakit untuk RS Khusus 

2 

14. 
Menurunnya jumlah pasien WNI 

yang berobat ke luar negeri 

Persentase peningkatan kunjungan pasien 

Non JKN 
10% 

15. Indikator RPJMN 

Persentase layanan RME terintegrasi pada 

seluruh layanan yakni pendaftaran, IGD, 

rawat inap, rawat jalan, OK, layanan 

penunjang (lab, radiologi, gizi, rehab 

medik) dan farmasi di rumah sakit vertikal 

100% 
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NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

TAHUN 2024 
    

16. 
Terselenggaranya layanan 

unggulan bertaraf internasional 

RS mempunyai layanan unggulan yang 

dikembangkan melalui kerja sama 

internasional 

1 

Persentase capaian perbaikan pengalaman 

pasien 
80% 

Persentase capaian peningkatan kualitas 

pemberi layanan 
100% 

Persentase capaian peningkatan mutu 

layanan klinis 
80% 

Persentase capaian tata kelola RS Vertikal 

BLU yang baik 
100% 

17. 

Meningkatnya kualitas Sarana, 

Prasarana, dan Alat (SPA) 

fasilitas pelayanan kesehatan 

rujukan 

Persentase Pemenuhan SPA Rumah Sakit 

UPT Vertikal sesuai standar 
90% 

Persentase Alat kesehatan RS UPT Vertikal 

yang telah dikalibrasi sesuai standar 
90% 

18. 
Meningkatnya mutu pelayanan 

kesehatan rujukan 

% Indikator Nasional Mutu (INM) yang 

mencapai target 
100% 

Capaian hasil Survey Budaya Keselamatan SBK >75% 

Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan 

BPK yang telah tuntas di tindaklanjut 

Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan 

95% 

Persentase Realisasi Target Pendapatan BLU 90% 

Persentase realisasi Anggaran bersumber 

Rupiah Murni 
96% 

Persentase realisasi Anggaran bersumber 

Rupiah BLU 
90% 

Persentase nilai EBITDA Margin 10% 
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BAB III  AKUNTABILITAS KINERJA 

1. Capaian Kinerja Organisasi 

Pelaksanaan penilaian kinerja adalah sebagai salah satu kegiatan untuk membandingkan kinerja yang 

dicapai sesuai dengan standar atau target yang telah ditetapkan, hal ini perlu dilakukan untuk mengetahui 

sejauh mana Kinerja rumah sakit Otak M. hatta Bukittinggi mampu mencapai target yang telah ditetapkan 

di tahun 2024 sesuai dengan target yang telah ditetapkan dalam RSB 2020 – 2024, penilaian kinerja 

tersebut dilakukan dengan melihat hasil capaian kinerja dibanding dengan target yang telah dikontrak 

kinerjakan antara Direktur Utama rumah sakit Otak M. Hatta Bukittinggi  

Berdasarkan penilaian kinerja akan dihasilkan informasi masing masing hasil kinerja kemudian 

dilakukan analisa keberhasilan maupun kegagalannya, sehingga dapat dijadikan ukuran untuk menetapkan 

langkah tindak lanjut perencanaan program dan kegiatan pada tahun yang akan datang. Pengukuran 

kinerja yang langsung dan lebih realistis didasarkan pada pencapaian indikator kinerja kegiatan dan kinerja 

yang lebih ke arah “output”.  

Tahun 2024 merupakan tahun ke lima atau tahun terakhir dari perencanaan jangka menengah dimana 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi menggunakan Rencana Strategis Bisnis (RSB) periode tahun 2020 

– 2024 selaras dengan RSB Kementerian kesehatan, sehingga Rumah sakit dapat menilai keberhasilan 

sasaran dan tujuan RSOMH yang tertuang melalui RSB 2020 – 2024 melalui pengukuran kinerja.  

Pengukuran kinerja yang dilakukan sesuai membandingkan realisasi capaian dengan rencana capaian 

atau target pada setiap indikator kegiatan dalam rencana strategis, sehingga diperoleh gambaran untuk 

pihak baik internal ataupun eksternal tentang pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan oleh rumah sakit dimana Rumah Sakit dapat 

melihat capaian keberhasilan dan kegagalan serta yang harus ditindaklanjuti. 

Target kinerja merupakan tolok ukur terukur, terencana atau standar untuk mencapai dan memenuhi 

suatu tujuan yang di harapkan dalam jangka waktu tertentu, sedangkan realisasi capaian indikator kinerja 

adalah nilai terukur yang digunakan untuk mengetahui keberhasilan. Realisasi capaian kinerja merupakan 

hasil pengukuran kinerja dilakukan setiap bulan selanjutnya dilakukan monitoring dan evaluasi secara 

berkala kemudian dibandingkan dengan target sesuai dengan yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Srategi Bisnis 2020 – 2024, sehingga diketahui sejauh mana tingkat keberhasilan atau ketidakberhasilan 

kinerja yang di ukur. 

1. Pengukuran Kinerja Tahun 2024 (Perbandingan antara Target dan Realisasi 

Kinerja berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024) 

Sesuai dengan pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang dilakukan antara Direktur Utama 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukitinggi dengan Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan, pengukuran 

kinerja tahun 2024 dilakukan sesuai Rencana Strategi Bisnis dan Indikator Kinerja Direktif. 
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Tabel 4 

Target dan Realisasi Perjanjian Kinerja untuk Indikator Kinerja Utama (berdasarkan RSB) 

Tahun 2024 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN 

      

1. Terwujudnya SDM yang kompeten Persentase SDM yang tersertifikasi 95% 95,42% 100,45% 

2. Terwujudnya SIMRS yang terintegrasi Level integrasi SIMRS Adv 100% 90% 90,00% 

3. 
Terwujudnya kehandalan sarana dan 

prasarana kesehatan 

Persentase tingkat kehandalan sarana dan prasarana medis 100% 111,39% 111,39% 

Persentase tingkat kehandalan sarana dan prasarana non medis 100% 100,00% 100,00% 

4. Terwujudnya kinerja yang baik Persentase SDM dengan kinerja optimal 95% 97,92% 103,08% 

5. 
Terwujudnya manajamen dan tata 

kelola yang baik 
Persentase hasil penilaian mutu nasional di RS 95% 99,12% 104,34% 

6. 
Terwujudnya optimalisasi pelayanan 

otak dan saraf 
Skor Pertumbuhan Pelayanan Otak dan Saraf 2,5 2,50 100,00% 

7. Terwujudnya inovasi pelayanan Jumlah inovasi pelayanan yang dilaksanakan 2 2 100,00% 

8. 
Terwujudnya kerjasama dalam bidang 

pelayanan, pendidikan dan penelitian 

Jumlah Penelitian yang dilaksanakan 4 4 100,00% 

Jumlah Kerjasama yang dilaksanakan 12 20 166,67% 

9. Terwujudnya pelayanan sesuai standar Persentase kasus sesuai dengan Clinical Pathway 100% 99,35% 99,35% 

10. 
Terwujudnya pelayanan Otak dan 

Saraf yang bermutu 
Persentase kepuasan stakeholder 95% 92,75% 97,64% 

11. 
Terwujudnya kemandirian keuangan 

rumah sakit 

Rasio PNBP terhadap biaya operasional (POBO) 54% 71,47% 132,35% 

Rasio perputaran aset tetap (Fixed Asset Turn Over) 12% 23,10% 192,46% 

12. 
Peningkatan akses dan mutu 

pelayanan rujukan terintegrasi 

Persentase pelaksanaan sistem rujukan terintegrasi di RS UPT 

vertikal (SISRUTE) 
100% 80,18% 80,18% 

 

Berdasarkan realisasi kinerja berdasarkan rencana strategis pada tabel diatas terdapat 4 (empat) indikator kinerja yang tidak tercapai yaitu (1) Level 

integrasi SIMRS, (2) Persentase kasus sesuai dengan Clinical Pathway, (3) Persentase kepuasan Stakeholder, dan (4) Persentase Pelaksanaan sistem Rujukan 

terintegrasi di rumah sakit UPT Vertikal (SISRUTE). 
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Tabel 5 

Target dan Realisasi Perjanjian Kinerja untuk Indikator Kinerja Direktif 

Tahun 2024 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN 

      

1. 
Menguatnya tata kelola manajemen 

dan pelayanan spesialistik 

Persentase NDR di Rumah Sakit Vertikal < 2,5 4,16% 60,09% 

Jumlah laporan pelaksanaan audit medis pada 9 kasus layanan 

prioritas di masing-masing rumah sakit untuk RS Khusus 
2 2 100,00% 

2. 
Menurunnya jumlah pasien WNI yang 

berobat ke luar negeri 
Persentase peningkatan kunjungan pasien Non JKN 10% 8,41% 84,09% 

3. Indikator RPJMN 

Persentase layanan RME terintegrasi pada seluruh layanan yakni 

pendaftaran, IGD, rawat inap, rawat jalan, OK, layanan penunjang 

(lab, radiologi, gizi, rehab medik) dan farmasi di rumah sakit vertikal 

100% 100,00% 100,00% 

4. 
Terselenggaranya layanan unggulan 

bertaraf internasional 

RS mempunyai layanan unggulan yang dikembangkan melalui kerja 

sama internasional 
1 2 200,00% 

Persentase capaian perbaikan pengalaman pasien 80% 96,88% 121,09% 

Persentase capaian peningkatan kualitas pemberi layanan 100% 100,00% 100,00% 

Persentase capaian peningkatan mutu layanan klinis 80% 97,01% 121,26% 

Persentase capaian tata kelola RS Vertikal BLU yang baik 100% 100,00% 100,00% 

5. 

Meningkatnya kualitas Sarana, 

Prasarana, dan Alat (SPA) fasilitas 

pelayanan kesehatan rujukan 

Persentase Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar 90% 87,98% 97,75% 

Persentase Alat kesehatan RS UPT Vertikal yang telah dikalibrasi 

sesuai standar 
90% 100,00% 111,11% 

6. 
Meningkatnya mutu pelayanan 

kesehatan rujukan 

% Indikator Nasional Mutu (INM) yang mencapai target 100% 87,18% 87,18% 

Capaian hasil Survey Budaya Keselamatan >75% 77,63% 103,51% 

Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK yang telah tuntas di 

tindaklanjut Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan 
95% 100,00% 105,26% 

Persentase Realisasi Target Pendapatan BLU 90% 107,04% 118,93% 

Persentase realisasi Anggaran bersumber Rupiah Murni 96% 98,81% 102,93% 

Persentase realisasi Anggaran bersumber Rupiah BLU 90% 96,66% 107,40% 

Persentase nilai EBITDA Margin 10% -20,73% -207,27% 
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Berdasarkan Tabel 5 di atas terdapat 5 (lima) indikator yang tidak tercapai yaitu (1) Persentase 

NDR di Rumah Sakit Vertikal, (2) Persentase Peningkatan kunjungan pasien Non JKN, (3) Persentase 

Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar, (4) % Indikator Nasional Mutu (INM) yang 

mencapai target, dan (5) Persentase nilai EBITDA Margin. 

Secara keseluruhan, pada tahun 2024 terdapat 9 (sembilan) indikator yang tidak mencapai target 

dari 33 (tiga puluh tiga) indikator yang diperjanjikan, berikut capaian realisasi yang belum mencapai 

target: 

a. Terwujudnya Level Integrasi SIMRS  

Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah Advance 100%, dengan realisasi 90% 

b. Persentase kasus sesuai dengan Clinical Pathway 

Target yang ditetapkan adalah 100%, sedangkan realisasi 99,35% 

c. Persentase Kepuasan Stakeholder  

Target yang ditetapkan 95%, sementara realisasi capaiannya 92,75% 

d. Persentase Pelaksanaan sistem Rujukan terintegrasi di rumah sakit UPT Vertikal Sisrute 

Target yang ditetapkan 100%, sementara realisasi 80,18% 

e. Persentase NDR di Rumah Sakit Vertikal 

Target yang ditetapkan ˂ 2,5, sementara realisasi 4,16% 

f. Persentase Peningkatan kunjungan pasien Non JKN 

Target yang ditetapkan 10%, realisasi 8,41% 

g. Persentase pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal 

Target yang ditetapkan 90%, dengan realisasi 87,98% 

h. Indikator Nasional Mutu yang mencapai target 

Target yang ditetapkan 100%, sementara realisasi 87,18% 

i. Persentase nilai EBITDA Margin 

Target yang ditetapkan 10%, sementara realisasi -20,73% 

2. Perbandingan antara Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2024 dengan 

tahun-tahun sebelumnya 

Berdasarkan Tabel 6 di bawah, perbandingan antara realisasi dengan capaian kinerja tahun 2024 

dengan tahun 2023 dan tahun sebelumnya, hanya dapat dilakukan pada 15 (lima belas) indikator 

awal yaitu indikator nomor 1 – 15 yang merupakan Indikator Kinerja Utama rumah sakit yang tertuang 

pada Rencana Strategi Bisnis (RSB) 2020 - 2024, sedangkan untuk indikator selanjutnya (nomor 16 

– 33) adalah indikator Direktif yang merupakan mandatori dari Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan 

untuk tahun 2024. Dapat dijelaskan bahwa realisasi capaian pada tahun 2024 sebanyak 4 (empat) 

indikator dari 15 (lima belas) indikator yang sesuai dengan RSB belum mencapai target. Apabila 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya, realisasi capaian tahun 2023 merupakan capaian realisasi 

yang terbaik sepanjang periode RSB 2020-2024 dikarenakan dari 15 (lima belas) indikator yang di 

ukur hanya 1 (satu) indikator yang tidak mencapai target, tahun 2022 realisasi capaian yang tidak 

mencapai target sebanyak 2 (dua) indikator dan tahun 2020 indikator yang tidak mencapai target 

yaitu sebanyak 4 (empat) indikator. Dari perbandingan antara realisasi dengan capaian kinerja tahun 

sebelumnya dan tahun tahun sebelumnya masih dapat dilihat bahwa belum konsistennya upaya untuk 

mencapai tujuan yang diharapkan, sehingga perlu komitmen yang kuat lagi untuk mencapai tujuan 

yang ingin diharapkan sesuai dengan visi dan misi Rumah sakit Otak M. Hatta Bukittinggi.
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Tabel 6 

Perbandingan Capaian Perjanjian Kinerja RSOMH Bukittinggi 

Tahun 2020 – 2024 

NO. INDIKATOR KINERJA 

2020 2021 2022 2023 2024 

TARGET 
REALI 

SASI 
TARGET 

REALI 

SASI 
TARGET 

REALI 

SASI 
TARGET 

REALI 

SASI 
TARGET 

REALI 

SASI 

            

1. Persentase SDM yang tersertifikasi 80% 99,23% 83% 100% 85% 92,86% 90% 92,87% 95% 95,42% 

2. Level integrasi SIMRS Intgr - 1 Intgr - 1 Intgr - 2 Intgr - 2 Adv 80% Adv 80% Adv 90% Adv 90% Adv 100% 90% 

3. 
Persentase tingkat kehandalan sarana dan 

prasarana medis 
80% 77,54% 85% 99,42% 90% 154,4% 95% 100,5% 100% 111,4% 

4. 
Persentase tingkat kehandalan sarana dan 

prasarana non medis 
80% 80,58% 85% 86% 90% 96,00% 95% 96,00% 100% 100% 

5. Persentase SDM dengan kinerja optimal 90% 96,59% 82% 96,71% 90% 98,69% 95% 98,29% 95% 97,92% 

6. Persentase hasil penilaian mutu nasional di RS 90% 96,86% 82% 93,12% 85% 93,73% 90% 93,89% 95% 99,12% 

7. Skor Pertumbuhan Pelayanan Otak dan Saraf 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0 2,50 2,00 2,50 2,5 2,50 

8. Jumlah inovasi pelayanan yang dilaksanakan 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 

9. Jumlah Penelitian yang dilaksanakan 2 3 2 8 2  7 2 2 4 4 

10. Jumlah Kerjasama yang dilaksanakan 4 20 6 44 4 15 8 47 12 20 

11. 
Persentase kasus sesuai dengan Clinical 

Pathway 
100% 94,24% 85% 96,18% 90% 98,08% 95% 98,24% 100% 99,35% 

12. Persentase kepuasan stakeholder 80% 90,56% 80% 94,13% 85% 96,30% 90% 92,72% 95% 92,75% 

13. Rasio PNBP terhadap biaya operasional (POBO) 52% 43,07% 45% 75,01% 56% 49,83% 50% 71,19% 54% 71,47% 

14. 
Rasio perputaran aset tetap (Fixed Asset Turn 

Over) 
5% 8,88% 5% 17,96% 10% 11,63% 10% 18,18% 12% 23,10% 

15. 
Persentase pelaksanaan sistem rujukan 

terintegrasi di RS UPT vertikal (SISRUTE) 
  60% 58,10% 70% 66,67% 85% 74,61% 100% 80,18% 
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NO. INDIKATOR KINERJA 

2020 2021 2022 2023 2024 

TARGET 
REALI 

SASI 
TARGET 

REALI 

SASI 
TARGET 

REALI 

SASI 
TARGET 

REALI 

SASI 
TARGET 

REALI 

SASI 

            

Indikator Kinerja Direktif Dirjen Yankes 

16. Persentase NDR di Rumah Sakit Vertikal   < 2,5 4,16% 

17. 
Jumlah laporan pelaksanaan audit medis pada 9 kasus layanan prioritas di masing-masing rumah sakit untuk 

RS Khusus 
2 2 2 2 

18. Persentase peningkatan kunjungan pasien Non JKN   10% 8,41% 

19. 
Persentase layanan RME terintegrasi pada seluruh layanan yakni pendaftaran, IGD, rawat inap, rawat jalan, 

OK, layanan penunjang (lab, radiologi, gizi, rehab medik) dan farmasi di rumah sakit vertikal 
100% 100% 100% 100% 

20. RS mempunyai layanan unggulan yang dikembangkan melalui kerja sama internasional 1 0 1 2 

21. Persentase capaian perbaikan pengalaman pasien   80% 96,88% 

22. Persentase capaian peningkatan kualitas pemberi layanan   100% 100% 

23. Persentase capaian peningkatan mutu layanan klinis   80% 97,01% 

24. Persentase capaian tata kelola RS Vertikal BLU yang baik   100% 100% 

25. Persentase Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar   90% 87,98% 

26. Persentase Alat kesehatan RS UPT Vertikal yang telah dikalibrasi sesuai standar 95% 100% 90% 100% 

27. % Indikator Nasional Mutu (INM) yang mencapai target   100% 87,18% 

28. Capaian hasil Survey Budaya Keselamatan   >75% 77,63% 

29. 
Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK yang telah tuntas di tindaklanjut Direktorat Jenderal 

Pelayanan Kesehatan 
92,5% 100% 95% 100% 

30. Persentase Realisasi Target Pendapatan BLU 95% 133,5% 90% 107% 

31. Persentase realisasi Anggaran bersumber Rupiah Murni 97% 97,90% 96% 98,81% 

32. Persentase realisasi Anggaran bersumber Rupiah BLU 95% 96,75% 90% 96,66% 

33. Persentase nilai EBITDA Margin 10% 4% 10% -20,7% 
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3. Perbandingan antara Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah 

sesuai Dokumen Rencana Strategis 

 

Tabel 7 

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan 

Target Perjanjian Kinerja RSOMH Bukittinggi Tahun 2020 – 2024 

NO. INDIKATOR KINERJA 
REALISASI 

2024 

TARGET 

2020 2021 2022 2023 2024 

        

1. 
Persentase SDM yang 

tersertifikasi 
95,42% 80% 83% 85% 90% 95% 

2. Level integrasi SIMRS 90% Intgr - 1 Intgr - 2 Adv 80% Adv 90% 
Adv 

100% 

3. 

Persentase tingkat 

kehandalan sarana dan 

prasarana medis 

111,39% 80% 85% 90% 95% 100% 

4. 

Persentase tingkat 

kehandalan sarana dan 

prasarana non medis 

100,00% 80% 85% 90% 95% 100% 

5. 
Persentase SDM dengan 

kinerja optimal 
97,92% 90% 82% 90% 95% 95% 

6. 
Persentase hasil penilaian 

mutu nasional di RS 
99,12% 90% 82% 85% 90% 95% 

7. 
Skor Pertumbuhan Pelayanan 

Otak dan Saraf 
2,50 1,5 2,0 2,0 2,00 2,5 

8. 
Jumlah inovasi pelayanan 

yang dilaksanakan 
2 2 2 2 2 2 

9. 
Jumlah Penelitian yang 

dilaksanakan 
4 2 2 2  2 4 

10. 
Jumlah Kerjasama yang 

dilaksanakan 
20 4 6 4 8 12 

11. 
Persentase kasus sesuai 

dengan Clinical Pathway 
99,35% 100% 85% 90% 95% 100% 

12. 
Persentase kepuasan 

stakeholder 
92,75% 80% 80% 85% 90% 95% 

13. 
Rasio PNBP terhadap biaya 

operasional (POBO) 
71,47% 52% 45% 56% 50% 54% 

14. 
Rasio perputaran aset tetap 

(Fixed Asset Turn Over) 
23,10% 5% 5% 10% 10% 12% 

15. 

Persentase pelaksanaan 

sistem rujukan terintegrasi di 

RS UPT vertikal (SISRUTE) 

80,18%  60% 70% 85% 100% 
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Rumah sakit telah menetapkan target jangka menengah melalui Rencana Strategis Bisnis (RSB) 

2020 – 2024, sehingga perbandingan kinerja dapat dilakukan untuk mengetahui keberhasilan/ 

kegagalan program dalam jangka 5 (lima) tahun dan menentukan rencana aksi untuk perbaikan 

kinerja secara berkesinambungan. Tahun 2024 merupakan tahun ke-5 (lima) atau tahun terakhir 

pelaksanaan perencanaan jangka menengah yang tertuang pada Rencana Strategi Bisnis periode 

2020 – 2024, dimana merupakan tahun terakhir penilaian sejauh mana ketercapaian tujuan dan visi 

yang telah dilaksanakan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun melalui pelaksanaan program dan kegiatan 

dengan pengukuran indikator dan target yang telah ditetapkan. Namun pada tahun 2024 terjadi revisi 

target pada 2 (dua) indikator yang ada di RSB 2020-2024, yaitu: 

a. Persentase SDM yang tersertifikasi 

Indikator ini merupakan sasaran strategi rumah sakit dalam mewujudkan SDM yang kompeten 

dalam memberikan pelayanan yang berkulitas sehingga pelayanan yang diberikan sesuai dengan 

standar, aman dan sesuai dengan yang dibutuhkan oleh masyarakat sehingga masyarakat 

merasa terlayani dan merasa puas serta dalam pelaksanaan pengelolaan tata kelola organisasi 

yang baik. Target yang ditetapkan sesuai RSB untuk tahun 2024 adalah 100%, kemudian 

dilakukan revisi target menjadi 95%. Revisi target dilakukan karena setelah dilaksanakan proses 

identifikasi kebutuhan sertifikasi kompetensi SDM untuk tahun 2024, masih ada SDM yang 

memiliki sertifikasi kompetensi yang masih berlaku di tahun 2024, sehingga sertifikasi untuk SDM 

tidak akan dilakukan terhadap 100% SDM yang ada di rumah sakit. Hal ini dilakukan dalam 

rangka upaya efisiensi dan efektifitas anggaran SDM Kepegawaian. Dengan pertimbangan 

tersebut maka untuk target indikator Persentase SDM Tersertifikasi untuk tahun 2024 ditetapkan 

sebesar 95%. 

b. Persentase SDM dengan Kinerja Optimal 

Indikator ini merupakan sasaran strategi rumah sakit dalam mewujudkan SDM yang berkinerja 

optimal yaitu ketika SDM tersebut hadir penuh dengan pembuktian kehadiran pada absen online 

melalui aplikasi “Abon” serta dapat menjalankan tugasnya dengan baik dan bertanggung jawab. 

Dalam melakukan penetapan target indikator pada Desember 2023, setelah dilakukan kajian oleh 

bagian SDM, berdasarkan hasil penilaian IKI (Indikator Kinerja Individu), nilai capaian IKI > 90% 

masing-masing SDM diharapkan dapat mendukung keberhasilan organisasi rumah sakit. 

Pengurangan atas nilai IKI selain terjadi karena faktor disiplin, seperti keterlambatan atau 

ketidakhadiran, namun dapat juga karena faktor lain seperti: cuti selain cuti tahunan, izin, atau 

sakit, sehingga capaian 100% besar kemungkinan tidak akan tercapai. Dalam hal ini dilakukan 

revisi target dari 100% menjadi 95%. 

4. Perbandingan Realisasi Kinerja di Level Nasional (Benchmarking Kinerja) 

Perbandingan kinerja yang dapat dilakukan adalah dengan rumah sakit sejenis dan dengan 

kekhususan yang sama, yaitu Rumah Sakit Pusat Otak Nasional (RS PON) Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono 

untuk indikator EBITDA Margin. 

EBITDA MARGIN Q1 Q2 Q3 Q4 TA 2024 

RS PON 10% -2% 3% 1% 3,15% 

RSOMH 25% -37% -27% -42% -21% 
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5. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan 

serta Alternatif Solusi yang Telah Dilakukan 

a. Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai Rencana Strategis Bisnis (RSB) 

 

1) Persentase SDM yang tersertifikasi 

Indikator Persentase SDM yang tersertifikasi 

adalah indikator untuk megukur sasaran 

strategis dalam mewujudkan SDM yang 

kompeten. Definisi operasional indikator ini 

adalah jumlah SDM yang memiliki sertifikasi 

sesuai dengan lingkup profesinya 

dibandingkan dengan jumlah seluruh SDM 

yang ada di rumah sakit, dengan formula 

penghitungan adalah jumlah pegawai yang 

mendapatkan pelatihan sesuai dengan 

profesinya dibagi dengan total SDM sesuai 

profesi X 100%, dengan target 95%. 

 

Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi indikator Persentase SDM yang tersertifikasi 

tahun 2024 sebesar 95,42% telah melebihi target yang ditetapkan yaitu sebesar 95%, dan 

realisasi capaian tahun 2024 sebesar 95,42% lebih tinggi dari tahun 2023 sebesar 92,87% jika 

dibandingkan dengan tahun 2022, sedangkan realisasi indikator Persentase SDM yang 

tersertifikasi tahun 2024 sebesar 95,42% lebih rendah dari tahun 2021 dan 2020 sebesar 100% 

dan 99,23% . 

 

Keberhasilan indikator Persentase SDM yang tersertifikasi tercapai sesuai target yang telah 

ditetapkan karena terlaksananya dengan baik pelatihan yang bertujuan untuk meningkatkan 

kompetensi SDM profesi sesuai dengan perencanaan untuk tahun 2024, sehingga tujuan rumah 

sakit mewujudkan SDM yang kompeten dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan rumah 

sakit dan brand image rumah sakit dapat tercapai dengan baik. Beberapa kegiatan yang 

dilakukan dalam rangka mewujudkan SDM yang kompeten secara daring maupun secara luring 

antara lain adalah Pelatihan BTCLS, BNLS, ANLS dan Bimbingan teknis Endoscopy. 

 

Hambatan dalam pelaksanaan indikator ini adalah seringnya berbenturan jadwal pelatihan atau 

Bimbingan teknis dengan jadwal pelayanan, bagi SDM yang melayani. Tindak lanjut yang 

dilakukan adalah dengan memberikan jadwal pelatihan 1 minggu sebelum pelatihan dimulai, 

sehingga SDM yang bersangkutan bisa mengkondisikan jadwal pelatihan dengan jadwal jaga. 

   

2) Level integrasi SIMRS 

Indikator Level integritas SIMRS adalah Indikator untuk megukur sasaran strategis dalam 

mewujudkan sistem integrasi Rumah Sakit yang Terintegrasi. Definisi operasional indikator ini 

adalah Advance / Extended Infra struktur dan Platform mengacu pada peningkatan keamanan 

dan pengembangan modul (elektornik rekam medik, sistem informasi tata usaha, sistem 

informasi keuangan) dengan target Advance 100% (Standar data Center sesuai ISO).  Formula 

dalam pengukuran indikator ini adalah sesuai hasil self asesment di akhir bulan. 

2020 2021 2022 2023 2024

CAPAIAN 99,23% 100% 92,86% 92,87% 95,42%

TARGET 80% 83% 85% 90% 95%
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Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

realisai capaian indikator Level integrasi 

SIMRS Tahun 2024 adalah Advan 90% tidak 

tercapai sesuai dengan target yang telah 

ditetapkan Advan 100% sedangkan realisasi 

capaian indikator Level integrasi SIMRS pada 

tahun 2023, 2022 dan 2021 tercapai dengan 

baik sesuai target yang ditetapkan 100%. 

Infrastruktur dan platform yang telah dicapai 

dan dilaksanakan adalah Optimalisasi 

integrasi E rekamedis dengan farmasi sampai 

ke stok gudang, keungan sampai laporan yang diminta oleh bagian akuntansi, bridging ekamek 

dengan E- Klaim, pendaftaran mobile, aplikasi PPI, aplikasi survey ambulance, aplikasi 

pengaduan pelanggan, satu sehat, pengiriman hasil penunjang melalaui WA terintegrasi dengan 

e-kamek, bridging E-Kamek dengan LIS dan pendaftaran online. 

 

Analisa penyebab ketidak berhasilan indikator ini karena belum terealisasinya pembangunan data 

center sesuai ISO, sedangkan untuk mencapai target Advance 100% sesuai dengan target yang 

telah ditetapkan untuk tahun 2024 atau tahun akhir pelaksanaan RSB adalah rumah sakit 

memiliki data center atau pusat data, mengingat data center SIMRS merupakan pusat komputasi 

dan penyimpanan data baik data medis maupun data administrasi serta bertanggung jawab atas 

semua informasi yang dihasilkan dan digunakan dalam sistem Informasi Manajemen Rumah sakit 

dan yang paling penting adalah untuk kepentingan keamanan data sehingga target pembangunan 

data center di tetapkan pada tahun 2024.  Belum terelisasinya pembangunan data center karena 

proses pengajuan izin yang memakan waktu, pengajuan izin yang dilakukan adalah ke Pusat 

Data dan Teknologi Informasi Kemeterian Kesehatan Republik Indonesia (PUSDATIN), 

Kementerian Komunikasi dan  Informasi, dan ke Kementerian Pendaya gunaan Aparatur Sipil 

Negara dan Reformasi Birokrasi (KemenPan RB), setelah surat izin disetujui proses selanjutnya 

adalah pelaksanaan pernyiapan tempat dan lokasi yang saat ini sedang berjalan, sehingga untuk 

server belum terlaksana pada tahun 2024, pembangunan data center dilanjutkan tahun 2025. 

Hambatan atau kendala ada pada proses pengajuan izin. Tindak lanjut yang dilakukan adalah 

pembangunan data center akan dilaksanakan pada tahun 2025. 

 

3) Tingkat kehandalan sarana dan prasarana medis 

Tingkat kehandalan sarana dan prasarana 

medis adalah indikator untuk mengukur 

sasaran strategis dalam upaya mewujudkan 

kehandalan saran dan prasarana kesehatan 

dengan target 100 %. Definisi operasional 

indikator ini adalah alat kesehatan yang 

dihitung persentasi kehandalan yang diukur 

adalah CT scan, Persentase prasarana yang 

memenuhi persyaratan OEE (Overall 

Equipment Effectiveness) yang mencakup 

tiga aspek yaitu ketersediaan, kinerja dan 

atau kualitas : a) Ketersediaan adalah jumlah hari alat beroperasi dibagi jumlah hari kerja sesuai 

2020 2021 2022 2023 2024

CAPAIAN 100% 100% 100% 100% 90%

TARGET 100% 100% 100% 100% 100%
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CAPAIAN 77,54% 99,42% 125,44% 100,47% 111,39%

TARGET 80% 85% 90% 95% 100%
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best practice. b) Kinerja adalah kemampuan yang ada dibagi kemampuan yang tersedia. c) 

Kualitas adalah hasil yang dapat dipergunakan. d) Data berasal dari kartu kendali pemeliharaan 

alat, data hasil pemeriksaan dan data pemakaian alat. Formula untuk mengukur indikator ini 

adalah OEE = ketersedian x kinerja x kualitas. 

 

Capaian realisasi tahun 2024 melebihi target dengan baik yaitu 111,39% dari target yang 

ditetapkan 100%. Analisa penyebab keberhasilan kehandalan sarana dan prasarana medis, 

dalam mengukur kehandalan sarana dan prasarana alat yang diukur adalah  CT Scan dikarenakan 

Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi merupakan rumah sakit kekhususan melayani otak dan 

saraf sehingga layanan paling banyak adalah layanan pada pasien yang menderita stroke yang 

merupakan 2 besar penyakit terbanyak pada tahun 2024 dengan volume kunjungan 7017, 

dimana CT scan merupakan pemeriksaan penunjang utama dalam menegakkan diagnosa 

sehingga kehandalan CT scan harus menjadi perhatian utama dan perlu pengawasan secara rutin 

dan terjadwal oleh tim kerja IPS RS dan dengan pihak eksternal melalui kontrak servis. Tidak 

ada hambatan dan kendala dalam pencapaian indikator ini. 

 

4) Kehandalan sarana dan prasarana Non Medis 

Kehandalan sarana dan prasarana Non Medis 

adalah indikator untuk mengukur sasaran 

strategis terwujudnya sarana dan prasarana 

kesehatan non medis di rumah sakit yang 

diukur adalah IPAL, target yang ditetapkan 

tahun 2024 adalah 100%. Definisi 

operasional untuk indikator ini adalah 

Persentase tingkat kehandalan sarana dan 

prasrana non medis sesuai best practice 

yang dihitung untuk pemeriksaan IPAL. 

Tingkat kehandalan sarana dan prasarana 

non medis yang dinilai dalam indikator ini adalah berdasarkan pemeriksaan IPAL berupa penilaian 

keandalan sistem plumbing air limbah dan sistem pengolahan air limbah dengan memperhatikan 

beberapa parameter. Formula untuk mengukur indikator ini adalah nilai yang diperoleh dari poin 

parameter / 5 X 100%. 

 

Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi capaian indikator Kehandalan sarana dan 

prasarana Non Medis tahun 2024 tercapai dengan baik yaitu 100% dengan target 100% yaitu 

hasil pengujian limbah sesuai dengan nilai ambang batas, jika dilihat dari tahun kurun waktu RSB 

yaitu dari tahun 2020 - 2024 kehandalan sarana prasarana non medis yakni IPAL tercapai dengan 

baik sesuai dengan target, maka tujuan untuk mewujudkan sarana prasarana kesehatan non 

medik IPAL terpantau dengan baik dan tidak berdampak terhadap lingkungan Masyarakat. 

   

Penyebab keberhasilan dari indikator ini adalah pelaksanaan pemantauan, pengawasan serta 

pemeliharaan rutin dan terjadwal yang dilakukan oleh Tim kerja kesehatan Lingkungan rumah 

sakit, sehingga sistem pengelolaan limbah rumah sakit berfungsi dengan baik, sehingga hasil 

pengujian limbah sesuai dengan nilai ambang batas. Disamping itu sebagai pembuktian bahwa 

pengelolaan limabah cair sudah baik, maka pada bulan Desember 2024, RSOMH Bukittinggi 

mendapatkan penghargaan dari Gubernur Sumatera Barat atas kinerja pengelolaan lingkungan 

periode tahun 2023 – 2024. Hambatan dan kendala tidak ada, namun yang perlu perhatian 

2020 2021 2022 2023 2024

CAPAIAN 80,58% 86,00% 96,00% 96,00% 100,00%

TARGET 80% 85% 90% 95% 100%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%



 

 
TA 2024

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

 

 
 

 

 
 

 

 
Rumah Sakit Otak Dr. Drs. M. Hatta Bukittinggi 30 

dengan terjadinya penambahan tempat tidur dan peningkatan layanan operasi maka perlunya 

direncanakan untuk penambahan kapasitas IPAL. 

   

5) Persentase SDM dengan kinerja optimal 

Persentase SDM dengan kinerja optimal 

merupakan indikator untuk mengukur 

sasaran strategis rumah sakit dalam rangka 

mewujud SDM berkinerja baik, produktif, 

kreatif dan bertanggung jawab. Definisi 

operasional dari indikator ini adalah pegawai 

yang bekerja baik dan (optimal) berdasarkan 

penilaian Indikator kinerja Individu (IKI) 

nilai capaian IKI lebih atau sama dengan 

90% dengan target 95%.  

 

Realisasi capaian tahun 2024 mencapai bahkan melebihi target yang ditetapkan yaitu 97,81% 

dari target yang ditetapkan 95%. Indikator ini tercapai disebabkan telah dilakukannya evaluasi 

terhadap beban kerja pegawai melalui pelaksanaan time motion study (TMS) untuk menghitung 

efektifitas jam kerja dan melakukan analisis beban kerja (ABK). Dari hasil pelaksanaan kegiatan 

tersebut maka bagi beberapa SDM dengan Kinerja belum optimal maka di perbantukan ke bagian 

atau unit dengan beban kerja tinggi, melakukan kegiatan pengembangan karakter berupa 

siraman rohani terjadwal dan rutin dalam satu seminggu untuk semua SDM serta memberlakukan 

reward dan punisment seperti pengurangan nilai IKI setiap keterlambatan absensi sesuai 

ketentuan. Tidak ada hambatan dan kendala dalam pencapaian indikator ini. 

 

Tindak lanjut yang perlu dilakukan untuk lebih meningkatkan kinerja SDM optimal adalah 

perencanaan SDM yang benar artinya sesuai dengan kebutuhan rumah sakit, mendorong SDM 

untuk melakukan pengembangan diri baik melalui pelatihan yang relevan ataupun melanjutkan 

pendidikan dan meningkatkan budaya organisasi yang dapat mencapai tujuan rumah sakit 

kemudian lakukan evaluasi, serta penerapan reward and punishment. 

 

6) Persentase hasil penilaian Mutu nasional di RS 

Persentase hasil penilaian Mutu nasional di 

RS merupakan indikator untuk mengukur 

sasaran strategi Terwujudnya manajemen 

dan tata kelola yang baik dengan target 

95%. Definisi operasional dari indikator ini 

adalah Penilaian standar mutu Rumah Sakit 

adalah hasil peniliaian atas indikator sesuai 

standar mutu nasional di rumah sakit. Dari 

grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

realisasi indikator Persentase hasil penilaian 

Mutu nasional di RS tahun 2024 sebesar 

99,12% telah melebihi target yang ditetapkan yaitu sebesar 95%, dan realisasi capaian tahun 

2024 sebesar 99,12%  lebih tinggi dari capaian tahun 2023 sebesar 93,89% dan realisasi capaian 

tahun 2024 sebesar 99,12% jika dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya selama periode 

2020 2021 2022 2023 2024

CAPAIAN 96,59%96,71%97,80%98,29%97,92%

TARGET 90% 82% 90% 95% 95%
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RSB yaitu tahun 2022, 2021 dan 2020 capaian tercapai sesuai target namun realisasi capaian 

tahun 2024 merupakan capaian terbaik. 

 

Analisa penyebab keberhasilan Persentase hasil penilaian Mutu Nasional di RS diukur dari nilai 

rata-rata dari capaian 13 Indikator Mutu Nasional (INM) yang ditetapkan di rumah sakit, 13 

indikator yang dinilai yaitu : 1) Kepatuhan kebersihan tangan. 2) Kepatuhan penggunaan alat 

pelindung. 3) Kepatuhan identifikasi pasien. 4) Waktu tunggu sectio saesarea emergensy. 5) 

Waktu tunggu rawat jalan. 6) Penundaan operasi elektif. 7) kepatuhan waktu visite dokter. 8) 

pelaporan hasil kritis laboratorium. 9) Kepatuhan penggunaan Formularium Nasional. 10) 

Kepatuhan terhadap clinical pathway. 11) Kepatuhan upaya pencegahan risiko pasien jatuh. 12) 

Kecepatan waktu tanggap terhadap komplain. 13) Kepuasan pasien. 

 

Indikator ini dapat tercapai karena dalam melakukan pelayanan seluruh profesi rumah sakit yang 

terlibat sudah menjadikan budaya mutu dan keselamatan pasien sebagai landasan dalam 

memberikan pelayanan dapat dipertahankan sesuai dengan standar akreditasi serta dengan 

melakukan monitoring dan evaluasi rutin, melakukan pengawasan langsung secara random, 

peningkatan kompetensi SDM dan sosialisasi ulang (resosialisasi) melalui komite mutu dan 

keselamatan pasien dan komite-komite profesional lainnya sehingga tujuan rumah sakit dalam 

mewujudkan manajemen tata kelola yang baik dalam meningkatkan mutu pelayanan secara 

berkesinambungan tercapai dengan baik. Hambatan atau kendala dalam pelaksanaannya adalah 

SDM komite Mutu masih merangkap dengan tanggung jawab lainnya. Tindak lanjut yang akan 

dilaksanakan menempatkan SDM yang kompeten dengan waktu purnawaktu pada bagian 

sekretariat Komite Mutu dan Keselamatan pasien. 

 

7) Skor Pertumbuhan Pelayanan Otak dan Saraf 

Skor Pertumbuhan Pelayanan Otak dan Saraf 

adalah indikator untuk mengukur sasaran 

strategis mewujudkan pelayanan 

optimalisasi pelayanan otak dan saraf 

dengan target 2,50. Definisi operasional dari 

indikator ini adalah pertumbuhan jumlah 

pasien rawat inap yang mendapatkan 

pelayanan otak dan saraf pada periode 2020 

– 2024 dengan diagnosa: neuro rehabilitasi/ 

neuro restorasi, pain intervensi, neuro 

intervensi, cardio intervensi, neuro vasculer, 

neuro onko surgery, neuro spinal surgery, neuro infeksi, neuro fungsional surgery, neuro anestesi 

dan Skor pertumbuhan pelayanan otak dan saraf adalah skor pertumbuhan pasien rawat inap 

yang mendapatkan pelayanan otak dan saraf 

Dengan formula penghitungan adalah jumlah pasien rawat inap yang mendapatkan pelayanan 

otak dan saraf periode berjalan, dibandingkan dengan jumlah pasien rawat inap yang mendapat 

pelayanan otak dan saraf periode sebelumnya dihitung dengan skor pertumbuhan sesuai dengan 

rentang hasil yang didapat. 

 

Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi capaian indikator Skor Pertumbuhan Pelayanan 

Otak dan Saraf pada tahun 2024 sebesar 2,50 tercapai sesuai target yang ditetapkan yaitu 

sebesar 2,50, sedangkan 2 tahun sebelumnya realisasi capaian tercapai optimal atau melebihi 

2020 2021 2022 2023 2024

CAPAIAN 1,5 2,0 2,5 2,5 2,5

TARGET 1,5 2 2 2 2,5
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target yaitu tahun 2023 dan 2022 capaian skor pertumbuhan 2,50 dengan target 2,0 dan pada 

tahun 2021 dan 2020 capaian skor pertumbuhan pelayanan otak dan saraf tercapai sesuai 

dengan target yang ditetapkan sehingga sasaran strategis untuk mewujudkan pelayanan 

optimalisasi pelayanan otak dan saraf berhasil dilaksanakan dengan baik. Analisa penyebab 

keberhasilan indikator skor pertumbuhan pelayanan otak dan saraf ini adalah dengan beberapa 

upaya yang dilakukan oleh rumah sakit seperti : optimalisasi pelayanan yang sudah ada seperti 

dengan menambah ikatan kerja sama dengan dokter bedah, dokter Neurologi, dokter Rehab 

Medik, dokter Radiologi dan pada layanan bedah saraf, layanan neurointervensi dan 

Neurointervensi. Selain itu, terdapat dukungan SDM dari PPDS bedah saraf dan neuro melalui 

kerja sama dengan UI dan UNAND. Keberhasilan indikator ini juga tidak luput berhasilnya peran 

tim Promosi layanan dalam melakukan promosi dengan sistem on the spot (mendatangi 

langsung) serta kuatnya brand image rumah sakit di masyarakat hal ini terbukti dari hasil 

evaluasi alasan pasien datang ke rumah sakit oleh bagian humas rumah sakit, sehingga terjadi 

peningkatan volume Layanan rawat inap yang berdampak sangat baik terhadap skor 

pertumbuhan Pelayanan otak dan saraf. 

 

8) Jumlah inovasi pelayanan yang dilaksanakan 

 Jumlah inovasi pelayanan yang 

dilaksanakan adalah indikator untuk 

mengukur sasaran strategis mewujudkan 

inovasi pelayanan dengan target 2 inovasi. 

Dengan definisi operasional adalah 

penambahan layanan baru atau perubahan 

metode pelayanan produk Rumah Sakit Otak 

DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi. Untuk tahun 

2020 – 2024. Dan yang diukur adalah 

Jumlah inovasi pelayanan yang terealisasi 

dan terlaksana 

 

Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi capaian inovasi yang dilaksanakan pada tahun 

2024 tercapai sesuai dengan yang ditetapkan yaitu 2 inovasi, inovasi yang dilaksanakan pada 

tahun 2024 yaitu : 1) e- Cadiak, e-Cadiak merupakan inovasi dalam hal pemberian edukasi 

melalui media audio visual berupa video untuk perawatan pasien post stroke, video tersebut 

dapat diakses melalui scan QR yang ada dimasing-masing kamar rawatan pasien. 2) Aplikasi 

SIMPRAS (Sistem Informasi Sarana dan Prasarana) merupakan inovasi integrasi seluruh riwayat 

data sarana dan prasarana yang ada di rumah sakit dengan contoh data ketersedian alat 

pengolah data di rumah sakit, dengan aplikasi SIMPRAS dapat diketahui sebaran alat pengolah 

data, tahun perolehan alat pengolah data tersebut dan dioperasionalkan, berapa kali mengalami 

kerusakan, kemudian juga ada menu pelaporan kerusakan dari masing- masing unit pengguna, 

dll sehingga Timker SIRS dapat melakukan perencanaan alat pengolah data secara efisien dan 

efektif. 

 

Hambatan dalam pelaksanaan inovasi ini adalah belum konsistennya unit-unit pengguna yang 

bersangkutan dalam menggunakan aplikasi SIMPRAS, seperti dalam pelaporan kadang-kadang 

masih dengan cara menelpon langsung. Tindak lanjut yang akan dilakukan adalah sosialisasi 

ulang penggunaan aplikasi SIMPRAS dengan melibatkan pimpinan unit atau bagian. 

 

2020 2021 2022 2023 2024

CAPAIAN 1 2 2 2 2

TARGET 2 2 2 2 2
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9) Jumlah Penelitian yang dilaksanakan 

Jumlah Penelitian yang dilaksanakan adalah 

indikator untuk mengukur sasaran strategis 

dalam mewujudkan kerjasama dalam bidang 

pelayanan, pendidikan dan penelitian 

dengan target 4 penelitian. Penelitian dapat 

berupa penelitian dalam bidang kesehatan 

ataupun dalam bidang umum yang dilakukan 

dalam lingkungan Rumah Sakit Otak Dr. Drs. 

M. Hatta Bukittinggi dengan penelitian ter-

publish minimal berskala nasional. 

 

Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi capaian Penelitian yang dilaksanakan pada 

tahun 2024 tercapai sesuai dengan yang target yang ditetapkan yaitu 4 penelitian. Hambatan 

dalam melaksanakan sasaran strategis ini adalah kurangnya motivasi SDM/ profesi/ unit/ bagian 

dalam melakukan penelitian, belum optimalnya program penelitian serta kurangnya sosialisasi. 

Tindak lanjut rumah sakit saat ini sudah memiliki timker penelitian yang akan membuat program 

penelitian terencana baik dalam sistematika/ alur penelitian, pedoman dan kebijakan penelitian 

serta sosialisasi aktif. 

 

10) Jumlah Kerjasama yang dilaksanakan 

Jumlah Kerja sama yang dilaksanakan 

adalah indikator untuk mengukur sasaran 

strategis dalam mewujudkan kerjasama 

dalam bidang pelayanan, pendidikan dan 

penelitian dengan target 12 kerja sama. 

Kerjasama yang dimaksud pada indikator ini 

adalah ikatan kerjasama dengan pihak 

ketiga dalam rangka meningkatkan kualitas 

pelayanan, pendidikan dan penelitian di 

lingkungan Rumah Sakit Otak Dr. Drs. M. 

Hatta Bukittinggi. Kerjasama yang dihitung 

adalah jumlah program kerjasama baru, bukan perpanjangan, yang telah memiliki MOU dan 

terlaksana. 

 

Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi capaian Jumlah Kerjasama yang dilaksanakan 

pada tahun 2024 melebihi target yang ditetapkan yaitu 20 kerja sama sedangkan target yang 

ditetapkan sesuai RSB adalah 12 kerja sama, capaian Jumlah Kerjasama yang dilaksanakan pada 

tahun 2024 merupakan capaian tertinggi dalam periode pelaksanaan RSB sedangkan dilihat dari 

target yang ditetapkan dari tahun 2020 - 2024 tercapai dengan baik. Tahun 2024 capaian dari 

indikator ini tercapai karena sinergisitas Tim kerja Humas dan Tim Kerja Promosi yang solid dalam 

melaksanakan program kerja dimana salah satu target kinerjanya adalah melakukan promosi 

secara aktif dan melakukan proses pelaksanaan kerja sama dengan pihak ketiga sesuai dengan 

kebutuhan rumah sakit, kerja sama yang terlaksana pada tahun 2024 diantaranya adalah kerja 

sama pelayanan kesehatan bagi peserta BNI Life, kerja sama layanan kesehatan dengan BRILife, 

kerjasama layanan kesehatan dengan PT. AJ Central Asia Raya, kerja sama program asuransi 
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kesehatan dengan PT. Asuransi Astra Buana, kerja sama dengan Dokter Mitra Spesialis Bedah 

Konsultan Sub Spesialis Bedah Vaskuler dan Endovaskuler, dll. 

 

11) Persentase kasus sesuai dengan Clinical Pathway 

Persentase kasus sesuai dengan Clinical 

Pathway adalah indikator untuk mengukur 

sasaran strategis dalam mewujudkan 

pelayanan sesuai standar dengan target 

100%, adalah Tatalaksana kasus sesuai 

dengan Clinical Pathway yang telah 

ditetapkan di Rumah Sakit Otak Dr. Drs. M. 

Hatta Bukittinggi, yaitu: (1) Stroke Iskemik, 

(2) Stroke Iskemik dengan Trombolisis, (3) 

Stroke Hemoragik, (4) Stroke Hemoragik 

dengan Operasi, (5) Stroke Iskemik dengan 

AF. Indikator ini dihitung dengan membandingkan jumlah kasus yang sesuai dengan Clinical 

Pathway dengan total kasus Clinical Pathway yang dinilai. 

 

Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi capaian Persentase kasus sesuai dengan 

Clinical Pathway tahun 2024 99,35%, tidak mencapai target 100%. Capaian tahun 2024 99,35% 

merupakan capai tertinggi dalam periode 5 tahun pelaksanaan RSB meskipun tidak mencapai 

target 2024, jika dibandingkan dengan tahun tahun sebelumnya indikator ini memiliki trend yang 

meningkat. Beberapa penyebab Persentase kasus sesuai dengan Clinical Pathway tidak mencapai 

target adalah: 1) Adanya kondisi pasien dengan kasus sesuai clinical pathway yang tidak stabil, 

sehingga pelaksanaan pemeriksaan penunjang ditunda sampai kondisi pasien stabil. 2) Kondisi 

beberapa pasien kasus sesuai clinical pathway dengan komplikasi tertentu yang menyebabkan 

tidak dapat diberikan terapi sesuai dengan clinical pathway. 3) Pada beberapa pasien kasus 

sesuai clinical pathway dengan kondisi tidak membutuhkan konsultasi antar bagian, sebagai 

contoh pasien dengan TIA tidak memerlukan konsultasi dengan bagian Rehabilitasi medik. 

Hambatan dan kendala dalam pelaksanaan adalah belum adanya clinical pathway dengan 

beberapa variasi. Tindak lanjut yang akan dilakukan adalah melakukan pembentukan tim clinical 

pathway, melakukan telaah ulang terhadap Pedoman Praktek Klinis (PPK) dan melaksanakan 

Focus Group Discussion (FGD) dengan pihak yang terkait. 

 

12) Persentase kepuasan stakeholder 

 Persentase kepuasan stakeholder adalah 

indikator untuk mengukur sasaran strategis 

Terwujudnya pelayanan Otak dan Saraf yang 

bermutu dengan target 95%, Kepuasan 

stakeholder adalah tujuan utama dari 

sebuah pelayanan yang diberikan. 

Stakeholder yang dimaksud adalah pasien/ 

keluarga pasien, peserta didik dan staf. Data 

kepuasan stakeholder ini diperoleh dari hasil 

survey kepuasan layanan, kepuasan 

pegawai serta peserta didik yang 

dilaksanakan yang dilaksanakan setiap bulan. 
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Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi indikator Persentase kepuasan stakeholder 

tahun 2024 sebesar 92,58% tidak mencapai target yang ditetapkan yaitu sebesar 95%, dan 

realisasi capaian tahun 2024 sebesar 92,58% sedikit lebih tinggi dari tahun 2023 sebesar 92,72% 

dan jika dibandingkan dengan tahun 2022 capaian tahun 2022 merupakan capaian paling tinggi 

melebihi target maksimal periode RSB 2020-2024 yaitu 96,93%. Penyebab tidak mencapai target 

indikator Persentase kepuasan stakeholder tahun 2024. Indikator Persentase kepuasan 

stakeholder diukur dengan 3 komponen pengukuran untuk kepuasan stakeholder yaitu, 1) 

komponen kepuasan peserta didik. 2) kepuasan pegawai. 3) kepuasan pasien. Capaian untuk 

kepuasan pasien 92,61%, salah satu penyebab tidak tercapainya  kepuasan pasien adalah 

dikarekan adanya perubahan pada sistem pendaftaran online yang biasanya pendaftaran 

dilakukan ditempat sehingga pasien mengeluhkan susahnya pendaftaran sekarang,  Kepuasan 

pegawai yang diukur adalah kepuasan pegawai terhadap respon time keluhan terhadap alat 

pengolah data seperti: aplikasi, jaringan, hardware ataupun software hal ini tidak tercapai karena 

adanya beberapa aplikasi yang masih memerlukan koordinasi ataupun konfirmasi dengan pihak 

ke 3 sehingga mempengaruhi waktu respon time yang berdampak terhadap tidak tercapainya 

kepuasan pegawai, sedangkan kepuasan dari peserta didik dikarenakan prosedur dan kejelasan 

informasi. 

 

13) Rasio PNBP terhadap biaya operasional (PB) 

 Rasio PNBP terhadap biaya operasional (PB) 

adalah Indikator untuk megukur sasaran 

strategis dalam mewujudkan kemandirian 

keuangan rumah sakit dengan target 54%. 

indikator Rasio pendapatan PNBP terhadap 

biaya operasional (POBO) adalah 

perbandingan antara Pendapatan Negara 

Bukan Pajak (PNBP) dengan biaya 

operasional untuk menilai kemampuan RS 

dalam menutupi biaya operasionalnya dari 

pendapatan yang diperoleh. Tingginya rasio 

PB menunjukan makin mandirinya sebuah Badan Layanan Umum dalam hal mengelola keuangan. 

 

Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi indikator Rasio PNBP terhadap biaya 

operasional (PB) tahun 2024 sebesar 71,57%% melebihi target yang ditetapkan yaitu sebesar 

54%, lebih tinggi dari tahun 2023 sebesar 71,19% dari target 50% dan jika dibandingkan dengan 

tahun 2022 lebih rendah tidak mencapai target yaitu 49,83% dari target 56%, sedangkan capaian 

tahun 2021 capaian tertinggi melebihi target maksimal yaitu 75,01% dari target 45% merupakan 

capaian. Hal ini disebabkan karena berapa strategi karena adanya peningkatan pendapatan dari 

volume layanan seperti layanan bedah saraf, layanan Neurologi, Neurointervensi/ 

Cardiointervensi termasuk layanan non kekhususan dan upaya-upaya peningkatan efisiensi 

seperti pada belanja operasional. 

 

14) Rasio perputaran aset tetap (Fixed Asset Turn Over) 

Indikator ini adalah berdasarkan perbandingan antara pendapatan operasional dengan aset tetap, 

dimana semakin tinggi rasio perputaran aset tetap menunjukan semakin efektif dan efisiennya 

penggunaan aset tetap yang ada di Rumah Sakit Otak Dr. Drs. M. Hatta Bukittinggi. 

2020 2021 2022 2023 2024

CAPAIAN 43,07%75,01%49,83%71,19%71,47%

TARGET 52% 45% 56% 50% 54%
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Pada grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian perputaran aset tahun 2024 tercapai 

dengan baik melebihi target  23,10% dengan 

target 12%, capaian capaian perputaran 

aset 2024 lebih tinggi dari capaian 

perputaran aset 2023 yaitu 18,18% dari 

target 10% dan jika dibandingkan dengan 

capaian dalam periode RSB capaian paling 

rendah yaitu pada tahun 2020 sebesar 

8,88% dari target 5% namun demikian 

seluruh capaian selama periode pelaksanaan 

RSB tercapai dengai baik hal ini disebabkan oleh karena telah dilaksanakannya penghapusan 

peralatan dan mesin yang rusak dan tidak digunakan lagi sehingga nilai aset tetap berada pada 

posisi yang lebih rasional dan optimalisasi pemanfaatan aset yang ada, seperti pemanfaatan 

gedung untuk penginapan bagi pasien/keluarga. 

 

15) Persentase pelaksanaan sistem rujukan terintegrasi di RS UPT vertikal (SISRUTE) 

Indikator Persentase pelaksanaan sistem 

rujukan terintegrasi di RS UPT Vertikal 

adalah persentase kasus rujukan melalui 

sisrute yang memiliki respon time kurang 

dari 1 (satu) jam. Indikator ini ditambahkan 

melalui surat edaran dari Ditjen Pelayanan 

Kesehatan yang di tetapkan tanggal 10 

Maret 2021. Sama dengan tahun-tahun 

sebelumnya, indikator ini masih belum dapat 

mencapai target pada tahun 2024 Capaian 

pada tahun 2024 sebesar 80,18%, dari 

target 100% meskipun capaian ini belum pernah mencapai target, dengan beberap upaya yang 

telah dilakukan terlihat peningkatan tren capaian dari tahun tahun sebelumnya. 

 

Persentase Pelaksanaan Sistem Rujukan Terintegrasi (SISRUTE) belum mencapai target 

disebabkan oleh beberapa hal, yaitu adalah sistem jaringan yang masih tidak stabil sehingga 

aplikasi harus sering di refresh pada komputer, Apabila tidak dilakukan refresh maka rujukan 

yang masuk tidak akan terdengar atau terbaca, selanjutnya adalah dokter jaga di IGD hanya 1 

orang sehingga saat sisrute masuk dan dokter tersebut sedang menangani pasien, sehingga 

notifikasi terlambat untuk di respon. Tindak lanjut yang sudah dilakukan adalah optimalisasi SDM 

dokter jaga dan penyediaan media perantara rujukan melalui Whatsapp IGD. Media Whatsapp ini 

bersifat sementara untuk merespon rujukan yang nantinya akan tetap diulang melalui SISRUTE. 
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CAPAIAN 8,88% 17,96% 11,63% 18,18% 23,10%
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b. Indikator Kinerja Direktif 

 

1) Persentase NDR di Rumah Sakit Vertikal 

Net Death Rate adalah Jumlah kejadian kematian pasien rawat inap > 48 jam dibagi Jumlah 

seluruh pasien rawat inap yang keluar hidup dan mati. Realisasi capaian persentase NDR tahun 

2024 adalah 4,16, belum mencapai target yang ditetapkan yaitu <2,5. Sesuai Definisi 

Operasional dari Ditjen Pelayanan Kesehatan, jika capaian NDR RS tahun 2024 ≥ 2,5 maka RS 

dianggap tetap mencapai indikator ini jika persentase penurunan NDR sebesar 1,5%. Cara 

perhitungan persentase penurunan NDR = Persentase NDR Tahun 2023 – Persentase NDR Tahun 

2024.Realisasi capaian NDR tahun 2023 adalah sebesar 4,26 sehingga selisihnya hanya 0,1%. 

 

Analisis tidak tercapainya Persentase NDR di Rumah Sakit dikarenakan besarnya brand image 

rumah sakit otak sehingga keinginan pasien datang ke rumah sakit otak langsung sangat tinggi 

sehingga sebagian pasien yang berkunjung ke rumah sakit otak dan saraf merupakan pasien  dari 

luar daerah seperti riau , sumatera utara dll, dengan menempuh perjalanan darat  4 – 6 jam, 

sehingga kondisi pasien sampai di rumah sakit sudah memburuk dan kurangnya budaya faskes 

1 untuk melakukan sistem rujukan terintegrasi sehingga pasien langsung diantar dengan keadaan 

memburuk. Hambatan atau kendala kurang maunya fasilitas 1 dalam memakai aplikasi SISRUTE  

Tindak lanjut melakukan sosialisasi ke rumah sakit atau faskes 1 dalam hal pentingnya 

penggunaan SISRUTE dan penaganan pertama pada pasien stroke akut. 

 

 

2) Jumlah laporan pelaksanaan audit medis pada 9 kasus layanan prioritas di masing-masing rumah 

sakit untuk RS Khusus 

Jumlah laporan pelaksanaan audit medis pada 9 

kasus layanan prioritas di masing-masing rumah 

sakit untuk RS Khusus adalah Hasil pelaksanaan 

audit medis pada masing masing 9 layanan 

prioritas pada RS umum vertikal yang dilaporkan 

setiap 6 bulan, Laporan audit medik merupakan 

laporan hasil dari evalusi secara profesional 

terhadap mutu pelayanan mutu pelayanan medis, 

Rumah Sakit Otak merupakan Rumah Sakit Otak 

M. Hatta Bukittinggi selalu rutin melaporkan setiap 6 adalah laporan audit medis terkait layanan 

stroke. 

 

3) Persentase peningkatan kunjungan pasien Non JKN 

Persentase peningkatan kunjungan pasien Non JKN di RS vertikal adalah (Jumlah kunjungan 

pasien Non JKN Tahun Berjalan dikurangi jumlah kunjungan pasien Non JKN tahun lalu) dibagi 

Jumlah kunjungan pasien Non JKN tahun lalu dikali 100 dengan target 10 %, indikator ini 

merupakan sasaran strategis Kementerian Kesehatan yang diturunkan ke rumah sakit Vertikal 

dibawah kementerian Kesehatan yang bertujuan menurunkan jumlah WNI yang berobat keluar 

Negeri, sehingga diharapkan masyarakat Indonesia menggunakan fasilitas kesehatan yang telah 

dimiliki oleh Indonesia. Capaian untuk indikator Persentase peningkatan kunjungan pasien Non 

JKN 8, 41% dari target yang ditetapkan 10%. Hal ini disebabkan Rumah sakit Otak M. Hatta 

Bukittingi kelas A juga merupakan rumah sakit rujukan khusus otak dan saraf sehingga 90% 
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kunjungan rumah sakit merupakan peserta JKN dan tidak banyaknya perusahaan – perusahaan 

swata di wilayah Sumatera Barat untuk dilakukan kerja sama. Tindak lanjut yang dilakukan 

adalah melakukan beberapa kerja sama pelayanan kessehatan dengan pihak asuransi dan 

penjamin Keshatan yang ada di Sumatera Barat seperti BRI Life, BNI Lifi Insurance, PT. AJ. 

CENTRAL ASIA RAYA, PLN, TELKOM Bukit Asahan dll, serta membuka layanan SCU dan MCU bagi 

pasien non JKN. 

 

4) Persentase layanan RME terintegrasi pada seluruh layanan yakni pendaftaran, IGD, rawat inap, 

rawat jalan, OK, layanan penunjang (lab, radiologi, gizi, rehab medik) dan farmasi di rumah sakit 

vertikal 

Indikator ini merupakan sasaran strategi RPJMN 

Kemeterian Kesehatan dengan definisi operasional 

Persentase layanan pelaksanaan Rekam Medis 

Elektronik ( minimal 6 layanan yaitu pendaftaran, 

IGD, rawat inap, rawat jalan, OK, layanan 

penunjang (lab, radiologi, gizi, rehab medik) dan 

farmasi, capaian ini sudah tercapai dengan baik 

100% dari target 100%. Keberhasilan indikator ini 

karena konsistensi dan komitmen manajemen 

sejak 3 tahun ini dalam mengembangkan dan memenuhi sarana dan prasarana RME terintegrasi, 

sehingga pelaksanaan pelayanan di Rumah Sakit Otak M. Hatta Bukittinggi sudah terintegrasi 

penuh mulai dari pendaftaran sampai proses pemulangan pasien, hambatan dalam pelaksanaan 

ini adalah risiko jaringan yang tidak adekuat. 

 

5) RS mempunyai layanan unggulan yang dikembangkan melalui kerja sama internasional 

 

RS mempunyai layanan unggulan yang 

dikembangkan melalui kerja sama internasional 

merupakan indikator sasaran strategis 

Kementerian Kesehatan mengenai 

Terselenggaranya layanan unggulan bertaraf 

internasional. Definisi operasionalnya adalah 

jumlah layanan unggulan yang dikembangkan 

melalui kerja sama dengan RS atau institusi 

kesehatan LN dengan pembuktian Dokumen 

Rumah Sakit berupa proposal, feasibility study, rencana strategis bisnis, perjanjian kerjasama, 

rekomendasi hasil assessment internal dan eksternal RS, laporan evaluasi. Rumah Sakit Otak M. 

Hatta bukittinggi sudah bekerja sama dengan Monash Health Australia untuk pengembangan 

layanan unggulan. Layanan unggulan yang akan dikembangkan adalah layanan Neurorestorasi 

dan rehabilitasi untuk pasien Non JKN. Tahapan yang telah dilakukan adalah: melakukan sharing/ 

diskusi awal dari Kingston Center melalui media zoom, menetapkan pelayanan yang akan di 

adaptasi/ diadopsi dari Kingstone center, melakukan kunjungan ke Monash Health Australia yang 

difasilitasi oleh Direktorat Pelayanan Kesehatan. Selain itu telah dilakukan juga proses pengajuan 

draft perjanjian kerja sama (PKS) dan pertemuan awal dengan National Cerebro and 

Cardiovascular Center (NCC) Jepang yang dimediasi oleh Direktorat TKPK Ditjen Yankes melalui 

zoom meeting.  
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6) Persentase capaian perbaikan pengalaman pasien 

Persentase capaian perbaikan pengalaman pasien merupakan sasaran strategis dalam 

mewujudkan Terselenggaranya layanan unggulan bertaraf  Internasional, dengan Definisi 

operasional Persentase Fasilitas pendukung yang memenuhi standar dengan cara penghitungan 

dilihat dari 4 aspek fasilitas pendukung : a) Parkir, b) Ruang tunggu c) Taman dan Toilet capaian 

untuk indikator ini tercapai dengan baik 96,88% dari target 80%, hal ini disebabkan tersedianya 

zona parkir, tersedia zona untuk pasien, pembayaran caseless, tempat pick up dan aspek layanan 

valet parking sudah sesuai dengan penilaian yang ditargetkan namun untuk layanan valet parking 

sudah tersedia pada titik antar dan titik jemput namun belum ada pengunjung ataupun keluarga 

pasien yang mau untuk menggunakan layanan valet parking hal ini terjadi belum terbiasanya 

masyarakat dengan layanan seperti saat ini dan faktor kepercayaan terhadap kendaraan mereka. 

Penilaian ruang tunggu tercapai dengan baik karena sudah dilakukan renovasi sehingga sesuai 

dengan target penilaian, selanjut dalam penilai taman dan toilet, sudah Tindak lanjut yang 

dilakukan dengan tetap menyediakan layanan valet parking dan memberikan informasi 

seandainya pengunjung membutuhkan pelayanan valet parking, dan pemeliharaan secara 

berkala terhadap taman dan toilet 

 

7) Persentase capaian peningkatan kualitas pemberi layanan 

Persentase capaian peningkatan kualitas pemberi layanan dengan definisi operasional Persentase 

capaian kecepatan penanganan keluhan non-medis <24 jam dengan penghitungan Kecepatan 

penanganan keluhan adalah respon penanganan keluhan dengan kategori non-medis <24 jam 

sejak keluhan disampaikan hingga diberikan respon oleh rumah sakit. Terpenuhi jika capaian 

100% capaian untuk indikator Persentase capaian peningkatan kualitas pemberi layanan tercapai 

dengan baik 100%. 

 

8) Persentase capaian peningkatan mutu layanan klinis 

Persentase capaian peningkatan mutu layanan klinis adalah Persentase tercapainya Output Klinis 

sesuai dengan kekhususan dan ungulan RS pada 10 layanan prioritas capaian indikator tercapai 

dengan baik 96,32% dari target 80% capain ini tercapai dengan baik. Indikator klinis terpilih 

yang diukur adalah Pasien Stroke Hiperakut (< 4,5 Jam) dilakukan pemeriksaan CT Scan kepala 

non Kontras < 30 menit dan Pasien stroke iskemik dengan Onset < 4,5 jam yang mendapatkan 

terpi rTPA Intravena dan pasien Stroke Iskemic dengan LOS < 7 hari. 

 

9) Persentase capaian tata kelola RS Vertikal BLU yang baik 

Persentase capaian tata kelola RS Vertikal BLU yang baik dengan definisi operasional Persentase 

kinerja keuangan RSV yang baik adalah rumah sakit yang mempunyai kinerja keuangan dengan 

rasio kas dan rasio POBO memenuhi standar dalam satu tahun anggaran, dengan capaian 100% 

tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan, sehingga berada pada kategori baik. 

 

10) Persentase Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar 

Persentase Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar merupakan sasaran 

strategis dalam rangka mewujudkan peningkatan kualitas Sarana, Prasarana, dan Alat (SPA) 

fasilitas pelayanan kesehatan rujukan dengan definisi operasional Persentase pemenuhan Sarana 

Prasarana dan Alat Kesehatan RS UPT Vertikal yang dimiliki sesuai dengan Permenkes Nomor 40 

Tahun 2022 Tentang Persyaratan Teknis Bangunan Prasarana dan Alat Kesehatan Rumah Sakit, 

capaian indikator Persentase Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar 87,98%  
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tidak mencapai target 90%, hal ini disebabkan karena data pada aplikasi Aspak yang belum 

lengkap pada tahun-tahun sebelumnya  

 

11) Persentase Alat kesehatan RS UPT Vertikal yang telah dikalibrasi sesuai standar 

 

 Persentase Alat kesehatan RS UPT Vertikal yang 

telah dikalibrasi sesuai standar merupakan 

indikator sasaran strategis Persentase fasyankes 

rujukan milik pemerintah yang memenuhi Sarana 

Prasarana dan Alat (SPA) sesuai standar, dengan 

capaian mencapai target 100%, yaitu dengan 

jumlah 457 alat kesehatan yang wajib telah 

dilakukan kalibrasi pada bulan Oktober 2024. 

 

 

12) % Indikator Nasional Mutu (INM) yang mencapai target 

% Indikator Nasional Mutu (INM) yang mencapai target merupakan sasaran strategis dalam 

Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan rujukan dengan definisi oprasional Jumlah pelaporan 

13 indikator mutu nasional pelayanan kesehatan di rumah sakit yang memenuhi target INM yang 

ditetapkan, capaian indikator ini tidak mencapai target 87,18% dari target 100%, jumlah 

indikator mutu nasional (INM) yang di hitung adalah 13 indikator yang memenuhi target, dari 13 

indikator yang belum memenuhui target terdapat 3 indikator INM yang belum memenuhi taget  

diantaranya adalah  : 1) Kepatuhan identifikasi pasien. 2) Penundaan operasi elektif. 3) 

Kepatuhan waktu visite dokter, sehingga capaian % Indikator Nasional Mutu (INM) yang 

mencapai target tidak tercapai, tindak lanjut melakukan sosialisasi ulang untuk indikator mutu 

nasional yang belum tercapai dan modifikasi monitiring dan evaluasi oleh tim Mutu rumah sakit. 

 

13) Capaian hasil Survey Budaya Keselamatan 

Capaian hasil Survey Budaya Keselamatan merupakan sasaran strategi dari upaya peningkatan 

mutu pelayanan kesehatan rujukan dengan mengacu kepada pedoman survey budaya 

keselamatan kemkes/AHRQ, capaian 77,63% tercapai dengan baik dari target >75%. 

 

14) Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK yang telah tuntas di tindaklanjut Direktorat 

Jenderal Pelayanan Kesehatan 

 

 Definisi operasional Rekomendasi Hasil 

Pemeriksaan BPK adalah rekomendasi hasil 

pemeriksaan BPK yang telah disampaikan kepada 

Kemenkes dalam Laporan Hasil Pemeriksaan yang 

ditandatangani oleh pejabat BPK dan tercatat 

dalam Hasil Pemantauan Semester (HAPSEM) BPK, 

hasil pemeriksaan BPK/ rekomendasi BPK untuk 

tahun 2024 tidak ada, sehingga capaian 100%. 

 

  

2023 2024

CAPAIAN 100% 100%

TARGET 95% 90%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

2023 2024

CAPAIAN 100% 100%

TARGET 92,5% 95%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%



 

 
TA 2024

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

 

 
 

 

 
 

 

 
Rumah Sakit Otak Dr. Drs. M. Hatta Bukittinggi 41 

15) Persentase Realisasi Target Pendapatan BLU 

 Persentase Realisasi Target Pendapatan BLU 

dengan definisi Pendapatan adalah arus masuk 

bruto dari manfaat ekonomi yang timbul dari 

aktivitas rumah sakit selama 1 (satu) periode yang 

mengakibatkan penambahan ekuitas bersih. 

Pendapatan yang berasal dari APBN/RM tidak 

diperhitungkan. Capaian Persentase Realisasi 

Target Pendapatan BLU tercapai dengan baik yaitu 

107% dari target 90%. 

 

16) Persentase realisasi Anggaran bersumber Rupiah Murni 

 

Persentase realisasi Anggaran bersumber Rupiah 

Murni capaian 98,81% tercapai dengan baik dari 

target 96% yaitu realisasi anggaran yang 

bersumber dari rupiah murni sebesar 

51.000.505.519 dari total anggaran yang 

bersumber dari rupiah murni sebesar 

51.616.679.000, sehingga tercapai 98,81%. 

 

 

17) Persentase realisasi Anggaran bersumber Rupiah BLU 

 

Persentase realisasi Anggaran bersumber Rupiah 

BLU adalah Realisasi anggaran yang bersumber 

dari Rupiah BLU dibagi total anggaran yang 

bersumber dari Rupiah BLU dikali 100%, dengan 

capaian 96,66% tercapai dengan baik dari target 

90%, Yaitu realisasi anggaran yang bersumber dari 

rupiah BLU 129.200.704.506 dari total anggaran 

yang bersumber dari BLU 133. 661 702.000 

sehingga tercapai 96,66%. 

 

18) Persentase nilai EBITDA Margin 

Persentase nilai EBITDA Margin dengan definisi 

usaha diluar bunga, pajak, depresiasi dan 

amortisasi. EBITDA margin adalah perbandingan 

antara kinerja keuangan dari usaha atau pelayanan 

rumah sakit dengan Pendapatan rumah sakit, 

dengan capaian -20,73%. Penyebab tidak tercapai 

dikarenakan biaya yang tidak sebanding dengan 

peningkatan pendapatan upaya yang telah 

dilakukan Meningkatkan volume layanan non JKN 

melalui MCU dan SCU, Peningkatan promosi dan marketing layanan, Menambah kerja sama 

dengan penjamin pembiayaan non BPJS, Optimalisasi layanan neuro intervensi dan 

cardiointervensi, Meningkatkan volume layanan bedah saraf dan bedah dan bedah subspesialis 
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lainnya (urologi dan bedah digestif), menyediakan ruang transit di IGD untuk menampung 

sementara akibat peningkatan volume layanan pasien rawat inap, meningkatkan kepuasan 

pelanggan dengan perbaikan sarana dan penyempurnaan sistem layanan, dan melakukan 

efisiensi biaya. 

6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Dalam mencapai kinerja, efisiensi penggunaan yang telah dilakukan antara lain: 

a) Efisiensi Belanja Pemeliharaan TIK 

Pada Tahun anggaran 2024 terjadi penurunan anggaran belanja pemeliharaan TIK untuk 

pemeliharaan PC/ notebook dan printer sebesar Rp. 12.642.000,- (dari Rp.87.442.000 ditahun 

2023 menjadi Rp. 74.800.000,- ditahun 2024). Dalam segi realisasi pada TA 2024 terjadi 

penurunan realisasi belanja pemeliharaan PC/ notebook dan printer sebesar Rp. 44.907.750,- (dari 

Rp. 54.626.900,- ditahun 2023 menjadi Rp. 9.719.150 ditahun 2024). Efisiensi anggaran sebesar 

Rp. 44.907.750,- ditahun anggaran 2024 disebabkan oleh perubahan metode pemeliharaan PC/ 

notebook dan printer yang semula banyak dilakukan oleh pihak ke-3, tetapi pada tahun anggaran 

2024 banyak dilakukan oleh pihak internal RS (instalasi SIRS). Pemeliharaan yang dilakukan oleh 

pihak ke-3 pada TA 2024 sebatas untuk kerusakan yang tidak dapat diperbaiki oleh pihak internal 

RS (instalasi SIRS) 

 

Tabel 8 

Perbandingan Pemeliharaan TIK Tahun 2023-2024 

KETERANGAN 
2023 2024 PENURUNAN EFISIENSI 

Anggaran Realiasisi Anggaran Realisasi Anggaran Realiasasi  

 PEMELIHARAAN 
PERSONAL 
COMPUTER/NOTEBOOK 

     
44.000.000,00  

     
11.195.350,00  

     
36.300.000,00  

       
2.043.500,00  

     (7.700.000,00)      (9.151.850,00)        9.151.850,00  

 PEMELIHARAAN 
PRINTER 

     
43.442.000,00  

     
43.431.550,00  

     
38.500.000,00  

       
7.675.650,00  

     (4.942.000,00)    (35.755.900,00)      35.755.900,00  

TOTAL      87.442.000       54.626.900       74.800.000         9.719.150     (12.642.000,00)    (44.907.750,00)      44.907.750,00  

  

    

b) Efisiensi Belanja Langganan Daya dan Jasa 

Pada Tahun anggaran 2024 terjadi penurunan anggaran belanja langganan air sebesar Rp. 

3.324.000,- (dari Rp. 257.124.000,- ditahun 2023 menjadi Rp. 253.800.000,- ditahun 2024). 

Dalam segi realisasi, TA 2024 terjadi penurunan realisasi belanja langganan air sebesar Rp. 

16.996.400.000,- ( dari Rp. 251.937.400,- ditahun 2023 menjadi Rp.234.941.000 ditahun 2024). 

Efisiensi anggaran sebesar Rp. 16.996.400,- ditahun anggaran 2024 disebabkan makin 

meningkatnya kesadaran hospitalia RS untuk menggunakan air sesuai dengan kebutuhan. Hal ini 

sejalan dengan gerakan kantor berhias yang digalakan oleh Kementerian Kesehatan RI. 
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Tabel 9 

Perbandingan Belanja Langganan Daya dan Jasa Tahun 2023-2024 

 

KETERANGAN 
2023 2024 PENURUNAN EFISIENSI 

Anggaran Realiasisi Anggaran Realiasisi Anggaran Realiasisi  

LANGGANAN AIR 
   
257.124.000,00  

   
251.937.400,00  

   
253.800.000,00  

   
234.941.000,00  

     
(3.324.000,00) 

   
(16.996.400,00) 

     
16.996.400,00  

TOTAL 
   
257.124.000,00  

   
251.937.400,00  

   
253.800.000,00  

   
234.941.000,00  

     
(3.324.000,00) 

   
(16.996.400,00) 

     
16.996.400,00  

       

        

c) Efisiensi Belanja Kalibrasi Alat Kesehatan 

Pada tahun anggaran 2024 terdapat penurunan anggaran belanja kalibrasi alat kesehatan sebesar 

Rp. 35.434.000,- (dari Rp. 262.800.000,- ditahun 2023 menjadi Rp.227.366.000,- ditahun 2024). 

Dalam segi realiasi, TA 2024 terdapat penurunan realisi belanja sebesar Rp. 59.853.922,- (dari 

Rp. 228.087.000 ditahun 2023 menjadi Rp.168.233.078,- ditahun 2024). Efisiensi anggaran 

sebesar Rp. 59.853.922,- disebabkan karena tahun anggaran 2024 adanya perubahan metode 

pelaksanaan kalibrasi yang semua murni dilakukan oleh vendor dan tahun 2024 banyak dilakukan 

oleh BPAFK (Balai Pengamanan Alat dan Fasilitas Kesehatan). Selain meningkatkan efisiensi 

anggaran, pelaksanaan kegiatan yang dilakukan oleh BPAFK juga menyumbang PNBP untuk 

Kementerian Kesehatan ditahun 2024. 

 

Tabel 10 

Perbandingan Belanja Kalibrasi Alat Kesehatan Tahun 2023-2024 

 

KETERANGAN 2023 2024 PENURUNAN EFISIENSI 

Anggaran Realiasisi Anggaran Realiasisi Anggaran Realiasisi 
 

 KALIBRASI ALAT KESEHATAN    
262.800.000,00  

   
228.087.000,00  

   
227.366.000,00  

   
168.233.078,00  

   
(35.434.000,00) 

   
(59.853.922,00) 

     
59.853.922,00  

TOTAL    
262.800.000,00  

   
228.087.000,00  

   
227.366.000,00  

   
168.233.078,00  

   
(35.434.000,00) 

   
(59.853.922,00) 

     
59.853.922,00  

       

d) Efisiensi Pengelolaan Plabot 

Efisiensi yang dilakukan adalah pada pengolahan limbah medis botol infus, pengolahan limbah 

medis dimulai dari pemilahan, pengangkutan, penyimpanan, pengolahan dan pemusnahan. Dalam 

melakukan pengelolaan limbah medis, RSOMH bekerja sama dengan pihak ketiga dalam proses 

pengangkutan dan pemusnahan yang tentunya memerlukan biaya untuk setiap Kg sampah yang 

diambil oleh Pihak Ketiga. Melalui Program Daur Ulang Sampah, untuk dapat mengurangi jumlah 

timbulan sampah yang akan mengurangi biaya dan tentunya menjadi sumber penghasilan 

tambahan bagi RSOMH Bukittinggi berupa Pendapatan Non Pelayanan yang berasal dari penjualan 

botol infus bekas tersebut. Sekitar 26,62 % dari sampah medis yang ada di rumah sakit adalah 

sampah medis botol infus, botol infus yang terkumpul setiap harinya sebanyak 7,82 Kg. 
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Tabel 11 

Efisiensi Pengelolaan Plabot Tahun 2024 

 

NO. BULAN TIMBULAN LIMBAH MEDIS JUMLAH LIMBAH MEDIS YANG 
DIKELOLA PIHAK KETIGA 

EFISIENSI PENGELOLAAN 
PLABOT 

OLAHAN PLABOT YANG 
TERJUAL 

Jumlah 
(Kg) 

Harga 
/ Kg 
(Rp.) 

Jumlah 
Harga 
(Rp.) 

Jumlah 
(Kg) 

Harga 
/ Kg 
(Rp.) 

Jumlah 
Harga 
(Rp.) 

Jumlah 
(Kg) 

Harga 
/ Kg 
(Rp.) 

Penghematan 
(Rp.) 

Jumlah 
(Kg) 

Harga 
Jual 
(Rp.) 

Jumlah 
Harga 
Jual 
(Rp.) 

1 Jan 1.451,12 12.750 18.501.780 970,89 12.750 12.378.848 480,23 12.750 6.122.933 39 4.500 175.500 

2 Feb 1.872,24 12.750 23.871.060 1341,69 12.750 17.106.548 530,55 12.750 6.764.513 239 2.300 549.700 

3 Mar 1.732,14 12.750 22.084.785 1201,56 12.750 15.319.890 530,58 12.750 6.764.895 

4 Apr 1.716,25 12.750 21.882.188 1242,35 12.750 15.839.963 473,9 12.750 6.042.225 

5 Mei 1.757,13 12.750 22.403.408 1757,13 12.750 22.403.408 0 12.750 0 

6 Jun 1.956,30 12.750 24.942.825 1.956,30 12.750 24.942.825 0 12.750 0 

7 Jul 2.244,46 12.750 28.616.865 1.923,86 12.750 24.529.215 320,6 12.750 4.087.650 

8 Agust 2.365,20 12.750 30.156.300 1.606,95 12.750 20.488.613 758,25 12.750 9.667.688 759 1.000 759.000 

9 Sept 2.476,10 12.750 31.570.275 1637,65 12.750 20.880.038 838,45 12.750 10.690.238 

10 Okt 2.506,93 12.750 31.963.358 1607,6 12.750 20.496.900 899,33 12.750 11.466.458 

11 Nov 2.208,50 12.750 28.158.375 1453,05 12.750 18.526.388 755,45 12.750 9.631.988 

12 Des 2.686,65 12.750 34.254.788 1742,6 12.750 22.218.150 944,05 12.750 12.036.638 0 0 0 

                            

  Total 24.973   318.406.005 18.442   235.130.783 6.531   83.275.223 1.037   1.484.200 

TOTAL EFISIENSI RP. (PENGEHEMATAN + PENJUALAN) 84.759.423 

TOTAL EFISIENSI PENGELOLAAN PLABOT (%) 26,62% 

 

 

Tabel 12 

Matriks Efisiensi Penggunaan Sumber Daya dalam 

Pencapaian Kinerja Tahun 2024 

No. IKU 
Efisiensi atas Penggunaan 

Sumber Daya 
 

1. Persentase kepuasan stakeholder Efisiensi Belanja Pemeliharaan TIK  

2. 
Rasio pendapatan PNBP terhadap biaya operasional 
(POBO) 

Efisiensi Belanja Langganan Daya 

dan Jasa 
 

Efisiensi Pengelolaan Plabot  

3. 
Persentase tingkat kehandalan sarana dan prasarana 

medis 

Efisiensi Belanja Kalibrasi Alat 

Kesehatan 
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7. Analisis Program/ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan 

a) Perspektif Learning and Growth 

Semua indikator pada perspektif ini berhasil dicapai sesuai bahkan melebihi target. Keberhasilan 

ini didukung dengan adanya: Kegiatan pelatihan, workshop, in-house training baik internal 

maupun eksternal 

 Kegiatan pelatihan, workshop, in-house training baik internal maupun eksternal, serta 

pengembangan karakter SDM melalui siraman rohani setiap minggu 

 Pengembangan aplikasi yang mendukung kegiatan persediaan, antrian online dll 

 Kegiatan maintenance rutin terhadap CT-Scan melalui kontrak servis 

 Pemeliharaan IPAL secara berkala 

 Sarana prasarana alat kesehatan yang lengkap dan terstandarisasi seperti : Cath Lab, MRI 

128 slice, ESWL, endoscopy, broncoscopy, C-Arm, alat micro surgery dll  

 IT dengan aplikasi e-Rekam Medik terintegrasi (e-kamek) juga terkoneksi dengan LIS, PACS 

b) Perspektif Internal Bussiness Process 

Keberhasilan indikator pada perspektif proses bisnis dalam mencapai target tidak lepas dari 

dukungan program yang dilaksanakan pada tahun 2024, di antaranya:  

 Promosi layanan unggulan melalui media massa, media sosial dan jejaring sosial ke daerah 

dan kota di Sumatera Barat 

 Melakukan program pengabmas 

 Program kerjasama penelitian dengan institusi Pendidikan dan asuransi non JKN  

 Program kerjasama dengan institusi pelayanan kesehatan dan penjamin pembiayaan 

Kesehatan 

 Pengembangan layanan 

 Pemberian reward and punishment 

 Tarif yang bersaing,  

 SOP/ regulasi update yang selalu dilakukan evaluasi  

c) Perspektif Stakeholder 

Melalui pemenuhan sarana dan prasarana rumah sakit yang memadai. 

Survey kepuasan sebagai media untuk menambah pangsa pasar baru 

d) Perspektif Finansial 

 Adanya peningkatan pendapatan dari volume layanan seperti: layanan bedah saraf, layanan 

Neurointervensi/ Cardiointervensi dan layanan non kekhususan, urologi, bedah saraf, MCU, 

SCU 

 Efisiensi pada belanja operasional, konsolidasi, e-purchasing 

 Melalui Rasio perputaran aset dengan penghapusan peralatan dan mesin yang rusak dan tidak 

digunakan lagi sehingga nilai aset tetap berada pada posisi yang lebih rasional 
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2. Realisasi Anggaran 

1. Realisasi Pendapatan 

 

Tabel 13 

Target dan Realisasi Pendapatan Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

Tahun 2023 – 2024 

URAIAN 
2024 2023 

ANGGARAN REALISASI % ANGGARAN REALISASI % 

PENDAPATAN       

Pendapatan BLU 120.000.000.000 119.849.034.470 100 65.306.000.000 87.202.183.746 134 

Pendapatan 

Penerimaan 
Negara Bukan 

Pajak Lainnya 

 161.786.773   2.638.870  

JUMLAH 
PENDAPATAN 

120.000.000.000 120.010.821.243 100 65.306.000.000 87.204.822.616 134 

Realisasi Pendapatan untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2024 adalah sebesar 

Rp120.010.821.243,- atau mencapai 100 persen dari estimasi pendapatan yang ditetapkan sebesar 

Rp120.000.000.000,-,. Rincian estimasi pendapatan dan realisasi Tahun Anggaran 2024 sebagai berikut: 

Tabel 14 

Perbandingan Realisasi Pendapatan RS Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

Tahun 2023 – 2024 

No. Uraian 
Realisasi TA 

2024 

Realisasi TA 

2023 

Kenaikan / 

(Penurunan) 

% Naik/ 

(Turun) 

1. Pendapatan Jasa Pelayanan RS 117.921.897.279 85.424.054.987 32.497.842.292 38,04 

2. 
Pendapatan Hasil Kerja Sama 

Lembaga/Badan Usaha 
49.170.000 6.600.000 42.570.000 645 

3. 

Pendapatan dari Pelayanan BLU 
yang bersumber dari Entitas 

Pemerintah Pusat dalam satu 

Kementerian Negara/Lembaga 

18.930.000 180.203.000 (161.273.000) (89,50) 

4. 
Pendapatan Jasa Layanan 

Perbankan BLU 
1.225.043.541 816.834.214 408.209.327 49,97 

5. Pendapatan Lain-lain BLU 416.993.650 757.491.545 (340.497.895) (44,95) 

6. 
Pendapatan BLU Lainnya dari 
Sewa Gedung 

217.000.000 17.000.000 200.000.000 1.176,5 

7. 
Pendapatan dari Penjualan 
Peralatan dan Mesin 

151.150.098 - 151.150.098 100 

8. 
Pendapatan Denda Penyelesaian 
Pekerjaan Pemerintah 

- 972.645 (972.645) (100) 

9. 
Penerimaan Kembali Belanja 

Pegawai TAYL 
957 1.666.225 (1.665.268) (99,94) 

10. 
Penerimaan Kembali Belanja 

Barang TAYL 
10.635.718  10.635.718 100 

 Jumlah 120.010.821.243 87.204.822.616 32.805.998.627 37,62 
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Pendapatan Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi terdiri dari Pendapatan Jasa Pelayanan 

Rumah Sakit sebesar Rp117.921.897.279,-, Pendapatan Hasil Kerja Sama Lembaga/Badan Usaha 

Rp49.170.000,-, Pendapatan dari Pelayanan BLU yang Bersumber dari Entitas Pemerintah sebesar 

Rp18.930.000,-, Pendapatan jasa layanan perbankan BLU sebesar Rp1.225.043.541,-, Pendapatan Lain-

lain BLU sebesar Rp416.993.650,-, Pendapatan BLU lainnya dari sewa gedung dan bangunan sebesar 

Rp217.000.000,-. Pendapatan dari penjualan peralatan dan mesin sebesar Rp151.150.098,-. Penerimaan 

kembali belanja pegawai athun anggaran yang lalu sebesar Rp957,- Penerimaan kembali belanja barang 

tahun anggaran yang lalu sebesar Rp10.635.718,-.  

Berdasarkan tabel diatas, terdapat kenaikan realisasi pendapatan Tahun Anggaran 2024  

dibandingkan dengan realisasi pendapatan TA 2023 sebesar Rp32.805.998.627,- atau sebesar 37.62%. 

Kenaikan tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut: 

a. Pendapatan jasa pelayanan rumah sakit mengalami kenaikan sebesar Rp32.497.842.292,- atau 

sebesar 38.04% dikarenakan: 

 Kenaikan volume pasien bedah karena optimalisasi pelayanan bedah saraf, bedah urologi, dan 

bedah digestif 

 Bertambahnya volume pasien intervensi jantung dan intervensi neuro karena sudah 

beroperasionalnya alat cathlab di RS. Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

 Adanya Penyesuaian tarif bagi pasien IKS dan pasien umum non kelas II dan non kelas III 

sejak Oktober 2023 

 Pembukaan pelayanan baru rumah sakit seperti urologi dan digestif 

 Peningkatan pendapatan umum untuk layanan paket MCU dan SCU 

 Dibukanya kembali poliklinik eksekutif “sabai nan aluih” pada rumah sakit otak DR. Drs. M. 

Hatta Bukittinggi 

b. Pendapatan hasil kerja sama BLU mengalami kenaikan sebesar Rp42.570.000,- atau sebesar 

645% karena adanya penerimaan kerja sama layanan dengan Rumah Terapi Stroke 

c. Pendapatan jasa layanan perbankan BLU naik sebesar Rp408.209.327,- atau sebesar 49.97%, 

dikarenakan adanya peningkatan nilai Deposito BLU tahun 2024 

d. Pendapatan BLU lainnya dari sewa gedung naik sebesar Rp200.000.000,- atau sebesar 1.176,47 

persen dikarenakan adanya penerimaan pembayaran sewa ruangan ATM Mandiri, ATM Bank 

Nagari dan Kantor Kas Bank Nagari yang sudah jatuh tempo di tahun 2024 

e. Pendapatan dari penjualan peralatan dan mesin naik sebesar Rp151.150.098,- atau sebesar 

100% dikarenakan adanya penerimaan dari lelang peralatan dan mesin kondisi rusak berat, 

dimana Tahun 2023 tidak ada pendapatan lelang tersebut 

f. Penerimaan kembali belanja barang tahun anggaran yang lalu naik sebesar Rp10.635.718,-  atau 

sebesar 100% 

Realisasi penerimaan BLU Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi pada Tahun Anggaran 2024   

adalah sebesar Rp119.849.034.470,- atau mencapai 99.9% dari jumlah yang di anggarkan dalam DIPA 

realisasi pendapatan BLU TA 2024 yaitu sebesar Rp120.000.000.000,-. Terdapat kenaikan pendapatan 

BLU Tahun Anggaran 2024 dibandingkan TA 2023 sebesar Rp32.646.850.724,- atau sebesar 37%. 

Rincian pendapatan BLU pada Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut: 

a. Pendapatan Jasa Pelayanan Rumah Sakit (424111) sebesar Rp117.921.897.279,- berasal dari 

pendapatan jasa pelayanan pada pasien, pendapatan pelayanan penunjang diklit, sewa 

ambulance dan Pendapatan dari pelayanan penunjang binatu. 
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b. Pendapatan hasil kerjasama Lembaga/badan usaha (424312) sebesar Rp49.170.000,- 

merupakan pendapatan fee Referal tenaga medis (Dokter Rehab Medik) dengan RSUD Padang 

Panjang, fee Referal tenaga medis (Dokter Rehab Medik) dengan RS UNAND, fee referal tenaga 

medis dari Dinkes Solok, pendapatan dari kerja sama layanan Neuro Restorasi dengan Rumah 

Terapi Stroke 

c. Pendapatan dari pelayanan BLU yang bersumber dari entitas pemerintah sebesar Rp18.930.000,- 

merupakan pendapatan dari Prodi D-III keperawatan Solok Poltekes Kemenkes Padang, dan 

transaksi ini sudah di input di transaksi resiprokal. 

d. Pendapatan Jasa Layanan Perbankan/Jasa Giro (424911) sebesar Rp1.225.043.541,- berasal dari 

pendapatan jasa giro dan bunga deposito dari rekening operasional bendahara penerimaan dan 

bendahara pengeluaran kas BLU. 

e. Pendapatan lain-lain BLU (424919) sebesar Rp416.993.650,-  

f. Pendapatan BLU lainnya dari sewa gedung (424922) sebesar Rp217.000.000,- merupakan 

penerimaan sewa lahan parkir sebesar Rp17.000.000,- sewa bangunan untuk ATM Mandiri 

sebesar Rp44.000.000,-, sewa kantor kas dan ATM Bank Nagari sebesar R156.000.000,-. 

Tabel 15 

Perbandingan Realisasi Pendapatan BLU 

Tahun 2023 – 2024 

No. Uraian 
Realisasi TA 

2024 

Realisasi TA 

2023 

Kenaikan / 

(Penurunan) 

% Naik/ 

(Turun) 

1. Pendapatan Jasa Pelayanan RS 117.921.897.279 85.424.054.987 32.497.842.292 38 

2. 
Pendapatan Hasil Kerja Sama 
Lembaga/Badan Usaha 

49.170.000 6.600.000 42.570.000 645 

3. 

Pendapatan dari Pelayanan BLU 

yang bersumber dari Entitas 

Pemerintah Pusat dalam satu 

Kementerian Negara/Lembaga 

18.930.000 180.203.000 (161.273.000) (89) 

4. 
Pendapatan Jasa Layanan 

Perbankan BLU 
1.225.043.541 816.834.214 408.209.327 50 

5. Pendapatan Lain-lain BLU 416.993.650 757.491.545 (340.497.895) (45) 

6. 
Pendapatan BLU Lainnya dari 

Sewa Gedung 
217.000.000 17.000.000 200.000.000 1.176 

 Jumlah 119.849.034.470 87.202.183.746 32.646.850.724 37 

 

2. Realisasi Belanja 

 

Realisasi Belanja netto Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi pada Tahun Anggaran 2024   

adalah sebesar Rp180.201.209.569,-  atau 97% dari anggaran belanja sebesar Rp185.278.381.000,-. 
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Tabel 16 

Data Pagu dan Realisasi Belanja Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

Tahun 2023 – 2024 

Jenis 
Belanja 

Tahun 2024 Tahun 2023 

Pagu Realisasi Sisa % Pagu Realisasi Sisa % 

Belanja
Pegawai 

39,116,679,000 38.859.541.466 257.137.534 99 34,323,816,000 33,468,045,965 855,770,035 98 

Belanja 
Barang 

121,008,550,000 117.435.505.138 3.573.044.862 97 93,761,193,000 91,649,174,772 2,112,018,228 98 

Belanja 
Modal 

25,153,152,000 23.906.162.965 1.246.989.035 95 27,844,074,000 26,444,406,885 1,399,667,115 95 

Total  185.278.381.000180.201.209.569 5.077.171.431 97 155.929.083.000151.561.627.622 4.367.455.378 97 

 

Belanja pegawai tidak terealisasi penuh dikarenakan pegawai pensiun, pindah, dan tunjangan 

keluarga yang sudah tidak dibayarkan karena tidak menjadi tanggungan ASN bersangkutan. Sisa anggaran 

belanja barang dan modal disebabkan karena efisiensi belanja.  

Dibandingkan dengan realisasi TA 2023, Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2024   terdapat kenaikan 

sebesar Rp28.639.581.947,- atau sebesar 19%. Adapun rinciannya sebagai berikut: 

a. Belanja pegawai terdapat kenaikan sebesar Rp5.391.495.501,- atau sebesar 16 persen. 

b. Belanja Barang terdapat kenaikan sebesar Rp25.786.330.366,- atau sebesar 28 persen. 

c. Belanja Modal terdapat penurunan sebesar Rp2.538.243.920,- atau sebesar 10 persen. 

Tabel 17 

Perbandingan Realisasi Belanja Netto 

Tahun 2023 – 2024 

Uraian Realisasi TA 2024 Realisasi TA 2023 
Kenaikan / 

(Penurunan) 

% Naik/ 

(Turun) 

Belanja Pegawai 38.859.541.466 33,468,045,965 5.391.495.501 16 

Belanja Barang 117.435.505.138 91,649,174,772 25.786.330.366 28 

Belanja Modal 23.906.162.965 26,444,406,885 (2.538.243.920) (10) 

Jumlah 180.201.209.569 151.561.627.622 32.646.850.724 19 
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3. Neraca Barang Milik Negara 

 

Tabel 18 

Posisi Neraca Barang Milik Negara (BMN) 

(berdasarkan Laporan BMN per pada 31 Desember 2024) 

NO AKUN NERACA Saldo Awal Mutasi Saldo Akhir 

I POSISI BMN DI NERACA 305.924.645.846 (14.123.227.082) 291.801.418.764 

A. ASET LANCAR 6.660.169.868 244.306.963 6.904.476.831 

 Persediaan 6.660.169.868 244.306.963 6.904.476.831 

B. ASET TETAP 287.748.132.668 (3.187.089.708) 284.561.042.960 

 1. Tanah 133.343.572.000  133.343.572.000 

 2. Peralatan dan Mesin 225.237.238.117 (6.026.894.036) 231.264.132.153 

 3. Gedung dan Bangunan 117.161.405.989 243.340.010 117.404.745.999 

 4. Jalan, Irigasi dan Jaringan 3.268.974.372 (135.620.000 3.133.354.372 

 5. Aset Tetap Lainnya 620.611.334  620.611.334 

 6. Konstruksi dalam Pengerjaan 1.300.800.349 805.752 1.301.606.101 

 7. Akum. Penyusutan (193.184.469.493 (9.322.509.506 (202.506.978.999 

C. ASET LAINNYA 727.255.323 (391.356.350) 335.898.973 

 1. Kemitraan dengan pihak ke tiga      

 2. Aset tak berujud 2.691.230.000  2.691.230.000 

 3. Akumulasi Amortisasi (2.027.484.097 (375.803.264 (2.403.287.361 

 4. Aset Lain-lain 6.154.725.712 8.376.958.089 14.531.683.801 

 5. Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya (6.091.216.292 (8.329.511.175 (14.483.727.467 

II BMN NON NERACA 38.863.952 (12.436.414) 26.427.538 

A EKSTAKOMPTABEL 38.863.952 (12.436.414) 26.427.538 

 1. BMN Ekstrakomptabel 417.430.981 (22.593.895) 394.837.086 

 2. Akum. Penyusutan Aset Lainnya (378.567.029) (10.157.481) (368.409.548 

B BPYBDS    
C BARANG HILANG    
D BARANG RUSAK BERAT    

 TOTAL (I + II) 305.963.509.798 (14.135.663.496) 291.827.418.764 
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BAB IV PENUTUP 

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi didasarkan pada kinerja 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selama periode 1 Januari 2024 sampai dengan 31 Desember 2024. 

Seluruh Indikator Kinerja yang sudah disepakati dalam Perjanjian Kinerja 2024 antara Direktur 

Jenderal Pelayanan Kesehatan dengan Direktur Utama Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

sudah sepenuhnya terealisasi, namun belum semua dapat mencapai target. Dari 15 (lima belas) indikator 

kinerja sesuai RSB, sebanyak 11 (sebelas) indikator sudah tercapai bahkan ada yang melebihi target dan 

4 (empat) indikator kinerja yang belum mencapai target, yaitu Level integrasi SIMRS, Persentase kasus 

sesuai dengan Clinical Pathway, Persentase kepuasan stakeholder, dan Persentase pelaksanaan sistem 

rujukan terintegrasi di RS UPT vertikal (SISRUTE). Untuk 18 (delapan belas) indikator kinerja direktif Dirjen 

Yankes, 13 (tiga belas) indikator dapat mencapai target, sementara 5 (lima) indikator lainnya belum dapat 

mencapai target, yaitu: Persentase NDR di Rumah Sakit Vertikal, Persentase peningkatan kunjungan 

pasien Non JKN, Persentase Pemenuhan SPA Rumah Sakit UPT Vertikal sesuai standar, % Indikator 

Nasional Mutu (INM) yang mencapai target, dan Persentase nilai EBITDA Margin. 

Untuk indikator yang sudah tercapai diharapkan dapat dipertahankan dan ditingkatkannya 

pencapaiannya untuk tahun selanjutnya. Sementara itu, untuk indikator kinerja yang belum mencapai 

target, perlu dilakukan beberapa strategi pemecahan masalah untuk penyempurnaan kinerja menjadi lebih 

baik.  

Berdasarkan analisis terhadap capaian kinerja di tahun 2024, langkah-langkah strategis yang perlu 

diambil ke depannya adalah: 

1. Mengalokasikan anggaran data center di tahun 2025 

2. Menginformasikan prosedur layanan diklat bagi peserta didik 

3. Mengoptimalkan SDM penanggung jawab aplikasi SISRUTE 

4. Peningkatan promosi dan marketing layanan 

5. Penambahan kerja sama dengan penjamin pembiayaan non BPJS 

6. Meningkatkan volume layanan non JKN melalui MCU dan SCU 

7. Optimalisasi peran Komite Mutu Layanan untuk melakukan monitoring dan evaluasi capaian mutu 

8. Optimalisasi layanan neuro intervensi dan cardiointervensi 

9. Meningkatkan volume layanan bedah saraf dan bedah dan bedah subspesialis lainnya 

10. Meningkatkan kepuasan pelanggan dengan perbaikan sarana dan penyempurnaan sistem layanan 

11. Optimalisasi digitalisasi system 

12. Melakukan efisiensi biaya 

Seluruh kegiatan Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi Tahun 2024 ikut memberikan 

kontribusi dalam Program Upaya Kesehatan Perorangan pada Laporan Akuntabilitas Kinerja Direktorat 

Jenderal Pelayanan Kesehatan Kementerian Kesehatan RI Tahun 2024. 
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Diharapkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi ini dapat 

digunakan sebagai alat komunikasi pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja Rumah Sakit Otak DR. 

Drs. M. Hatta Bukittinggi di masa yang akan datang serta menjadi sumber informasi penting dalam 

pengambilan kebijakan yang berguna dalam upaya perbaikan dan kemajuan kinerja Rumah Sakit. Terima 

kasih kami ucapkan kepada pihak-pihak yang telah berkontribusi baik langsung maupun tidak langsung 

atas pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi. 

 

 

Rumah Sakit Otak 
Dr. Drs. M. Hatta 

Bukittinggi 
 

Jl. Jenderal Sudirman No. I, 

Kota Bukittinggi, 

Sumatera Barat 
rsomh.bkt20@gmail.com 

https://rsomh.co.id/ 
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TAHUN ANGGARAN 2024

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (257847):

Halaman : 1I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

2. Besaran Persentase Ambang Batas

Informasi BLU:
1. Status BLU :

:
3. Saldo Awal Kas BLUPenuh : PM

PM4. Saldo Akhir Kas BLU :10,00% dari PNBP

DS:9772-3506-2246-8094

024.04.DG Program Pelayanan Kesehatan dan JKN 68.811.854.000Program :

01 Jumlah UPT Vertikal yang ditingkatkan sarana, prasarana dan alkesnya1.

Kegiatan 6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan Unit Pelaksana Teknis Ditjen Pelayanan Kesehatan 68.811.854.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

6388.CAB Sarana Bidang Kesehatan 32,00 15.032.053.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CAB.002 Alat Kesehatan (LR) 22.00 Unit 363.772.000

02 CAB.003 Obat-obatan dan BMHP (LR) 10.00 Paket 14.668.281.000

:

:

Paket, Unit

6388.CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 22,00 365.800.0002Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CAN.001 Perangkat Pengolah Data dan Informasi (LR-12) 22.00 Unit 365.800.000

:

:

Unit

6388.CCB OM Sarana Bidang Kesehatan 1,00 23.229.019.0003Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CCB.001 Operasional dan Pemeliharaan UPT BLU (LR) 1.00 Paket 23.229.019.000

:

:

Paket, Unit

6388.CCL OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 220,00 156.200.0004Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CCL.001 Layanan Pemeliharaan Jaringan dan Komputer (LR-12) 220.00 Unit 156.200.000

:

:

Unit

6388.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1,00 27.188.751.0005Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.962 Layanan Umum (LR-12) 1.00 Layanan 27.188.751.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit



TAHUN ANGGARAN 2024

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (257847):

Halaman : 2I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

2. Besaran Persentase Ambang Batas

Informasi BLU:
1. Status BLU :

:
3. Saldo Awal Kas BLUPenuh : PM

PM4. Saldo Akhir Kas BLU :10,00% dari PNBP

DS:9772-3506-2246-8094

6388.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 29,00 137.557.0006Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBB.951 Layanan Sarana Internal (LR-12) 29.00 Unit 137.557.000

:

:

Unit, m2, Paket

6388.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 430,00 2.652.474.0007Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBC.001 Layanan Kepegawaian Satker UPT Vertikal (LR-12) 430.00 Orang 2.652.474.000

:

:

Orang, Layanan, Rekomendasi

6388.FAE Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan 1,00 50.000.0008Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 FAE.001 Layanan Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan di UPT
Vertikal (LR)

1.00 Laporan 50.000.000

:

:

Laporan, Rekomendasi

024.04.WA Program Dukungan Manajemen 42.897.139.000Program :

01 Nilai Reformasi Birokrasi Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan1.

02 Nilai kinerja penganggaran Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan2.

Kegiatan 4813 Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen  Pelayanan Kesehatan 42.897.139.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

4813.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 2,00 42.897.139.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.994 Layanan Perkantoran 2.00 Layanan 42.897.139.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001

Jakarta, 24 November 2023

SEKRETARIS JENDERAL
a.n. MENTERI KESEHATAN

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2024

I B. SUMBER  DANA

2. Rincian Pinjaman / Hibah :

Kode/Nama Satker (257847):

Halaman : 1I B.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024
DS:9772-3506-2246-8094

1. Anggaran Tahun 2024

1. Rupiah Murni

5. Hibah Langsung

2. PNBP

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

6. SBSN PBS

4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

111.708.993.000

45.397.139.000

66.311.854.000

0

0

0

0

Pagu Ekuivalen Rupiah

Ket : a. Pinjaman Luar Negeri

e. Hibah Luar Negeri Langsung

b. Hibah Luar Negeri

c. Pinjaman Dalam Negeri

d. Hibah Dalam Negeri

f. Hibah Dalam Negeri Langsung

(1) Valuta Asing

(1) Valuta Asing

(2) RPLN

(2) RHLN

US$

US$

US$

US$

IDR

IDR

IDR

IDR

0

0

0

0

0

0

0

0

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0

0

0

0

No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN  DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING

(dalam ribuan rupiah)

No. NPP/H per Tahun
No. Register

1. Pinjaman Luar Negeri
2. Hibah Luar Negeri
3. Pinjaman Dalam Negeri
4. Hibah Dalam Negeri

1) Mata Uang NPP/H
2) Ekuivalen USD
3) Ekuivalen Rupiah

CARA PENARIKAN

1) PP
2) PL
3) RK
4) LC
5) -

Kode Kode Kode Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.CostUraian Dana Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

TAHUN ANGGARAN 2024

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (257847): Halaman : 1II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DS:9772-3506-2246-8094

257847 RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI 32.897.139 77.739.725 1.072.129 - - 111.708.993

024.04.DG Program Pelayanan Kesehatan dan JKN - 67.739.725 1.072.129 - - 68.811.854

6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan Unit Pelaksana Teknis Ditjen Pelayanan - 67.739.725 1.072.129 - - 68.811.854

6388.CAB Sarana Bidang Kesehatan - 14.668.281 363.772 - - 15.032.053 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 2.500.000- 0112.500.000 -RM01

-363.772 12.532.053- 01112.168.281 -BLU06 @

6388.CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi - - 365.800 - - 365.800 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-365.800 365.800- 011- -BLU06

6388.CCB OM Sarana Bidang Kesehatan - 23.024.019 205.000 - - 23.229.019 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-205.000 23.229.019- 01123.024.019 -BLU06



NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

TAHUN ANGGARAN 2024

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (257847): Halaman : 2II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DS:9772-3506-2246-8094

6388.CCL OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi - 156.200 - - - 156.200 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 156.200- 011156.200 -BLU06

6388.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal - 27.188.751 - - - 27.188.751 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 27.188.751- 01127.188.751 -BLU06

6388.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 137.557 - - 137.557 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-137.557 137.557- 011- -BLU06

6388.EBC Layanan Manajemen SDM Internal - 2.652.474 - - - 2.652.474 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 2.652.474- 0112.652.474 -BLU06

6388.FAE Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan - 50.000 - - - 50.000 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)



NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

TAHUN ANGGARAN 2024

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (257847): Halaman : 3II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DS:9772-3506-2246-8094

-- 50.000- 01150.000 -BLU06

024.04.WA Program Dukungan Manajemen 32.897.139 10.000.000 - - - 42.897.139

4813 Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen  Pelayanan Kesehatan 32.897.139 10.000.000 - - - 42.897.139

4813.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 32.897.139 10.000.000 - - - 42.897.139 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 42.897.13932.897.139 01110.000.000 -RM01

JUMLAH 32.897.139 77.739.725 1.072.129 - - 111.708.993

a.n. MENTERI KESEHATAN

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

NIP 196811301994031001

Jakarta, 24 November 2023



TAHUN ANGGARAN 2024

KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

SELURUHFEBRUARI MARET AGUSTUSJANUARI

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

NO
APRIL MEI JUNI JULI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

:

Provinsi

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

(08)

Unit Organisasi

(257847)

Kementerian Negara/Lembaga

Ditjen Pelayanan Kesehatan(04)

Kode/Nama Satker

(024)

:

:

SUMATERA BARAT

KEMENTERIAN KESEHATAN

:

1Halaman : III.
(dalam ribuan rupiah)

1 2 3 4 5 6 1110987 15141312 16

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DS:9772-3506-2246-8094
NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

2578471. RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M.
HATTA BUKITTINGI

9.309.0189.309.0189.309.018 9.309.7959.309.018 111.708.9939.309.018 9.309.018 9.309.0189.309.0189.309.018 9.309.0189.309.018RENCANA PENARIKAN DANA

BELANJA PEGAWAI 2.741.413 32.897.1392.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.596

BELANJA BARANG 6.478.269 77.739.7256.478.269 6.478.269 6.478.269 6.478.269 6.478.269 6.478.269 6.478.269 6.478.269 6.478.269 6.478.269 6.478.766

BELANJA MODAL 89.336 1.072.12989.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.433

024.04.DG.6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan
Unit Pelaksana Teknis Ditjen
Pelayanan Kesehatan

5.734.282 5.734.7525.734.2825.734.2825.734.2825.734.2825.734.2825.734.2825.734.2825.734.2825.734.2825.734.282 68.811.854

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

208.333 2.500.000208.333 208.333 208.333 208.333 208.333 208.333 208.333 208.333 208.333 208.333 208.337

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

5.436.613 65.239.7255.436.613 5.436.613 5.436.613 5.436.613 5.436.613 5.436.613 5.436.613 5.436.613 5.436.613 5.436.613 5.436.982

53 BELANJA MODAL 89.336 1.072.12989.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.336 89.433

024.04.WA.4813 Dukungan Manajemen Pelaksanaan
Program di Ditjen  Pelayanan
Kesehatan

3.574.736 3.575.0433.574.7363.574.7363.574.7363.574.7363.574.7363.574.7363.574.7363.574.7363.574.7363.574.736 42.897.139

51 BELANJA PEGAWAI 2.741.413 32.897.1392.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.413 2.741.596

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

833.323 10.000.000833.323 833.323 833.323 833.323 833.323 833.323 833.323 833.323 833.323 833.323 833.447

5.525.9875.525.9875.525.987 5.525.9975.525.987 66.311.8545.525.987 5.525.987 5.525.9875.525.9875.525.987 5.525.9875.525.987PERKIRAAN PENERIMAAN

024.04.DG.6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan
Unit Pelaksana Teknis Ditjen
Pelayanan Kesehatan

5.525.987 5.525.9975.525.9875.525.9875.525.9875.525.9875.525.9875.525.9875.525.9875.525.9875.525.9875.525.987 66.311.854

- PNBP YANG DIGUNAKAN
LANGSUNG (424111)

5.525.987 66.311.8545.525.987 5.525.987 5.525.987 5.525.987 5.525.987 5.525.987 5.525.987 5.525.987 5.525.987 5.525.987 5.525.997

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001

Jakarta, 24 November 2023

SEKRETARIS JENDERAL
a.n. MENTERI KESEHATAN

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV A. B L O K I R

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[04]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

SUMATERA BARAT

[257847]

[08]

Ditjen Pelayanan Kesehatan

: KEMENTERIAN KESEHATAN

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI:

[024]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2024
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024
DS:9772-3506-2246-8094

Halaman : IV.A. 1

257847 RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

69.950Rp.Jumlah Dana yang tidak dapat dicairkan

69.95053 Belanja Modal Rp.

024.04.DG Program Pelayanan Kesehatan dan JKN

6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan Unit Pelaksana Teknis Ditjen Pelayanan Kesehatan

537112 Belanja Modal Peralatan dan Mesin

Rp.Tidak Dapat Dicairkan 69.950

Penghematan

Disposisi: Penghematan/pemotongan

6388.CAB Sarana Bidang Kesehatan

SEKRETARIS JENDERAL

Jakarta, 24 November 2023
a.n. MENTERI KESEHATAN

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV B. C A T A T A N

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[04]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

SUMATERA BARAT

[257847]

[08]

Ditjen Pelayanan Kesehatan

: KEMENTERIAN KESEHATAN

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI:

[024]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2024
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024
DS:9772-3506-2246-8094

Halaman : IV.B. 1

SEKRETARIS JENDERAL

Jakarta, 24 November 2023
a.n. MENTERI KESEHATAN

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001

ttd.



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(0241 KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257847) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M, HATTA BUKITTINGI

Rp. 111,708.993.000

Halaman r 1

KODE
PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/

SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 so/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH SIAYA

(1) 12) (3) (4) (5) (6)

024.04.0G

6388

6388.CA8

6388.CA8.002

o52

537112

6388.CA8.003

051

521A32

052

ProgEm Pelayanan Kesehaten den JKN

Dukungan Pelayanan Kesehatan lJnit Pelaksana Teknis Diljen
Pelayanan Kesehatan

Sarana Bi&ns K€s€hatanlBase Linel

LoKasi : KOTA BUKITTINGGI

Alat Xesehatan ILR)

Pengadaan Alat Kesehatan Pelayanan Reguler- 8Lt

Pengadaan Alat Kesehabn Dana BLU

Belania Modal Pe.alatan dan Mesin - BLU

(KPPN.01 1-Eukittjnggi )

> A. Pengadaan Alat kesehatan e-Cataloque

- Hight Flow Nasal Canula ( HFNC )

- Emergency Stretcher Complate Wilh Weigh Scale

- Lampu Sorot

- Examinalion Table

- Emergency Trolley

> B. Pengadaan Alal Kesehalan Non e-Cataloque

- Speal Kil Talktools

Talks Tools lntlduction To OralPlacement Therapy- (oPT) Kir

- Drooling Remediate Program

- Talks Tools Jaw Prog.am

> C. Blokir DJA

- Hight Flow NasalCanula ( HFNC )

obat-obatan dan BMHP {LR)

4

Pengadaan Obat-obatan dan BMHP Pelayanan Reg

TANPA SUA KOMPONEN

aelanja Barang PeGediaan LainnYa

(KPPN 011-Bukittinqgi )

- Pengadaan Obat Fornas

- Pengadaao Obat Kamar Operasi

Pengadaan Obat-ob.tan den BIiHP Pelayanan Reguler -
BLU

IANPA SUB KOMPONEN

32 0 Pakel Unit

22.0 Unii

1.0 Unit

1.0 Unit

3 0 Unii

2.0 Unit

10 Unit

3 0 unit

2 0 Unii \

,( o ,nos
1 0 Unit

'10.0 Paket

1.0 Paket

1.0 Paket

69,950,000

62,644,000

X*:
12.915,000

8.000.000

17.500.000

4,200,000

3,300,000

5.700.000

69.950,000

1,500 000,000

1.000.000.000

68,811,85a,000

68,811854,000

15,032,053,000

363,772,000

363,772,000

363,772,NO

363,772,000

232,422,0O0

69,950,000

62,644.000

16,719,000

17,044,000

11,320,000

38,745,000

16,000,000

61,400,000

35,000.000

8,400,000

6,600,000

11,400,000

69,950,000

69,950,000

1,1,658,281,000

2,500,000,000

2,500,0oo,000

2,500.000,000

1,500,000.000

1,000 000.000

12,168,281,000

12,168,281,00O

BLU



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(024) KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 111,708,993,000

Halaman 2

KODE
PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/

SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) (3) (4) (5) (6)

525129

6388 CAN

6388.CAi{.001

052

537112

63EE CCB

638E.CC8.00'r

05r

525113

B

Belania Barang Persedaaan Lainnva - BLU

(KPPN 011-Buritinggi )

- Pengadaan Obat Fomas

- Pengadaan Obat Non Fomas

- Pengadaan Obat Kamar Operasi

- Pengadaan Gas Medis

- Pengadaan 8HP Pelayanan Non Paket

- Pengadaan 8HP Laboratonum

- Pengadaan BHP Radiologi

- Pengadaan 8HP Pelayanan Paket Rl Oan RJ

Sarana Bdang Teknologr lnformas dan Komunikasil8ase
L!e-l
Lokasa : KOTA BUKITTINGGI

Perangkat Pengolah Oata dan lntormasi {LR-l2)
Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan lnformasi
RS/Balal - BLU
TANPA SUB KOMPONEN

Betania Modal Peralatan dan Mesin - BLU

(KPPN.01 1-BukitjnqEi )

- a Pengadaan Alat Pengolah Data Dan lnformas' e-- Cataloque

- Personal Computer

- PdnterAlln One

- Tabl€t

- Laptop

. UPS

OM Ssrsna Bidang KesehatanlBas€ Line]

A

Lokasi : KOTA BUKITTINGGI

Operasionaldan Pemsliharaen UPT BLU (LR)

Opera8ional dam pomelihardan UPT BLU

Pembayaran Honoraium

Belania Jasa

(KPPN.01 1-Bukiltinggi )

_ Pembayaran Kontrak Kerja Perorangan Non PNS [44
Orans x 13 Eulanl

- Pembayarsn Uang Makan Pegawai Kontrak [44 Orang
x 12 Bulan r 26 Hanl

- Pembayaran Dokler IKS [3 O.ang x 12 Bulan]

- Pembayaran Dokler IKS 11 Orans x 12 Bulanl

- Pembayaran lmbalJasa
Honoranum Kelua Oan \l/akil Ketua Koordinator- Keamanan RS

Makanan Dan Minuman

1.0 Paket

1.0 Paket

1.0 Paket

1.0 Paket

1.0 Paket

1-0 Paket

22 0 Unit

22.0 Unit

\

$
1.0 lJnil

3.0 Unit

1.0 Unil

1.0 Paket, Llnit

572 0 0B

13728 0 0H

36.0 0B

12008

12.0 Bulan

12.0 Eulan

1.442.702.0OO

1,737,461,000

1,300,000,000

1,428,446,000

1,110,000,000

2,079,057,000

1,030,615,000

1,600,000,000

24,000.000

4,500,000

4,000,000

24,800,000

6,500,000

11,500,000

3,500,000

35.000

6,500,000

15,000,000

321,921,000

3,000,000

12,168,281 000

1,882,702.000

1,737,461,000

1,300,000,000

1,428,446,000

1,110,000,000

2,079,057,000

1,030,615,000

1,600,000,000

365 800.000

355,800,000

365,800,000

365,800.0O0

365 800,000

365.800,000

288.000,000

'18,000,000

4,000,000

24,800,000

19,500,000

11,500,000

23,229,019.000

23,229,019,000

23,229,019,000

6,795,532,000

6,795,532,000

2,002,000,000

480,480,000

234,000,000

180,000,000

3,863,052,000

36,000,000

2,962,350,N0

BLU

BLU

BLU

t2)

1.0 Patet



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(02i1) KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257847\ RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, I\,1, HATTA BUKITTINGI

Rp. 111,708,993,000

Halaman: 3

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOItiIPONENi
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 SDi
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

{1) (2) (3) (4) (5) (6)

525121

C

525112

525119

525121

D

Belania Barano Persediaan Barano Konsumsi- BLU

(KPPN 01 l-Bukittidggi I

Penqadaan Bahan Makanan Pasren

Belanta Ooera s,ona I Kanlot

Belania Barano

(KPPN 0ll,Bukittinggi )

- Pembayaran Sewa Rumah Dinas Direktur Utama

Pemb€yaran Sewa Mess Dokler

Belanja Jasa

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

Biaya IKS Prodia

- Biaya IXS UDO PMlCab Kota Bukittnggi
Blaya Jasa Penggantian Pelayanan Pasien UMUM Dan' BPJS DiRS Lain

- Biaya Lumsum Sopir/Pendampins Pasien Umum

- Baaya Jasa Loundry

- Biaya Jasa AngkuuPindah Barang

- Sewa Jasa Kebersihan Rumah Sakit

- Sewa Jasa Saluan Pengamanan Rumah Sakit

Belania Penvediaan Barano dan Jasa BLU Lainnva

(KPPN.01 1-Bukittrnssi )

- Pembayaran luran ARVI Dan PERSI

- Biaya Sosialisasi Pembinaan

- Pembelian MateraiPOS

4

Biaya Admlnistmsl kegiatan Sanitasi Lingkun

Pengadaan lnventaris Medis

Belania Barano Persediaan Barano Konsumsi- BLU

{KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belania Barang Rumah Tangga Gizi

Belanja Barang Rumah Tangga Ster isasidan Loundry

- Belan,a Barang Rumah Tangga Kasling

- aelanja Barang Cetaian

- Belania Barang Linen Dan Pakaian Kerja

Pemeliharaan Satana Dan Prasaana RS

1 0 Tahun

10 Tahun

10 Tahun

1 0 Tahun

1 0 Tahun

1 0 Tahun

1.0 Tahun

1 0 Tahufl

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

\

$,
,.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1 0 Tahun

1 0 Tahun

1.0 Tahun

1 0 Tahun

1.0 Tahun

2,962,350 000

46.000.000

46,000.000

50,000,000

300,000,000

ffi;
15.000.000

X;,,oro,.ur.ooo
y r,eE6,870,000

35,000 000

60,000,000

40,000.000

300,000,000

100,000,000

200,080,000

200,000,000

800,000,000

258,269,000

227,655,000

2 962 350.000

2,962,350,000

/,926.426,000

92,000,000

46,000,000

46,000,000

5,613,422,000

50,000,000

300,000,000

56,200,000

75,000,000

40,000,000

15,000,000

3,090,352,000

1,986,870,000

535,000,000

35,000,000

60,000,000

40.000,000

300.000,000

100.000,000

1,686,004,000

200,080,000

200,000,000

800,000,000

258.269,000

227.655,000

5,544,711,000

BLU

8LU

8LU

BLU

BLU

525113



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T,A. 2024

IO21I KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehalan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 111,708,993,000

Halaman: 4

KODE
PROGRAMi KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/

SUBKOMP/ OETTL

PERTIITUNGAN TAHUN 2024 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) t2) (3) (4) (s) (6)

525114

525123

537112

6388 CCL

638a.CCL.001

051

525114

6388.E84

6388.E8A.962

05'r

Belarta Pemeliharaan

(KPPN.011-Eukittngga )

> A Pemelaharaan Peralatan Medik Dan Non Medik

- Pemeliharaan Peralatan Medik ( Kontrak Service MRI )

- Pemeliharaan Peralatan Medik

- Pemeliharaan Pengolah Limbah

- Pemeliharaan Travo, Panel dan Cubikal

- Pemeliharaan lnstalasi Ak bersah Dan Air Minum

' Pemeliharaan AC Splil

- KalibrasiAlatKes€hatan

> B Pemeliharaan Gedung Dsn Bangunan

_ Pemeliharaan Gedung/Bangunan Kantor Tidak
Beningkat (Sumatera Barat)

_ PefieliharaanHalafianGedung/BangunanKantor
(Sumatera Eerat)

Beian€ Earano PersedEan Pemelhsraan - 8Lu

(KP PN.01 1-Bukittinggi )

- Suku Cadang Pemeliharaan Medik

Belania Modal Peelatan dan Mesin - BLU

(KPPN.011-Bukitinggi )

- Pengembangan Peralatan Medis

- Pengembangan Peralatan Non Medis I
OM Sa€na Bidang Teknologi lnform6sidan Kom!nikasilBase
Ll!.-I
Lokasi : KOTA BUKITTINGGI

Layanan Pemeliharaan Jaringan dan Komp

Pemeliharaan Jadngan dan Komputer-Blu

TANPA SUA KOMPONEN

Belania Pemeliharaan

{KPPN.01 1-BukitinEgi )

-121

- PemeliharaanPersonalComputer/Notebook

- Pemeliharaan Printer

Layanan Dukungan Manajemen lntemallBase Linel

Lokasr KOTA BUKITTINGGI

Layanan Umum (LR-12)

Pembayaran Remunerasi

TANPA SUB KOMPONEN

1 0 Tahun

1.0 Tahun

1 0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

157.0 UNtT

'1.0 Tahun

5032 0 M2

4500 0 M2

10 Tahun

\

.4t n*

\*.
220.0 Unit

r10 0 uNtT

110.0 uNlT
1.0 Layanan

Lapolan,
Dokumen,

Unit

'1.0 Layanan

3,000,000,000

400,630.000

317.075.000

50,000,000

325.336,000

610,000

211 676,000

132.000

10,000

230,000 000

105.000.000

100 000,000

730,000

690,000

5,109.711.000

4,400,487,000

3,000,000,000

400,630,000

317,075.000

50,000,000

325,336.000

95,770,000

211,676,000

709,224,OOO

664.224,0OO

45,000,000

230,000,000

230,000 000

205.000 000

105,000,000

100,000,000

156.200,000

156,200,000

156,200,000

156,200,000

156,200,000

27,188,751,000

26,524,7 41 ,O00

26,524,741,000

ALU

SBM

SBM

SBM

BLU

BLU

BLU

sB[,

SBI\,4

80.300,000

75,900,000

27188.751 000

U



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(024) KEI\4ENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

{2578/7) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M, HAfiA BUKITTINGI

Rp. 111,708,993,000

Haaman: 5

PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ OETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

525111

052

525112

6388 EBB

6388.E88.951

054

Belania Gaiidan Turianoan

(KPPN.01 1-Bukittrnggi )

> A PembEyaran Honorarium

Pembayaran Gaji Pe$wai BIU

Pembayaran Uang Makan Pegawai BLU

' Pembayaran Honorarium Dan AsumnsiOEWAS

> B Pembayaran Honorarium

Pl ( Pay For Pasillon )

- P2 ( Pay For Performance )

- Pembayaran Remunerasr 13

- Tunjangan Tetap Pejabat BLU

- Iunjanoan Puma Jabaian Dneksi Dan DEWAS

Lrysnrn Penycl€ngga6an Tug.3 dan Fungri UPTVerrihal
. ALU
TANPA SUB KOMPONEN

Belanja Baran9

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Pembinaan Jeiaring

- PengabdianMasyarakat

Promosi Media Eletonik

Promosi Media Cetak

Wsata Klub Slrote

Pembuatan Standart Leaflet

Pembuatan Standaft Poster

4

Pembuatan Spsnduk

Pembuatan Banner

- Tenaga Bimbingan Kesehatan Jasmani

- Tenaga Bimbingan Rohani

- Air MneralSenam Pagi

- Pembuaian Cendramata VIP Dan Plakat

- Pembuatan Cendramata Pegawai Purnabakti

- Pembuatan Map Kerlas Pmmosi

- Pembuatan Kalender Tahuo 2025

Layanan Sarana dan Prasarana lnternallBase Linel

Lokasr KOTA BUKITTINGGI

Layanan Sarana lnternal (LR-l2)

Peralabn clan Fasilitas Perkantoran UPT Vertikal - BLU

TANPA SUB KOMPONEN

390.0 0B

9360.0 0B

1.0 Tahun

1 0 Tahun

1 0 Tahun

1 0 Bulan

1 0 Tahun

1 0 Tahun

t\
24.0 KeS \
1.0 Tahun

tG r.r,,n

s"
1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

218.0 Euah

1.0 Tahun

48.0 08

1.0 Tahun

750.0 Pcs

15 0 Psket

500.0 Pcs

750 0 Pcs

29.0 Unit m2

29.0 Unit

2,800,000

35,000

240.000.000

6,734,962.000

16,019,791,000

1,931,012,000

119.376,000

60,000,000

8.500.000

20,000,000

15,000,000

250,000

30,000

15,000,000

12,000,000

15.000.000

12,000,000

12,000,000

9,000,000

310,000

15.000.000

310,000

1,500,000

1s0,000

150,000

10,000

150,000

26.524_74'1.OOA

1,659,600,000

1,092,000,000

327 000,000

240,000,000

24,865,12t'1,000

6,734,962,000

16,019,791,000

1.931,012,000

119.376,000

60,000,000

65/r,fi0,0q)

664,010,0@

664,010,000

204,000,000

20,000,000

15,000,000

52,500,000

9,000,000

15,000.000

12,000.000

15,000.000

12,000.000

12.000,000

9,000,000

14,EE0,000

15,000.000

14,880,000

1,500,000

112,500,000

2,250,0O0

5,000,000

112,500,000

137 557.000

137,557,000

137,557,000

137,557,0OO

BLU

BLU

KODE



KEMENiLEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

{0241 KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(2578471 RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M, HATTA BUKITTINGI

Rp '1 1 1 ,708,993,000

Halaman r O

KODE
PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/

CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

{1) \2) (3) (4) (5) (6)

5371'12

5388.E8C.001

051

Belania ModalPeralaian dan Mesin - BLU

(KPPN.01 1-Aukittinggi )

- F,lling Cabinet

- KursiKeria Putar

- KursiTunggu Pasien

- Meja KursiTerapiAnak

- Ranning Ten LED

- Environmenl Meter

- Mesin Wtapping

- Kulkas Pasien

Layanan Manajemen SDM lnternall8as€ Lifle]

Lokasi r KOTA BUKITTINGGI

Layanan Kapegawaian Satker UPT Vedikal (LR-12)

Layanan Kepegawaian satker UPTVertikal - BLIJ

TANPA SUB KOMPONEN

4

2 0 unit

5.0 Llnit

10 0 Unit

6.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Unit

3.0 Unit

430 0 Orang,

r130.0 Or.nq

\

3,9't8,000

2,500,000

8,618.000

1,750,000

7,000,000

5,982,000

2,000,000

1,853,000

137.557,000

7,836,000

12,500,000

86,180,000

10,500.000

7,000,000

5,982,000

2,000,000

5,559,000

2 652.474_OOO

2,652,17 4,OOO

2,652,47 4,O00

2,652,4/4,000

BLU

PROGRAM,/ KEGIATAN/ KRO/ ROi KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

63E8 EBC



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

(024) KEIVIENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(2578d7) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS. I\,I. HATTA BUKITTINGI

Rp. 111,708,993,000

Halaman' 7

KOOE
PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/

SUBKOMP/ DETTL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) \2) (3) (4) (5) (6)

525119

6388 FAE

6388.FAE.001

052

Beianja Penyediaan Barano dan Jasa BLU Lainnva

{KPPN 01 1-Bukiltinoqi )

> A Pendidikan

Direktorat Pelayanan Medik, Kepe.awatan dan
Penunjanq
Direktorat Perencanaan, Keuangan Dan Layanan
Operasronal

- Drreki,orat SDlvl. Penddrkan Dan penelriian

Direktorat pelayanan Medik, Keperawatan Dan
Penunjang
Direkbrat Perencanaan. Keuangaf, Dan Layanan
Operasronal

- Drrekloral SDM. Pendd*an Dan Pelalihan

Direksi

sPr

C. StudaBanding

Direktorat Pelayanan Medit, Keperawalan Dan

Drrektorat Perefl c€naan, Kei.rangan Dan Layanao
Operasional

Direktorat SDM Pendidikan Dan Pelatihan

D. Seminar^ /orkshop/Bimtek

Direktoral Pelayanan Medik, Keperawat n Dan

Direktoral P€.encanaan, Keuangan Dan Layanan

4

Operasional

Direktoral SDM, Pendidikan Dan Penelitian

sPr

E. lnHouse Treining

ln House Treining

> F MAGANG

_ Direktorat Pelayanan Medik, Kep€rawatan Oan

> G. PENELITIAN

_ Direktorat Pelayanan Medik, Kep€rawaEn Dan
Penunjaog

- Diraktorat Perencznaan, Keuangan Dan Layanan
Op€rasional

Pemanlauan dan Evaluasi serla PelaporanlBase Linel

Lokasi : KOTA BUKITTINGGI

Leyenan Pomentauan dan Evelua3i serta Poleporan di
UPT Vertilal (LR)
Layanan Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan UPT
Vertikal BLU

TANPA SUB KOMPONEN

5.0 0T

8.0 0T

1.0 0T

1.0 Tahun

1 0 Tahun

'1.0 Tahun

1.0 Tahsn

1.0 Tahun

4.0 0T

8_0 0T

8.0 0T

4oot$
\

24_O OT

7.0 0T

8007
2.0 0T

1 0 TEhun

4.0 0T

1.0 Tahun

'1.0 Tahun

1.0 Laporan,

34,000,000

20,000,000

10.000,000

518,/t36,000

272,404,O00

144,216,000

91,200,000

lH:
7,010,500

7,010,500

4,006,000

6,320,000

6,089,000

8,012,000

5.007.s00

4.006,000

606.475.000

8,012,000

11,237,000

23,'t33,000

2.652,47 4,OOO

340,000,000

170.000,000

160,000,000

10,000,000

1,178,488,000

518,436,000

272,404.O0O

144,216,000

91,200,000

112,16E,000

40,060,000

160,240,000

32,048,000

56,084,000

56,084,000

16,024,000

300.852,000

50,560,000

146,136,000

56,084,000

40.060,000

8,012,000

606,476.000

606.476.000

32,048,000

32,048,000

34,370,000

11,237,000

23,133,000

50.000.000

50,000,000

50,000,000

50,ooo,oo0

BLU

1.0 Laporan



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(024) KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257847) RUMAH SAKIT OTAK DR DRS M HATTA BUKITTINGI

Rp. 111,708,993,000

Halaman: E

KODE
PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/

CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

525113

4813

4813,E8A

,la13.88A.99,1

001

511111

51 11 19

511121

511122

511123

Bdenia Jasa

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Eiaya Audit Lapordn Keuangan

Ploglam Dukungan Manaiemen

Oukungan Manaiemen Pelaksanaan Program di Ditlen
Pelayanan Kesehatan

Layanan Dukungan Ntanajemen lnremaltBqse Llnel

Lokasi KOTA AUKITTINGGI

Layanan PertantoIan

Gaji dan Tunjangan

Penb.yarcn sai dah tunjansan

Belania Gaii Pokok PNS

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Bel€nja Gaji Pokok PNS

- Belanja Gaji Pokok PNS (ga,ike 13)

- Belanja Gaji Pokok PNS (gaii ke 14)

Belania Pembulatan Gaii PNS

(KPPN.01 1-Bukitlrnggi )

' Belanja Pembulatan Gaji PNS

- Belanja Pembulatan Gaji PNS (sajike 13)

- Belanja Pembulatan Gaji PNS igaji ke 14)

Belanja Tunj suatui/lstd PNS

(KPPN 011-Bukittinggi )

- Belanja lunj. Suami/lstn PNS

- Belanja Tunj. Suami/lstriPNS (gajike 13)

- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS (gaji ke 14)

Belanja Tunj. Anak PNS

(KP PN.01 1-Eukittingg, )

- Belanja Tunj.Anak PNS

- Belania Tunj. Anak PNS (gajike 13)

- Belania Iunj Anak PNS (gajike 14)

Belanja Tunj Sbuklu6l PNS

(KPPN 01 1-Bukitlinggi )

- Belania Tuniansan StrukturalPNS

4

- Belanja Tunjangan StruhuralPNS (gajike 13)

- Eelanja Tunjangan St uktural PNS (gajj ke 14)

l O THN

2.0 Layanan,

Unit

2.0 Layanan

l O THN

1O BLN

1O BLN \

$
1O THN

lOBLN

lOBLN

1.0 THN

1,0 BLN

1,0 8LN

l O THN

1.0 BLN

1,0 BLN

50.000.000

17 090

iilff:::
252.OOO

21,000

21,000

1,819,512,000

151,905,000

151,905,000

472,577,OOO

39,521,000

39,521,000

26 460.000

2,520.000

2.520.000

50,000 000

50,000,000

42,897,139,000

42,897,139,000

42,897 139,000

42,897,133,000

32,897,139,000

32,897,139.000

20.124.214000

17,090,130,000

1,519,042,000

1,519,042.000

294.000

252,000

21,000

21,000

2,123,322,0O0

1,819,512,000

151,905,000

151,905,000

551,619,000

412.517,OOO

39,521,000

39,521,000

31,500,000

26,460,000

2,520,000

2,520.000

U

BLU

PROGRAIII/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

IO24I KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257847) RUMAH SAKtr OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKtTTtNGt

Rp. 111,708,993,000

Halaman : I

KODE
PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/

SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

51',l124

511125

511126

51 1129

511134

511151

51 161 1

51 1619

511621

51 1622

511624

Belanja Tunj. Fungsional PNS

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belanla Tunjangan Fungsional PNS

- Belanja Tuniangan Fungsional PNS (gaji ke 13)

Belania Tuni. PPh PNS

(KPPN.01 1-Bukattinggi )

- Belanja Tunjangan PPh PNS

- Belania Tuniangan PPh PNS (gaji ke 13)

- Belanja Tunjangan PPh PNS (gaji ke 14)

Belania Tunj. Beras PNS

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belanja Tun, Beras PNS

Belanja Uang Makan PNS

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belanja Uang Makan PNS

Belanja Tuni. Kompensasi Kerja PNS

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belanja Tunjangan Konpensasi Kerja PNS

Belanja Tunjanoan Umum PNS

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belanja Tunjangan Umum PNS

- Belanja Tunjangan Umum PNS (gaji ke 13)

- Belania Tunjangan Umum PNS (ga.ii ke 14)

Belanja Gaji Pokok PPPK

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belania Gaji Pokok PPPK

Belanja Pembulatan Gaji PPPK

(KPPN.01 l-Bukiftinggi )

- Belanla Pembulatan Gaji PPPK

Belania Tunjangan Suami/lstri PPPK

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belanja Tunjangan Suami/lstri PPPK

Belanja Tunjangan Anak PPPK

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belanja Tunjangan Anak PPPK

Belanja Tunjangan Fungsional PPPK

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belanja Tunjangan Fungsional PPPK

I

1.0 THN

1.0 BLN

1,0 THN

1.0 BLN

1.0 BLN

1,0 THN

1,0 THN

\
1.0 THN

$
1.0 BLN

1.0 Tahun

1.0 Tahun

'1.0 Tahun

1.0 Tahun

1 0 Tahun

2,363,990,000

197,145,000

140,167,000

3,393,000

3,393,000

1 ,204,1 54,000

fu.
r538,565,000

1 84,1 35,000

1 5,345,000

'15,345,000

669,888,000

26,000

66,989,000

26,796,000

60,870,000

2,561,1 35,000

2,363,990,000

1 97,145,000

146,953,000

140,167,000

3,393,000

3,393,000

1,204,154,O00

1 ,204,1 54,000

3,734,598,000

3,734,598,000

538,565,000

538,565,000

214,82s,000

184,1 35,000

15,345,000

15,345,000

669,888,000

669,888,000

26,000

26,000

66,989,000

66,989,000

26,796,000

26,796,000

60,870,000

60,870,000

RM

R t!4

RM

RM

RM

RM

RM

RM

RM

RM

RM



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(024) KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U71 RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS M HATIA BUKITTINGI

Rp. 111,708,993,000

l-laaman lO

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(t) (2) (3) (4) (5) (6)

511625

511628

511633

512211

5'12212

002

522111

522113

B

523121

Belania Tunianoan Beras PPPK

(KPPN 01 1-Bukittjnggi )

- Belanja Tunjangan Beras PPPK

Belania Uano Maksn PPPK

{KPPN.011-Bukittinggi )

- Belanta Uang Makan PPPK

Belania Tunjangan Umum PPPK

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Belania Tunjangan Umum PPPK

Belania Uano Lembur

{KPPN 011 Bukittinggi)

> A. Uang Lembur

- Uang Lembur Golongan ll

- Uang Lembur Golongan lll

- Uang Lembur Golongan lV

> B. Uang Mat€n Lembur

- Uang Makan PNS Golongan ldan ll

Uang Makan PNS Golongan lll

- Uang Makan PNS Golongan lV

Belania Uano Lembur PPPK

(KPPN 01 1-8 ukittinggi ) '<
- Belanja Uang Lembu. Dan Uang Makan Lembur PPPK

Op€rasional dan Pemeliharaan Kantor

Belanja Langganan Daya Dan Jasa

Belanja Lanooanan Lishk

(KPPN.01 1-Bulittinggi )

- Langganan Llstnk

Belania Lanooanan Teleoon

(KPPN.011-Bukittioggi )

- Langganan Telepon Dan lnlernel

Belania Lanooanaf, Air

(KPPN 011-Bukittinggi )

- Langganan Air

Peneliharcan Kendaraan Bermotot Roda 4./6

Belaoia Pemeliharaan Peralatan dan Mesan

(KPPN 011-Bukttinggi)

Biaya Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Dinas
Pejabat Eselon ll(Sumalera Barat)
Biaya Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Roda
4 (Sumatera Barat)

Pengurusan Pajak Kendaraan

1 0 Tahun

1 0 Tahun

1 0 Tahun

5000.0 0J

8000 0 0J

2500.0 0J

1r50 0 0H \
1250 O OH

400oH

Ft{ahun

12 O BLN

12 O BLN

12 O BLN

1,0 UNIT

8 O UNIT

1O O UNIT

71.261.000

184,500 000

11.550,000

v
} I:I

13.080 000

140.000 000

120 000.000

27.000.000

42,950.000

37,440,000

1.700,00

71,261.000

71,261,000

184,500,000

184,500,000

11,550,000

11,550.000

557 000.000

450,000,000

120,000,000

240,000,000

90,000,000

107.000,000

40,250,000

46.250,000

20,500,000

13,080,000

13.080,000

10,000,000,000

3,924,OOO,OOO

2,160,000,000

2,160,000,000

1,4rt0,000,000

1,440,000 000

324,000,000

324.000.000

359,470,000

359,470,000

42,950,000

299,520,000

17,000,000

RM

RM

RM

RM

SBM

SBM

SBM

SBM

SBM

SBIVI

RM

SBM

SBM

522112

v



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

IO24I KEI/ENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

1257U7) RUI\.4AH SAKIT OTAK DR, DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 111,708,993,000

Halaman 11

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) \2) (3) (4) (5) (6)

c

523'121

D

523111

523121

521119

521811

522191

521119

Pemeliharaan Kenclaraan Roda 2

Belania Pemeliharaan Peralatan dsn Mesin

(KPPN 01 1-Bukittingg i )

, Biaya Pemeliharaan dan Operasional Kenda6an Roda
2 (Sumaler8 Barat)

- Pengurusan Pajak Kendaraan

Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana RS

Belania Pemeliharaan Gedung dan Banounan

(KPPN 011-Bukittinggi )

Pemeliharaan Gedung/Eangunan Kantor Bertingkat- (sumatera BaG0
Belania Pemeliharaan Pe.alatan dan Mesin

(KPPN.011-Bukittingsi )

- Biaya Pemeliharaan Peralatan Non Medis

- Pemeliharaan lnventaris Kantor

Pemeliharaan Gens€t 500 KVA

Bel anja Oparasiona I Kantor

Belania Barano Ooerasional Lainnva

{KPPN 01 1-Bukittrnggi )

- Biaya lnventaris Kantor

- Biaya ljin Operasional

Biaya Rapat

- Biaya Foto Copy, Laminaltng Dan Jilid

- Biaya Pengrriman Sural Surat Dinas

- Biaya Zoom Meeling

- Biaya Langganan Surat Kabar

Eelania Ba.ano Persediaan Barano Konsumsi

(KPPN 01 1-Bukittinqgi )

- Belania Barang Rumah Tangqa Umum

Belanja Barang Rumah Tangga SIRS

Belanja Barang Rumah Tangga IPS

- Belanja Alat Tulis Kantor

Belan,a Jasa Lainnva

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Biaya Penghapusan

Biaya Sewa Jasa Outsourcing Rumah Sakit

Pakaian Dinas Pegawei

B€lan a Ba€ng OpeEsional Lainnva

(KPPN 011-aukittinggi )

- Pakaian Danas Dokler (Sumatera Barat)

4

Pakaian Dinas Pegawai/Perawat (Sumatera Barat)

2.0 uNrT

2 O UNIT

3758 0 M2

\

1.0 
rHN

"$
lOTHN

1,0 THN

1,0 THN

1,0 THN

l OIHN

1,0 THN

l O THN

1O THN

l OTHN

52 O STEL

504 O STEL

5,170,000

250,000

182.000

314.058.000

$i:
y 234.637.000

100,000,000

100,000,000

80,000,000

30,000,000

30,000,000

20,000,000

4A7.A22.OOO

285.480,000

252.313,000

500,000,000

54,148,000

1,000,000,000

1,903,000

957,000

10,uo,ooo

10,840,000

10,340,000

500,000

1,106,034,000

683,956,000

683,956,000

422.078 000

314.058.000

44.480,000

63,540,000

3,1 74,400,000

594.637 000

234.637 000

100,000,000

100,000,000

80.000,000

30,000,000

30,000,000

20.000,000

1,525,6'15,000

4A7.A22,OOO

285.480,000

252,313,000

500,000.000

1,054,148,000

5.1.148.000

1,000,000,000

541,2U,W

581.284.000

9E,956,000

482.328.000

SBI\4

SBM

SBM

SBM

RM

RM

S8M

SBM

1.0 THN

556,0 PEG

2 O UNIT



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

Catatan: 1. lJ = Komponen Utama

2. P = Komponen PenunjanS

3. ' = Blokir

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

IO24I KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257847) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M, HATTA BUKITTINGI

Rp. 111,708,993,000

Halaman: 12

Bukittinggi, 24 November 2023

Kuasa Pengguna Anggaran

RS. Otak DR Drs. M. Hatta Bukittinggi

KODE
PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/

SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

t2) (3) (4) t5i (6)

G

521113

524111

521115

Makanan Penambah Daya Tahan Tubuh

Belanja Penambah Daya Tahao Tubuh

(KPPN 011-Bukrttinggi )

- Nlakanan Penambah Daya Tahan Tubuh Bulan
Ramadhan Dan Lebaran

Belanla Peialanan Dinas

Belania Peialanan Drnas Biasa

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

> A Pedalanan Dinas L'rar Kota Luar Provinsi

Uang Harian Perialanan Dinas Luar Kola (D K I- 
Jakarta) [2 Orang x 3 H ati x 22 Keg]
Biaya Penginapan Peajalanan Dinas Pejabat Eselon ll- (D.K.l JAKARTA) [1 Orang x 3 Han x 6 Keg]

, Aiaya Pengnapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
llucolongan lV (D K.l. JAKARTA)
Satuan aiaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam

- Negen (PP) EkonomiJAKARTA- PAOANG [2 Orang x
22 Kesl

> B. Biaya Penyelenggaraan

- Biaya Kontribusi Kesiatao [1 Tahun x 1 Tahun]

, C Perjalanan Drnas Dalam Kota Dalam Provrnsr

, lJang Hariao Peoalanan Dinas Luar Kota {Sumatera
Barat) [3 Orang x 1 Had x 33 Keg]

_ Biaya Penginapan Pe.jalanan Danas Pejabat Es€lon ll
(SUMATERA BARAT) [1 Orang x 18 Keg]

- Eiaya Transpo(asi Perlalanan Dinas Dalam Propinsi 
x

Honotanum Operasional Satuan Keia

Belania Honor Ooerasional Saiuan Ke.ia

(XPPN.011-Bukitlinggi )

- Honorarum Petabat Kuasa Penssuna Anssahtaqu- 
dana dr atas Rploo m iar s d Rp2so mil'ar) \,/)r/
Honoranum Peiabat Pembual Komibnen (pagu qna dI

- auas Rp10 m lar s d Rp25 mrlrar) 11 Orang x 12 ql/tl r
0 Farml
Honoranum Pejabat Pembuat Komignen (pagu dana di

- alas Rplo miliar s d Rp25 miliar) Il Orangr12ALNx
O MDL]

- Honora.ium Pejabat Pembuat Komitrnen (pagu dana di
atas Rp50 miliar s.d. Rp75 miliar) l1 Orangl
Honorarium Pejabel PengujiTagihan &

- Penandalangan Spm (pagu dana diaras Rp100 miliar
s.d. Rp250 miliar)
Honorarium Staf Pengelola (pagu dana diatas Rp100- 
miliar s.d. Rp2s0 miliar) [1 Orang]
Honoranum Staf Pengelola (pagu dana diatas Rp'10- miliars.d. Rp25 miliar) [1 Orangx12BLNx0Farml

_ Honorarium Staf Pefigelola (pagu dana di atas Rp25
miliar s.d. Rp50 miliar) [1 Orang x 12 BLN x 0 MDL]
Honorarium Staf Pengelola (pagu dana diatas Rp50- 
miliar s.d. Rp75 miliao I1 OrEngx12BLNx0OPRSI

1O BLN

132 0 0H

1800H

104 0 0l-l

,t4 0 0K

10Keg

\

,{a.o on

$
12.0 0a

1200B

12.0 0B

12.0 0B

1200B

12008

12.0 0B

1200B

1200B

200.000.000

530,000

2,063,000

992,000

2,952,000

33 ,000

380,000

3,332,000

430,000

2,862,000

1,752.000

1752.000

2.232,OOO

976.000

1,580,000

810,000

980,000

1,150,000

200.000.000

474,U4,000

474,844.000

340,150.000

69,960,000

37,134,000

103,'t68,000

129.888.000

33,228,000

33,224,OO0

101.466,000

37,620,000

59,976,000

3,870,000

169,128,NO

169.'t28,000

32t.344.000

21,024,000

21,024,OOO

26,784,000

11,712,000

18,960,000

9,720,000

11,760,000

13,800,000

RM

SBM

S8M

SBM

SBM

SBM

SBM

SBM

SBM

SB{\,1

SBM

SBM

SBM

SBM

YUSIRWAN

NtP 19621 1221989031001

(1)

9900H

200,ooo,ooo

200.000.000

RI!1

SBM

SBM



NOMOR : SP DIPA- 024.04.2.257847/2024

TAHUN ANGGARAN 2024

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DS:4935-9560-3009-4376

1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3.UU No. 19 Tahun 2023 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2024

A. Dasar Hukum:
Revisi ke 14

Tanggal : 30 Desember 2024

1. Kementerian Negara/Lembaga

2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

: (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

(04): Ditjen Pelayanan Kesehatan

(08): SUMATERA BARAT

: (257847) RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI
:a. Status BLU Penuh

b. Besaran Presentase Ambang Batas : 10% dari PNBP

07 KESEHATAN
07.90 KESEHATAN LAINNYA

Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

Sebesar 185.278.381.000  (  SERATUS DELAPAN PULUH LIMA MILIAR DUA RATUS TUJUH PULUH DELAPAN JUTA TIGA RATUS DELAPAN PULUH SATU RIBU RUPIAH  )Rp.

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

:

Kode dan Nama Program dan Kegiatan : Jumlah Uang

Terlampir

Rp. Rp.

- Hibah Dalam Negeri Langsung

D. Pencairan dana dilakukan melalui :

- Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

Rp.

0

C. Sumber Dana Berasal Dari :

Rp.

Rp.

Rp.

51.616.679.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

- Hibah Luar Negeri Langsung

0

02. PNBP

5. Hibah Langsung

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

1. Rupiah Murni

133.661.702.000

Rp.

PNBP TA Berjalan

0

06. SBSN PBS

- Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.0

Rp.

0

0

0

0

Rp.

- Pinjaman Dalam Negeri

Rp.

Rp.1. KPPN   BUKITTINGGI 185.278.381.000(011)

- Penggunaan Saldo Awal BLU Rp. 13.661.702.000

E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

1.  DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).
2.  DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).
3.  DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.
4.  Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman III DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.
5.  Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.
6.  Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
7.  DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2024 sampai dengan 31 Desember 2024.

ISA RACHMATARWATA

Jakarta, 24 November 2023
A.N. MENTERI KEUANGAN

DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

NIP. 196612301991021001

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2024

LAMPIRAN

Satker (257847)  RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI:

DS:4935-9560-3009-4376

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DG Program Pelayanan Kesehatan dan JKN Rp. 136.161.702.000

DG.6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan Unit Pelaksana Teknis Ditjen Pelayanan Kesehatan Rp. 136.161.702.000

WA Program Dukungan Manajemen Rp. 49.116.679.000

WA.4813 Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen  Pelayanan Kesehatan Rp. 49.116.679.000

1Halaman dari 1



TAHUN ANGGARAN 2024

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (257847):

Halaman : 1I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

2. Besaran Persentase Ambang Batas

Informasi BLU:
1. Status BLU :

:
24.710.977.8803. Saldo Awal Kas BLUPenuh : RP.

RP.4. Saldo Akhir Kas BLU 11.049.275.880:10,00% dari PNBP

DS:4935-9560-3009-4376

024.04.DG Program Pelayanan Kesehatan dan JKN 136.161.702.000Program :

01 Jumlah UPT Vertikal yang ditingkatkan sarana, prasarana dan alkesnya1.

Kegiatan 6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan Unit Pelaksana Teknis Ditjen Pelayanan Kesehatan 136.161.702.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

6388.CAB Sarana Bidang Kesehatan 174,00 44.717.463.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CAB.002 Alat Kesehatan (LR) 163.00 Unit 19.944.182.000

02 CAB.003 Obat-obatan dan BMHP (LR) 11.00 Paket 24.773.281.000

:

:

Paket, Unit

6388.CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 75,00 1.103.119.0002Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CAN.001 Perangkat Pengolah Data dan Informasi (LR-12) 75.00 Unit 1.103.119.000

:

:

Unit

6388.CBV Prasarana Bidang Kesehatan 9,00 932.641.0003Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CBV.002 Renovasi Gedung Layanan - LR 9.00 Unit 932.641.000

:

:

Unit

6388.CCB OM Sarana Bidang Kesehatan 1,00 34.930.929.0004Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CCB.001 Operasional dan Pemeliharaan UPT BLU (LR) 1.00 Paket 34.930.929.000

:

:

Paket, Unit

6388.CCL OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 221,00 163.601.0005Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CCL.001 Layanan Pemeliharaan Jaringan dan Komputer (LR-12) 221.00 Unit 163.601.000

:

:

Unit



TAHUN ANGGARAN 2024

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (257847):

Halaman : 2I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

2. Besaran Persentase Ambang Batas

Informasi BLU:
1. Status BLU :

:
24.710.977.8803. Saldo Awal Kas BLUPenuh : RP.

RP.4. Saldo Akhir Kas BLU 11.049.275.880:10,00% dari PNBP

DS:4935-9560-3009-4376

6388.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1,00 48.548.160.0006Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.962 Layanan Umum (LR-12) 1.00 Layanan 48.548.160.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

6388.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 109,00 3.023.210.0007Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBB.951 Layanan Sarana Internal (LR-12) 109.00 Unit 3.023.210.000

:

:

Unit, m2, Paket

6388.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 430,00 2.687.579.0008Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBC.001 Layanan Kepegawaian Satker UPT Vertikal (LR-12) 430.00 Orang 2.687.579.000

:

:

Orang, Layanan, Rekomendasi

6388.FAE Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan 1,00 55.000.0009Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 FAE.001 Layanan Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan di UPT
Vertikal (LR)

1.00 Laporan 55.000.000

:

:

Laporan, Rekomendasi

024.04.WA Program Dukungan Manajemen 49.116.679.000Program :

01 Nilai Reformasi Birokrasi Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan1.

02 Nilai kinerja penganggaran Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan2.

Kegiatan 4813 Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen  Pelayanan Kesehatan 49.116.679.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

4813.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 2,00 49.116.679.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.994 Layanan Perkantoran 2.00 Layanan 49.116.679.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001

Jakarta, 24 November 2023

SEKRETARIS JENDERAL
a.n. MENTERI KESEHATAN

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2024

I B. SUMBER  DANA

2. Rincian Pinjaman / Hibah :

Kode/Nama Satker (257847):

Halaman : 1I B.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024
DS:4935-9560-3009-4376

1. Anggaran Tahun 2024

1. Rupiah Murni

5. Hibah Langsung

2. PNBP

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

6. SBSN PBS

4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

185.278.381.000

51.616.679.000

133.661.702.000

0

0

0

0

Pagu Ekuivalen Rupiah

Ket : a. Pinjaman Luar Negeri

e. Hibah Luar Negeri Langsung

b. Hibah Luar Negeri

c. Pinjaman Dalam Negeri

d. Hibah Dalam Negeri

f. Hibah Dalam Negeri Langsung

(1) Valuta Asing

(1) Valuta Asing

(2) RPLN

(2) RHLN

US$

US$

US$

US$

IDR

IDR

IDR

IDR

0

0

0

0

0

0

0

0

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0

0

0

0

No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN  DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING

(dalam ribuan rupiah)

No. NPP/H per Tahun
No. Register

1. Pinjaman Luar Negeri
2. Hibah Luar Negeri
3. Pinjaman Dalam Negeri
4. Hibah Dalam Negeri

1) Mata Uang NPP/H
2) Ekuivalen USD
3) Ekuivalen Rupiah

CARA PENARIKAN

1) PP
2) PL
3) RK
4) LC
5) -

Kode Kode Kode Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.CostUraian Dana Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

TAHUN ANGGARAN 2024

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (257847): Halaman : 1II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DS:4935-9560-3009-4376

257847 RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI 39.116.679 121.008.550 25.153.152 - - 185.278.381

024.04.DG Program Pelayanan Kesehatan dan JKN - 111.008.550 25.153.152 - - 136.161.702

6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan Unit Pelaksana Teknis Ditjen Pelayanan - 111.008.550 25.153.152 - - 136.161.702

6388.CAB Sarana Bidang Kesehatan - 24.773.281 19.944.182 - - 44.717.463 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 2.500.000- 0112.500.000 -RM01

-19.944.182 42.217.463- 01122.273.281 -BLU06

6388.CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi - - 1.103.119 - - 1.103.119 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-1.103.119 1.103.119- 011- -BLU06

6388.CBV Prasarana Bidang Kesehatan - - 932.641 - - 932.641 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-932.641 932.641- 011- -BLU06



NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

TAHUN ANGGARAN 2024

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (257847): Halaman : 2II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DS:4935-9560-3009-4376

6388.CCB OM Sarana Bidang Kesehatan - 34.780.929 150.000 - - 34.930.929 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-150.000 34.930.929- 01134.780.929 -BLU06

6388.CCL OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi - 163.601 - - - 163.601 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 163.601- 011163.601 -BLU06

6388.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal - 48.548.160 - - - 48.548.160 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 48.548.160- 01148.548.160 -BLU06

6388.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 3.023.210 - - 3.023.210 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-3.023.210 3.023.210- 011- -BLU06

6388.EBC Layanan Manajemen SDM Internal - 2.687.579 - - - 2.687.579 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)



NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

TAHUN ANGGARAN 2024

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (257847): Halaman : 3II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (024)

(04)

(08)

KEMENTERIAN KESEHATAN

Ditjen Pelayanan Kesehatan

SUMATERA BARAT

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DS:4935-9560-3009-4376

-- 2.687.579- 0112.687.579 -BLU06

6388.FAE Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan - 55.000 - - - 55.000 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 55.000- 01155.000 -BLU06

024.04.WA Program Dukungan Manajemen 39.116.679 10.000.000 - - - 49.116.679

4813 Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen  Pelayanan Kesehatan 39.116.679 10.000.000 - - - 49.116.679

4813.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 39.116.679 10.000.000 - - - 49.116.679 08 51.

(08.51  SUMATERA BARAT / KOTA BUKITTINGGI)

-- 49.116.67939.116.679 01110.000.000 -RM01 @

JUMLAH 39.116.679 121.008.550 25.153.152 - - 185.278.381

a.n. MENTERI KESEHATAN

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

NIP 196811301994031001

Jakarta, 24 November 2023



TAHUN ANGGARAN 2024

KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

SELURUHFEBRUARI MARET AGUSTUSJANUARI

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

NO
APRIL MEI JUNI JULI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

:

Provinsi

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

(08)

Unit Organisasi

(257847)

Kementerian Negara/Lembaga

Ditjen Pelayanan Kesehatan(04)

Kode/Nama Satker

(024)

:

:

SUMATERA BARAT

KEMENTERIAN KESEHATAN

:

1Halaman : III.
(dalam ribuan rupiah)

1 2 3 4 5 6 1110987 15141312 16

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

DS:4935-9560-3009-4376
NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024

2578471. RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M.
HATTA BUKITTINGI

17.047.17612.905.42612.443.030 47.369.14314.867.115 185.278.3815.275.796 6.916.138 14.364.63810.658.9757.483.867 17.533.67318.413.405RENCANA PENARIKAN DANA

BELANJA PEGAWAI 2.183.840 39.116.6792.582.282 5.447.843 2.762.897 2.732.616 5.617.934 2.809.127 2.772.877 2.788.728 2.683.422 2.945.905 3.789.208

BELANJA BARANG 3.090.470 121.008.5504.896.435 6.640.251 7.784.874 10.080.981 11.094.706 11.847.864 3.835.109 12.862.107 11.402.390 11.923.260 25.550.102

BELANJA MODAL 1.485 25.153.1525.149 354.937 111.203 91.828 1.700.764 210.124 308.153 1.396.342 278.826 2.664.508 18.029.834

024.04.DG.6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan
Unit Pelaksana Teknis Ditjen
Pelayanan Kesehatan

4.232.233 41.242.83713.495.49210.623.78113.716.6553.636.50511.457.44411.920.4519.404.8226.894.3276.661.3132.875.842 136.161.702

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

0 2.500.00060.644 918.794 493.875 34.809 533.461 332.545 604 0 147 3.730 121.391

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

2.874.357 108.508.5504.166.440 5.387.583 6.289.248 9.278.186 9.686.225 10.914.775 3.327.748 12.320.313 10.344.809 10.827.253 23.091.612

53 BELANJA MODAL 1.485 25.153.1525.149 354.937 111.203 91.828 1.700.764 210.124 308.153 1.396.342 278.826 2.664.508 18.029.834

024.04.WA.4813 Dukungan Manajemen Pelaksanaan
Program di Ditjen  Pelayanan
Kesehatan

3.251.633 6.126.3074.038.1813.740.8563.330.5213.279.6333.409.6716.492.9543.500.6033.764.6485.781.7162.399.953 49.116.679

51 BELANJA PEGAWAI 2.183.840 39.116.6792.582.282 5.447.843 2.762.897 2.732.616 5.617.934 2.809.127 2.772.877 2.788.728 2.683.422 2.945.905 3.789.208

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

216.113 10.000.000669.351 333.874 1.001.751 767.987 875.020 600.544 506.756 541.794 1.057.435 1.092.277 2.337.099

11.189.71110.124.0439.330.839 16.556.2769.100.773 120.000.000834.423 10.624.488 11.845.3819.510.7189.188.698 12.555.8279.138.823PERKIRAAN PENERIMAAN

024.04.DG.6388 Dukungan Pelayanan Kesehatan
Unit Pelaksana Teknis Ditjen
Pelayanan Kesehatan

9.188.698 16.556.27612.555.82711.845.38111.189.71110.624.4889.100.7739.138.82310.124.0439.510.7189.330.839834.423 120.000.000

- PNBP YANG DIGUNAKAN
LANGSUNG (424111)

834.423 120.000.0009.188.698 9.330.839 9.510.718 10.124.043 9.138.823 9.100.773 10.624.488 11.189.711 11.845.381 12.555.827 16.556.276

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001

Jakarta, 24 November 2023

SEKRETARIS JENDERAL
a.n. MENTERI KESEHATAN

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV A. B L O K I R

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[04]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

SUMATERA BARAT

[257847]

[08]

Ditjen Pelayanan Kesehatan

: KEMENTERIAN KESEHATAN

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI:

[024]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2024
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024
DS:4935-9560-3009-4376

Halaman : IV.A. 1

257847 RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

9.008Rp.Jumlah Dana yang tidak dapat dicairkan

9.00852 Belanja Barang Rp.

024.04.WA Program Dukungan Manajemen

4813 Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen  Pelayanan Kesehatan

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM)

Rp.Tidak Dapat Dicairkan 9.008

Kebijakan Penyesuaian Belanja Negara dan Kebijakan Pemerintah Lainnya

Disposisi: Kebijakan Penyesuaian Belanja Negara dan Kebijakan Pemerintah Lainnya

4813.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal

SEKRETARIS JENDERAL

Jakarta, 24 November 2023
a.n. MENTERI KESEHATAN

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV B. C A T A T A N

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[04]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

SUMATERA BARAT

[257847]

[08]

Ditjen Pelayanan Kesehatan

: KEMENTERIAN KESEHATAN

RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI:

[024]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2024
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN BADAN LAYANAN UMUM PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 024.04.2.257847/2024
DS:4935-9560-3009-4376

Halaman : IV.B. 1

SEKRETARIS JENDERAL

Jakarta, 24 November 2023
a.n. MENTERI KESEHATAN

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001

ttd.



RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(O2,t) KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(2578/.71 RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Helaman: 7

REVISI I(E 14
:,O Dr'lSIrNIltF)lt 2024

KODE PROGRATI/ KEGIATAN/ KRO' RO' KO IPONEN'
SUBI(O PT DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 202,1 so/
CPVOLUME HARGA SATUAI{ JUIIILAIT BIAYA

(1) l:2) (3) (4) (s) (6)

024.04.DG

6388

6388 CAB

6388.C48.002

052

537112

Program P€lsyanan Kes€hatan d€n JKN

Dukungan Pelayanan Kesehatan Unit Pelaksana Teknis Ditten
Pelayanan Kesehatan

Sarana Badang Kss€hatanl&se Lrnel

LoK$i : KOTA BUKITTINGGI

ALt K...h.trn (LR)

Ponordr.n Alrt Koaohatan Palay.nrn Ragulor - BLU

Pengecleen Alat Kesehetan Oena BLU

Belenie Modsl P.ElEten d.r M*in - BLU

(KPPN.01 1-Bukitinggi )
> A. Pengadaen Alat kG€hatan e-Cataloque

- Highl Flow Na3alCanula ( HFNC )

- Em€rgoncy Slr€dlor Comdatol.fith lJaiqh Scal€

- KulsiRoda

- Lampu Sorol

- Exeminalion TeUe

- Emcr0Enc) TlDlley

- Hamau Endomat Suc:tjon lmgaton Unit

- Endonaior 50 SCB

- Basic S.t LopaloBcopy Cholecyt€ctomy App€ndiciomy

Ultrasound Scenner Sysbm

ECG Holter

UrodynEmic SysEm Urofiic Symphony

Adult Eougies Oilator Scts

Gen 11 Gcncrator Harmonic Scalpcl

Sonopul3 492

lR Radhtor

BGd Emcqency Sfsbh..

Pe3i6n Monitor(Pl€mium)

Pasi€n Monito. (Staodart)

V6ntiletor

NaSo Pharyngo6copo

Endoscopy Camera Systam

ENT Diagnoetc Sat

Manor SuG.ry Sct

M6di:el Hcadlamp

Spekulum Hidung Set

174.0 Paket Unil

133.0 Unlt

2.0 t nit

1.0 Unil

3.0 Unil

2.0 unit

1.0 Unit

3.0 Unit

2.0 Unit

t:fl
*..{N

1.0 Unit

1.0 Unit

/ t.o unx

1.0 unit

1.0 Unit

2 0 Ljnit

1.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Unit

2.0l.Jnit

5.0lJnit

1.0 Unit

1.0 lJnit

l.0lJnit

l.0lJnit

1.0 Unit

1.0 unit

1-0 Unit

1.0 Unit

69,950,000

62,644.000

11

\

12,915,000

5,300,000

526,007,000

494,446,000

1,987,575,000

2,494,639,000

126,900,000

'| ,352,272,000

79,367,000

721,182,000

104,255,000

146.740,000

209,461,000

6,000,000

52,64t,000

406,96't,000

243,339,000

817,400,000

151,460,000

235,540,000

4,250,000

E,500,000

34,646,000

11,563,000

1,800.000

136,161.702,000

136,16'1,702,000

4,1_717 .463_OOO

19,9a.1,182,000

r 9,94.r,182,000

16,628,362,000

16,528,352,000

\
16,535,100,000

139,900,000

62,544,000

16,719,000

7,s70,000

11.320,000

38.745,000

10,600,000

526,007.000

494,,{,{6,000

1,9E7,575,000

2,494,639,000

126,900,000

1 ,352.272,000

79,367,000

721 .',t82,000

104,285,000

293,480,000

209,461,000

6,000,000

62,64/1,000

813.922,000

1,216,595,000

817,400,000

151,460.000

235.540,000

4,250,000

8,500,000

34,646,000

11,563.000

1,800,000

BLU

KEIITEN/LEiIB

UNIT ORG

UiIIT KERJA

ALOKASI



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOXASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

(024) KEMENTERIAN KESEHATAN

(01) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U71 RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Halaman I 2

REVISI KE 14
:]o I )ESFlt\II]FtIt 202-1

KODE
PROGRAM' KEGIATAN/ KROI RO/ KOMPONEN/

SUBKOiIP' OETIL
PERHITUNGAN TAHUN 2024 sor

CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) 12) (3) (4) (5) (6)

B

Nasal Forcap Allioabr

Otoscop6

SerufiEnt S€t

Sbnding Frame Sbinl63s

Single Uso Vid€o Fl€xible Urotaroranoscope Set 2

Singl6 Us6 Md€o Flcxibl6 Ul6tsror€noscope

Pati6nt Monibr

Sdng. Pump

lnfusion Pump

Hepa Filbr lnfnib Purify

\fid6o LadngoscoPe

Suction Portede

Enla.!€nca Tlolloy

OpthelmGcop.

Nebulizar

EKG Manuel 12 Ch

Bood Wermer

Pdss Oximeter

Ambu Bag

Standar lntus Bercda

Examination Lamp

Bed Patienl

Thomomoigr For H6ad Non

> B. Pengedaan Alet Kegehatan Non

- Bobah Table

- S€t Hsatng Aff

Pengaclaan Alat Keseheten Dene Selck Aflal BLU

1.0 Unat

1.0 Unil

1.0 Unil

2.0 Unit

2.0 Unit

1.0 Unat

1.0 Unit

6.0 unir

1.0 Unil

12.0 t,nit

1.0 unil

2.0 Unit

1.0 Unil

1.0 Unit

1.0 Unil

't.o unit

2.0 Unit

1.0 Unils
7.0 Un

11.0 Unit

, 6.0 vnil
1.0 Unit

'1.0 Unit

8.0 Unit

5.0 Uait

1.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Set

3.693.000

5,500,000

2.450.000

3.200 ooo

1,712.OOO

167.613,000

14,034,000

271,145.000

817,400,000

28,200.000

39,250.000

90,010,000

10- OOO

G"rq
zaqyh

3,4oO.OOO

1,325.000

96,008.000

375,000.000

52.r25.000

21,499,000

7,450.000

6,290.000

2,257,OOO

4,850.000

4,476,000

49.597,000

2,492,000

\

54,950,000

37,000,000

1.312.000

3,693,000

5,500,000

2,,150,000

6.400,000

9,484,000

167,613,000

14,034,000

1,626,870,000

817,400,000

338,400,000

39,250,000

180,020,000

196,048.000

89,051,000

28,473,000

3,400,000

2,650,000

96.008,000

375,000,000

52,125,000

21,49!),000

52,150,000

33,160,000

13,542,000

4,450,000

4,476,000

297.542,OOO

'12,1160,000

93,262,000

54,950,000

37,000,0m

1.312,000

3,31 5,420,000

\



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

U}'IIT KERJA

ALOXASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A, 2024

IO2/I KEMENTERIAN KESEHATAN

(01) Dit en Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

H.leman: 3

REVISI I{E 14
30 DIilSlr)NIIlIilIi 202.1

KODE PROGRAM' KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOiIPONEN'
SUBKOiIP' DENL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) 12) (3) (1) (5) (6)

537112

6388.CA8.003

06'r

521432

052

Sdrnielrld{.Esrbb!-dr!-ldrlilj-ElU
(KPPN.011-Bukihns€i )

> A. Panoedean Alat K6s6hatan e-Cataloqua

- Tr8ncrenbl Doppl6r

- Paii€nl Monitor

- Basc Opcn lJrclogy

- HypGpedie

- Lcyla Rcfador

- Alat ln3trumGnT (lcrbson 2 3)
- Scrub Stalion

- Vldco Laryngalcopy

- Docting Stalion Sydngc Pump

- Synnge Pump

- Mattes Anti Decrbitus

- Mirrc. SGt Suigicrl/S.t HoetrE

- Timbeman Analylh€l Balance

- \.reEr Bath

- EnErq€nc-y StlEh6r

- B€d SlrEuter Transfar

- ViblSrgn Monitor

- Bed Pasi.o

> 8. Pcngada.n Al.l K...haCan Non.-C.t loquo

- Alat Oflhosls Oan Prolth6ir ./ ^
Ot t{b.t n d.n B HP (LR} <r/
P.ng.d..n ob.t-obrt n drn EilHP Pelryenan RrguN\r/
TANPA SUB KOMPONEN

Bdlliillrtalg-Esldiseolsiorye
(KPPN.01 1-Eukininsgi )

- Pengadaan Obat Foma3 e
- Panoadaan Obat Kamar Op€rasi

Peng.d..n Oblt-ob.t n d.n BIHP P.l.y.nan R.gul.r -
BLU
TANPA SUB KOMPONEN

r.0 t,nil

1.0 Unit

1.0 unit

1.0 Unit

1.0 Unit

2.0 Unit

'1.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Unit

8.0 Unit

1.0 unit

4.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Unit

,t.0 Units
1.0 Paket

11.0 Paket
a

856,866,000

151,737,000

116,929,000

90,036,000

189,010,0m

187,751,000

E2,000,000

196,047,000

20,250,000

2- ooo

@fr1t\yfr
66,091,000

18,'t43,000

59,100,000

47,080,000

52,63a,0oo

30,48,t,000

\

43,940,000

2,339,000,000

161,000,000

3,315,820,000

\

3.271,880,000

856,866,000

151,737,000

116,929,000

90,038,000

189,010,000

375,502,000

82.000,000

196,047,mO

20.250,000

225,600,000

E,389,000

29,404,000

66,091,000

16,143,000

235,400,000

262,/160,000

52,638.000

274.356,000

,13,940,000

43,940,000

2a,773,281,000

2,500,00,000

2.fl0,000,0o0

2,s00,000,000

2,339,000,000

161,000,000

22,273,14LOU}

22,273,281 ,000

BLU

1.0 Tehun

1.0 Tahun



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(0211 KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKIfiINGI

Rp. 185,278,381,000

tidrEa[: !

FIEVISI KE 14
:!() l)I,SI,INI tll,lll 2O2+

KOOE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO' KOIYIPONET{/
suBKoitPr oEnL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUIIILAH BIAYA

(1) 12) (3) (4) (s) (6)

525129

6368 CAN

6388.CAi{.@r

052

A

537112

ECsnia Brrano P€rgadi.an kinnvs - BLU

(KPPN.01 1-Bukitinqoi )

- Pengedaen Obat Fome3

- Pengada.n Obat Non Foma!

- Pcnoadean Obet Kanrar Operaai

- Pengadaen G63 Medis

- Pangedeen BHP Pelayanen Non Pak6l

- Pongedaan BHP LaboEtorium

- P.ngada.n BHP Radiologi

- Pongedaan BHP Polayanen Paket Rl Den RJ

- Penos&an BMHP Kemar J€nazah

Sarana Bidang Teknologi lnformasi dan KomunikasilBase

,Lr".l
LoKasi : KOTA AUKITTINGGI

Pa.rngkal Ponoolih Dati dan lnfonm.l (LR.1 2)

Pangadaan Pcaangkrt Pangolah Data.Ln hlonrl.ai
RSrBll.l - SLU

TANPA SUB KOMPONEN

Belanje Modal Peralatan dan Mesin - BLU

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- A. Pengedean Alat Pengolah Data Oan lnforme$ s- catatoque
Perconal Computea

PdnterAl ln One

Tablet

Laptop

UPS

Router

Laptop

PeBonal Compuier

Printer ,Jl ln One

Pnnter (Kadu vaksin)

Scennel

Laptop

M€sin Foto Copy

B. Pengadean Alal Pangoleh DatE Den lnfom66i Non
e-Cateloquc

Hendphone

CCTV

CCTV

'1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tehun

1.0 TEhun

1.0 Teh0n

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tehun

1.0 Tahun

75 0 Uoil

75.0 Unit

J
a

9.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Unit

3.0 Unit

1.0 Unil

2.0 Unit

1.0 Unit

6.0 t'nil

15.0 Unit

12-0 Unit

't.o unit

3.0 Unit

1.0 unit

3.0 Unit

1.0 Unit

1.0 unit

1.0 Peket

1.0 Pak6l

4,269,852,000

1,446,104,000

1,495.310,000

1,385,547,000

1,140,488,000

2,337,786,000

322.O72,0OO

9,874,7't3,000

1,/t09,000

q
\

23,450,000

3,100,000

17,500,000

23,330,000

5,050,000

11,500,000

31,630,000

1.{,150,000

20,310,000

22,321,000

3,500,000

5,500,000

5,943,000

23330,000

11,500,000

50,290,000

3,831,000

5 661,000

9,213,000

22,273.241,000

\

4,269,852,000

1,4116,10/1,000

1,,t95,310,000

1,345,547,000

1,140,488,000

2,337,786,000

322,072,NO

9.874,7'!3,000

r.409,m0

1,103,119,000

1,103,119,m0

t,'t03,119,000

1,103,119,4@

1,103,1't9,000

1,08rt,rt14,000

281,400,000

27,900,000

17,500,000

23,330,000

15,150,000

11,500,000

63,260,000

14,150,000

121,860,000

334,815,000

42,000,000

5,500,000

17,829,000

23,430.000

34,500,000

50,290,000

18,705,000

3,831,000

5.661,000

9,213,000

BLU

BLU



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UI{IT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

IO2JI KEMENTERIAN KESEFTATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Halaman: i

REVISI I(E 14
:]o l )EsIt\tIlF)t 202.1

KODE
PROGRAM' KEGIATAN/ KROT RO/ KOMPONEN'

SUBKOMP/ DETIL
PERHITUNGAN TAHUN 2024 so,

CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) t2) (3) (4) (5) (6)

6388 CBV

6388.CBV.002

o52

537113

6388 CC8

8388.CC8.001

051

B

525112

Pralarana Birang KesehatenlBas€ Linel

LoKesi : KOTA BUKITTINGGI

Ranovaal Gadung Layrnrn - LR

Ronova.l Godung Layanan . BLU

TANPA SUB KOMPONEN

Edrois.lrdrlcldloclslleD9ilos!:8lu
(KPPN-01 1-Bukiuinggi )

, A. Pembuatan Selaler P€nghubung bntai 5 G€dung_ 
Gizr

- Pek€riaan Fbik

- Pengelola (egi.bn

> B. R6nova3i Ruengan High C.re Unit (HCU)

- Pekerjaan Fisik

- Pengclol€ Kagiatan

> C. P6me3amen Oullct

- Pamsengan Ou{6t (Oksig€n Modis)

OM Sarana Bidang Ke$hatanlBase Line]

LoK$i : KOTA BUKITTINGGI

Op...3ion.l drn P.tt llh.nan UPT BLU (LR)

Oporsionrl drm pdrollhrr.an UPT 8LU

Pembeye€n Honoraium

B.lenia Jas a
'-'"|lll;X#Jfl"l.t xeria perl on p*s rso' 

8r*"*:ffll*,"*",*Sfiiuo."*_ 
x 12 Bulan x 26 Hanl \

- Pembayarsn Doktor IKS [2 O€ng x 12 Bulenl

- Pembayaran ookter IKS [1 Orang x 1 Bulan]

- Pemb€yaran lmbalJasa

Hono4'ariuo Kafua Dan v\lalJ Kofua Koodinabr_ 
Kcsmanao RS

- Pambayaran THR Plsswai RS TA 2024

Makansn Dan Minuman

B.lenis Bar.no

(KPPN.o 1 1-Bukitinggi )

- Makanan Oaya Tshen Tubuh Pcgawai

9 0 Unit

9.0 Unit

1.0 Paket

1.0 Paket

1.0 Pek6t

1-0 Pak6t

1.0 Pekct

1.0 Pak t
1.0 Paket

1.0 Pak6t

$1
1.0 Paket

/

468.0 0B

11232.00H

24.0 0B

1.0 0B

12.0 Bulan

12.0 Eulan

1.0 Bulan

1.0 Tshun

200,000,000

45,134,000

17,677,000

25,000,000

m
\

23,500,000

30,000,000

1't3,220,000

3,567,000

30,000

6,500,000

15,000.000

693,240.000

3,000,000

3,378.500,000

50,000,000

932.641.000

932,641,000

932,64r,000

932641,N0

932,641,000

\

3/1330,929,0m

34830,929,000

13,910,696,000

13,910,696,000

1,669,356,000

335,960,000

156,000,000

15,000,000

8,318.880,000

36,000,000

3,378,500,000

3,020,350,000

50.000,000

50,000,000

BLU

BLU

BLU

2a8,811,000

200,000,0m

46,13,t,000

17,677,OOO

25,000,000

530,610,000

400,376,000

76,734,000

23,500,000

30,000,000

113,220,000

113,220,0m

34,930,92S,000



KE]TIEN/LEMB

UNIT ORG

U1{IT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(024) KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7\ RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Halaman O

KODE PROGRA]II' KEGIATAN' KRO/ Rol KOIIIPONEiI/
SUBKOXIP' DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 sot
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

525121

c

5251't2

525119

525121

D

@
(KPPN.o1 1-Bukiuing€i )

- P€nsadaan Bahan Makenan Peskn

Belanie Operasionel Kenfo,t

Edsdr-Eersrc
(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- P€rnbayaren Sowe Rumah oinas Dir6kfur LJtema

B.bnia Jasa

(XPPN.01 1-Bukittin€qi )

- Baeya IKS Prodaa

- Biaya IKS UDO PMlCab Kota Bukitlinggi

&aya Jasa Penggantan Pclayanan Pasien UMUM Oan' BPJS Oi RS Lain

- Bbya Lumlum Sopir/P6ndemping P$ien Umum

- giaya Jase Loundry

- Biaya Je3€ AngkluPindah B.reng

- Sawe J,8a K6be6ihan Rumeh Sekit

- Sewa Jase Setlan Pcngemenan Rumah Sakit

- S6wa Rouler

Belrni, P€nvedieen BEr.ng den J.ie BLU tainnva

(XPPN.0l 1-Bukitinggi )

- Pembayaran luran ARVIDan PERSI

- Biave Sosialba3i P6mbinaan ,
- Pombdiin Matsrer POS , ,
- Bbye AdminbtE3i k.giatan sanrfasi Lrngtungp;\1 ,
- Pengadsen tnvontEns M€drs V

Biaya Administrasi Eank

thya P6ngampuan

Pengadean lnventads Kantor

(KPPN.ol 1-Bukitlinggi )

- Belan a Ealang Rumeh Tangoa Gizi

- Bdanja Barang Ruhah Tengg€ Sb.ilBa3idan Loundry

- B€lenja Earang Rumeh Tang€6 Kcsling

- EelanF Barang Cetakan

- Bclanie Bareng Linan oen Pakaian Kerja

- Beisnja Berang Ruhah Tangga SIRS

Pefiellhanan Sarana Dan Prasrrrne RS

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tehun

1.0 Tahun

1.0 Tehun

S
1.0 T.hun

1.0 T.hun

/ t.ot.n n

1.0 Tah0n

1.0 Tahun

1.0 Tehun

1.0 Tahun

1.0 Tehun

1.0 T6hun

1.0 Tahun

1.0 TAhun

1.0 T.hun

1.0 Tehun

2,970,350,000

50,000,000

35,000,000

676,000,000

73,345,000

\

3,040,352,000

2,043,620,000

5,550.000

130,200,000

30,000,000

25,000,000

342,000,000

863,333,000

8,872,000

41,405,000

42,67E,000

155.0E0,000

380,000.000

615,000,000

295,000,000

477,655,000

15,000,000

2.970,350,000

2,970.350,000

9,494,244mO

50,000,000

50,000,000

6,027,062,000

\

35,000,000

675,000,000

73,345,000

139,200,000

5,000,000

E.995,000

3.040,352,000

2.043,620,000

5,550,000

1,483,118E,000

130.200,000

30,000,000

25,000,000

342,000,000

863,333,000

8,872,000

41,405,000

42,678,000

1,937,735,000

BLU

BLU

BLU

8LU

BLU

RE\rISI KE 14
:]O DIISEI\IBI'R 2O2.I

525113

1,5.20b,990

'*rdfrft
a,i.do

155,080,000

380,000,000

615,000,000

295,000,000

477,655,000

15,000,000

7,587,1 19.OOO



KEMEN'LEtrIB

UNIT ORG

UNIT KER.'A

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(Oz.I KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Haiemm: Z

REVISI KE 14

:lo l)Esld\.ll]Ii)R 2024

KODE
PROGRAI'/ KEGIATAN/ KRO' RO/ KOTIPONEN/

SUBKOMP' DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) (:2) (3) (4) (s)

525114

525123

537112

E

B€lenie Pemeliharean

(KPPN.01 1-AukJuinggi )

> A. Pemeiiheraan Peralatsn Medik Oan Non Medik

- Pemcliharaan Peralatan Medik ( Kontrdk Sorvic€ MRI )

Pemelihareen Porelelan Medik ( Kontrek Servic€ Cath- 
Leb )

- P€rn€lihaEan P6ralatan Medik

- Pemeliharaan Pengoleh Limbah

- Peh€liha€an T€vo. Pen6l den Cutikal

- P€m€liharaan lBtalasiAir belsih Dan Ar Minum

- Pomeliharaan AC Sdit

- KelibrasaAlatKesehatan

- Pemeliharaan Pereletan Non Medak

> 8. Perielihereen G6dung Dan Bengunan

Pemelih€€an Gcdun0/Bangumn Kantor Tklak- 
EerUngkst (Sum6tere Berat) 14275 M2l

_ Pemeliheraan G€dung/Bangunan KentorE6rtingkat
(Sumatcr. Barat)
Pemeliharaan Haleman Gcdungy'Bangunan Kantor_ 
(Sumatera Barat)

B.led. aarang PeB.diaEn PemelihrEsn - BLU

(KPPN.o1 1-Bukitinggi )

- Suku Cadang Pem€lihaman Medik

Adania Model PereLlan den Mesln - BLtl

(KPP N.01 1-Bukitunggi )

- Pangembangan Peralaten Medis

- Pengembangan Perslstan Non Modis

PERJALANAN DINAS

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

157.0 UNIT

1-0 Tehun

1.0 Tahun

1275.O M2

5563.0 M2

11940.0 M2

4
/

1.0 Tehun

1.0 Tahun

2,763,000,000

602,100,000

910,630,000

361.385,000

50,000,000

384,162,000

310,000

227,366,000

50.000.000di&
\ 

io'ooo

340 000,000

100.000,@0

50,000,000

7,097,119,000

\

5,397,313,000

2,763,000.000

602,100,000

910,630,000

361.385,000

50,000,000

38,r,162,000

48,670,000

227,356,000

50,000,000

1,699,806,000

564,300,000

1,016,106,000

119,400,000

340.000,000

3110,000,000

150,000,000

100.000,000

50,000,000

91{,179,W

BLU

SBM

s8M

SBM

SBM

BLU

BLU

(6)



KEMEN'LEMB

UNIT ORG

UNIT KER.'A

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

IO24I KEMENTERIAN KESEITATAN

(O4) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Hel.msn: A

REVISI KE 14
:lo I )usFlt\IlJt)lt 202{

KODE PROGRAM/ KEGIATANI KRO, RO/ KOITIPONENI
SUBKOTIP' DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 202it so/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) \2) (3) (4) (5) (6)

525115

6388 CCL

6388.CCL-001

051

525114

6388 EBA

6388.E94.962

051

a6{ani. PedalrnEn

(KPPN.01 1-Bukif,inggi )

> A- P€rialanan Oinas Luer Provinsi

- lJ6ng H6dan Porjalenan Din65 Luar Kob (D.K.l.
Jakerte) a2 org x 3 Heri x 25 K6gl

- Bieya P€nginapan Pcrjahnan Dinas Pojebat E6€lon ll
(D.K.l. JAKARTA) [1 OEx3 Harix 13 Kegl
Bbya Pen€inapen Perjalenan Dine! Psjabat Er€lon

- llucolongen IV (D.K.l. JAKARTA) [2 Org x 3 Harix 20
Kesl
Satuan Biaye Tik.l P$ewat P6ri.lanan Din6s Dal6m

- Neoed (PP) Ekonomi JAKARTA - PAOANG 12 Org x 40
Keol

> B. Bieya Ponyelanggarean

- Eieya Konlribusi kgietan/Acara

> C. P€rjalanEn Dinas oalam Povinri
ueng H€n6n P6del6nan Dinas Luer Koia (sumsbra' Barat) 13 Org x 1 Hari x 65 Keol

- Satuen bieye tren3porta3i darel defi Pe(hng ke Bukit
Tinggi 13 Ors x I l(.el

> D, Perjelanen Oinas Luar Nageri

- Perj{ anan Dalam ncgeri

- Ueng Hadan Pedalenan Dnas Luer Ncg€ri

- Satuan Biaye Tiket

OM Sarana Bdang Teknologi lnformasl dao KomunikasilBas€

!rI'g
LOKASi ' KOIA AUKITTINGGI

Lryanan Pemellharaan Jadnoan dan Komputer

pomellharaan Jadnlan dan Xomputar-Blu

TANPA SUB KOMPONEN

B€leni. Pemeliheraan

,?
(KPPN 011-Bukitinggi)

- PemeliharaenPersonal

- P.m.lihsrean Print r

Net Support Menajor Contol

Layanan Dukuflgan Manajemeo lntemall8ase Line]

Lokasi : KOTA BUKITTINGGI

by.n.n Umum (LR.t2)

Pembayran Remunaraai

TANPA SUB KOMPONEN

,50.0 0H

39.0 0H

120-0 0H

80.0 0K

1.0 Tahun

195.0 OH

300.0 0K

1.0 Tahun

18.0 0H

3.O a(
221 oL
\\
221.0 Unit

a

110.0lJNlT

110 0lrNtT

'1.0 P.kct
1.0 Layanan,

Dokumen,

Unit

1.0 Layrnen

530,000

2,063,000

932,000

2.952.000

82,249,000

,d3[b.ooow
\

14,232,000

6.187,500

17.622,000

330,000

350,000

88,801,000

914,479,000

5'!5,157,000

79,500,000

80,457,000

119,040,000

236,'160,000

\
82,249,000

82,249.000

138,600,000

74,'t00,000

64,500,000

178,473,000

14,232,OOO

111,375,000

52,886,000

163,601,000

1 ,m1,000

163.60r.000

163,601,000

153,601,000

36,300,000

3E,500,000

88,801,000

46,548,160,000

a8,5,48,160,000

44,000,000,000

44,000,0@,0N

U

BLU

SBM

saM

SBM

SBM

SBM

SBM

BLU

SBM

SBM



KETUIEN'LE B

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(O24I KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(2578/,71 RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M, HATTA SUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Helaman: 9

RI\rISI I(E 14
:]o t)IllsDNrBER 202.1

KODE
PROGRAiI' KEGIATAI{/ KRO/ RO' KOTIPOI{EN/

SUBKOIIPI DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 202i1 SD/
CPVOLUME JUMLAH BIAYA

(1) \?) (3) (4) (5) (6)

525111

052

525112

6388 EB8

6388.E8B.951

054

E6lenie Gaii d.n Tunianoan

(KPPN.01 1-Bukitinggi )

> A- Pofibeyaran Hono6rium

- Pembaye6n GejiPegawai BLU

- Pembayaran Uang Ma|€n PegawaiBLU

- Pa.nbayeran Honoredum Dan /€ureBi DEWAS

> B. Pembayaran Honorarium

- Fired Pey oan Variable Pay

- P6mbayEran RomuneEsi 13

- Tunjengan Tet p Pojabat BLU

- Tunjangan Purna Jab€tan Dir.ksiOan OEWAS

L.y.dn PanyoLnggrd.n Tug.. dan Fungal lrPTV.rulal
. BLU
TANPA SUB KOMPONEN

Bd.nie Bereno

(KPPN.01 1-B'rkilinggi )

- Pembinaen Jeiaring

- Pengabdian Masyelakat

- Plomosi M€dia Cctak

- Promoai Ka6.haten

- lM.ata Klub Srrole

- Pembuetan Lcallet

- P€fibuatan Poator

- Pambueten Spenduk

- PembueEn Bann6r

- Tonege Eimbingan Kesehelen Jeamana

.ffi*i*t**k
- Pembual8n Kalend$Tahun 2025

- Pembualan Souv€nia Plomo3r KagiatEn

- Scwa Lepduan Bulu Tangkrs

Layanan Sarana dan Prasarana lnlernallBase Linel

e

Lokasi : KOTA BUKITTINGGI

Lry.nan Saran. lotem.l {LR-!2)

Por.l.t n d.n F!.lllt ! Perk ntorrn UPT Voruktl . BLIJ

TANPA SUB KOMPONEN

355.0 0B

6700 0 0B

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Bulsn

1 0 Tahun

1.0 Tahun

10.0 K.0

1.0 Tahun

$
1.0 Tahun

1-0 Tahun

/ sz.oeu,n

1.0 Tahun

49.0 0g

1.0 Tahun

1.0 Tehun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

109.0lJnit, m2,
Paket

109.0 Unit

2,500,000

30,000

512,000,000

42,851,'t61,000

3.206.594.000

27't,245,OOO

70,500,000

q
\

8,200,000

23,000,000

2s0,000

155,000,000

12,500,000

19,425,000

16,200,000

6,000,000

310,000

7,700,000

358,000

500,000

77,500.000

25.000,000

8,750,000

57,283,000

14,400,000

48,000.000,000

1,600,500,000

887,500,000

201,000,000

512,000,000

46,399,500,000

42,851,161,000

3,206,594,000

271,245,OOO

70,500,000

5,l8,l60,lno

$4,16qNO

548,160,000

\

82,000,000

23,000,000

8,750,000

155,000,000

12.500,000

19,425,000

16,200,000

6,000,000

16,120,000

7,700,000

18,032,000

500,000

7I,500,000

25,000,000

8,750,000

57,283,000

14,400,000

3,023,210 000

3.023.210.000

3,023,2r0,000

3,023,21 0,000

8LU

BLU

HARGA SATUAN



XEMEN'LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(024) KEMENTERIAN KESEI-IATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR. DRS. M, HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Halematr lO

REVISI I{E 14
:)0 DESI]NIlllillt 202.1

PROGRAM' KEGIATAU KRO' RO/ KOMPONEN/
SUBKOMPT DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 202,1 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) t2) (3) (4) (5) (6)

537112 B.lania Mod.l PeElaten drn M.!in - BLU

(KPPN.01 1-Aukiuinggi )

> A. Pcngadaan Peralatan Oan Fe3 rtes Pcr*anbEn €-

Fallino Cabinei

KuBi Keda Puter

Kursi Tunggu Pasien

Mcrin vvrapping

M.di:elibraE

Sound Syltom Aula

TV oiaplay lnleradire LaOo Oigittl

Air CompaBsor 155 L(6r

Kirrsi ESD Eaonomis

Kursi Pasien

Lamari Ar8ip

AC Split 2 PK

Ov€n Rrie Cooker P$i6n

L.mari ArEip

Filling Cabinat

Vil].l Sign Simulator

M.3in Bobok geton/Tcmbok

Bo. Lbtik Mata Bor

Jot Cloencr High PGrurr W$h6r

Kur.i K€ri6

M€ja K8rrs 12 Biro

KuBi Kcrja

Xultas 1 Pintu

Tlmbengen Pencalatan Limbah

Televili 50 inc (PACS)

Tangkj Air P.n l Fibcrglas3

AC Single Floor 5 PK

Televbi 43 lnc

AC Split 1/2 PK

Smart Slid6 Door

Sp6€k€r Aklif

2.0 Unit

5.0 unit

10.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Unit

'1.0 t nit

1.0 Peket

1.0 Pak t
1.0 Unit

4.0 Unit

6.0 Unit

2.0 Unit

6.0 Unit

1.0 Unit

3 0 Unit

100f,1

*N
1.0lJnit

1.0 Set

/ .t.o urtt
1.0 LJnit

8.0 Unit

1.0 Unil

1.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Unit

1.0 unn

1.0 Unit

2.0 tlnit

1.0 tinit

2.0 Unit

2.0 Unit

2.0 unit

2.0 Unit

2 o Llnit

1.0 Unil

3,918,000

2,500,000

4,250,000

5,982,000

2,000,000

1,380.000,000

80,530,000

80,776.000

24,275,OO0

r.8&.ooo..' -ifu!.#o.o$
r.mr6o

\

11,500,000

75,000,000

?1,500,000

3,080,000

327,926,000

55,173,000

17,500,000

4,500,000

4.000,000

2,500,000

1.422,000

2,000,000

2,500,000

2,850,000

,t,870,000

2s,732,000

11,820,000

3,000,000

245,500,000

3,{,000,000

6,150,000

6,500,000

4,750,000

4,250.000

1,632,000

3,023,210,000

\

2,737,951,000

7,836,000

12,500.000

42,500,000

5,982,000

2,000,000

1,380.000,000

80,630,000

80,776.000

24-,275,0OO

6,008,000

25,500,000

8,000,000

69,000,000

75,000,000

13,500,000

30,800,000

327,926,000

65,173,000

17,500.000

4.500,000

4,000,000

2,500,000

14,576,000

2,000,000

2,500,000

2,850.000

4,870.000

26,732,000

11,820,000

6,000,000

2:15,500,000

68,000,000

12,300,000

13,000,000

9,500,000

8,500,000

1,532,000

BLU

KODE



KEMEN'LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER TA. 2024

{0241 KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR. ORS. M, HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

lialamen' _LL

REVISI KE 14
30 DIISDI\IIJIIII 202'1

KOOE
PROGRAM, KEGIATAN, KRO, RO/ KOI,IPONENI

SUBKOTIP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) 12) (3) (4) (5) (6)

6388 EBC

6388.88C.001

051

Lemari Alat Kosehahn

Lockcr 12 Pintu

Lin6n Trolloy

Headphone WEless
B. Pengedaan PeElatan Dan Falilitas Perkanbran
Non ecatsloque
NurEe Statirn

Home Theeier

Televisi 42 hc

Nson Box Name-Nama Dokbr

Free Chargi.rg

N€on 8ox IGD

Moje K6rF Partisi

Kuni Islirahat Ookter

Rak Pidng Aluminaum

Laya.a^ Maneiemen SDM lntemall8ase Line]

LoK.si : KOTA BUKITTINGGI

L.y.n.n K.peg.wrl.n S.tt.r UPT Ve.Ul€l (LR-12)

L.yan o Xepegawrhn ..lj(er t PT Vardl.l - BLIJ

TANPA SUB KOMPONEN

ee

1.0 lJnat

1.0 Unit

2 0 Unit

10 unit

1.0 Set

1.0 Pek€t

2.0 Unit

1.0 Unit

1.0 Pek t
4.0 Unit

1.0 unit

1.0 Pak6t

2.0 l.rnit

1.0 Unit

430 0 Ora6g,

ts
a

3,955,000

9,300,000

3,500,000

2,000,000

24,095.000

6,416,000

5,500,000

24,700,000

16,650,000

1,600,000

13,000,000

\

3,965.000

9,300,000

7,000,000

2,000,000

285,259,000

24,095,000

6,415,000

'r 1,000,000

2,4,700.000

16,650,000

6,400,000

13,000,000

125,000,000

54,998,000

3,000,000

2,687,579,000

\

2,687,579,000

2,687,'/9,000

2,647.579,000

r4r ddg,op,o

ordlrB
a,cedoo



KEMEI{/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(024) KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(2578/.7) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M, HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Halamsn: jz

REVISI KE 14
:lO I )I1]Sl'lNIl illlt 2()2{

KODE
PROGRAM/ KEGIATAN' KRO/ RO' KO PONENJ

SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
CPVOLUME HARGA SATUAI.I JUMLAH BIAYA

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

525119

6388 FAE

6388.FAE.00l

052

e€laaiaf€uidiaa!-EaEog-C Ja&-gllllaillra
(KPPN.0r 1-Bukitinogi )

> A. P6nduaken

_ Direkbret Pelayenan Modik, Koporewetan dan
Penunjang
Dirlktoret P€rencanaen, Keuangan Dan Leyanan_ 
Oparesionel

- Di.okbret SDM. Pendidi3€n Oan P6n6lilian

B. Pelatihan

oirektoaat pdayamn Medik, Keperawatan oan
Penuni.ng
DirEkbrat P€rancanaan, K6uengan Dan Lryenan
Op€rasional

Dirokbret SDM. Pendidil€n Den P6letihan

Dir€ksa

sPt

C. StudiBanding
Dir.kto€t Peley€nan M.djk, K€p€revratan Oan
Penunjang
Oirekbrat Per6ncaheen, K6uen0an Den Lryemn
Op6redonal

Oir€kbrat SDM, Pandidikan Den Peldtihsn

Komib

0. S€minsr/Wrbrtshop/Bimiek

Oir6kbrdt Pelayanan M6dik, f€podwatan Dan
P.nunjang
Dircktorel Percncanaan, Keuanosn oen Laysnan ,Opcra3ronal / ,C
Olrlkblat SOM, Perdid*rn O.n Pcn€liltsn w/
Komitc \/,
sPl

E. lnHouse Treining

ln Hous6 Trcining

F, MAGANG

Oir€kbrat P€layanen M.dik, Keperaydtan Den_ 
P€nunjang

> G, PENELITIAN

- Direkbrat Peleyenan M6dik, lcpcrewetan O.n
Penunjang
Dirckblel PoEncanaen, Kcuangrn Oen Layanan_ 
Op€rssionel

Pamantauao dan Evaluasa serla PeraporafllBase Line]

Lokasi : KOTA BUKITTINGGI

Layanan Pamantauan dan Evaluaal reft, Pqlaporan dl
UPTVerukrl(LR)
Lryanan Psmlntauan dan €valuaal rorta Pelaporan IJPT
Vertlk.l8Lt
TANPA SUB KOMPONEN

5007

4.0 0T

1007

1.0'fahun

1.0 Tahun

1 0 Tahun

1.0 Tahun

1.0lahun

1.0 Tahun

1.0 0T

4.0 0T

If,S
32.0 0T

, 14.0 0T

1.0 OT

2.0 0T

/

1.0 Tahun

1.0 0T

1.0 Tahun

1.0 Tahuo

1.0 Lapolen

29,000,000

't,000,000

s,000,000

323,669,000

't00,125,000

12,100,000

500,000

,€,ooo
leom

\

7,E80,000

6,796,000

500,000

500,000

4,731,000

6,000,000

6,712,000

250.000

2,370,000

990.000.000

5,012,000

7,620,000

650,000

2,687 579,000

15,r,000,000

145,000,000

4,000,000

5,000,000

488,894,000

323,669,000

100,r25,000

12,100,000

500,000

500,000

52.000,000

36,064,000

7,660,000

27,18.r,000

500,000

500,000

1.005,339,000

714,381,000

192,000,000

93,958,000

250,000

4,740,000

990,000,000

990,000,000

5,012,000

5,012,000

8,270,000

7,620,000

650,000

55,000,000

\

65,000,000

55,000,000

55,OOO,OOO

8LU



KEMEN/LEIIIB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T3. 2OZ

IO24I KEMENTERIAN KESEFIATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

12578/.7) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

tlabEa[l It

REVISI KE 14
3() DFlSlll\IltFlR 202.1

PROGRAII' KEGIATAN/ KRO/ RO' KOI*PONEN'I
SUBKOTSP' DETIL

PERHITUNGAN TAHUT{ 202i1 SDI
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) (3) (4) (5) (6)

525113

022t.04.wA

4813

4813 EBA

la13.E8A.994

001

511111

511119

511121

511122

511123

B.l.ni, J.3.a

(KPPN.0'1 1-gukitinogi )

- Biay. Audit Laporan K€uangan

Program Dukungan Manaj€men

Ookungan Manajemen Pelaksanaan Program di oiljen
Pelayanan Kesehaian

Layanan Dukungan ManaFmen lntemallBas€ Linel

Lokesi : KOTA BUKITTINGGI

Lryanan Po*anto.ln

Gdl drn Tunl.ng.n

Ponbayann gai dan tunhngan

Belinia Gaii Pokok PNS

(KP PN.01 1-Bukitinggi )

- Belanja Geji PolGk PNS

- Belanja Gaji Pokok PNS (gejike 13)

- Aebnja Gsji Pokok PNS (geji ke 14)

B6l.ri. P.mbol.t n G.ii PNS

(KP PN.o1 1-Bukiuinggi )

- Belenja Pembulatan GajiPNS

- Belanja Pcmbulatan GaiiPNS (gaiik. 13)

- Belania Pombulatan Gaji PNS (gaji k6 14)

B.lanja Turlj SuemYlslri PNS

(KPPN.01 1 -gukitlinggi )

- Boianja Tunj. Suami/lstri PNS

- Beianje Tunj. Suami/lslri PNS (gaji

- B€ianja Tunj. Susmilstri PNS

Bolenra Tuni. Anat( PNS

(KPPI'1.01 1-Bukitling0i )

' B6lania Tunj.Anak PNS

- Belenja Tunj. Anek PNS (geji

- Belan a Tunt. Anak PNS (gaji

Bdanre Tunr Slruktrrll PNS

(KPPN.01 1-Bukittjngga )

- Edenja Tunjangen SLuktural

- g€lenie Tunianggn Struktural

- Bclan|e Tunlangan Stuktural

k613)

k614)

PNS

PNS (geii tc 13)

PNS (geji ke 14)

,I O THN

2.o Layanan,

Dokum6n,

Unii

2.0 Layanan

lOTHN

1,0 BLN

1.0 BLN

s
1.0 BLN

/
',0 

THN

1,0 BLN

1,0 BLN

1.0 THN

1.0 8LN

1,0 BLN

l O THN

lOBLN

1.0 BLN

55 000.000

,,4
\

1,676,429,000

1,683,133,000

330,000

24,000

2a,000

1,525,976,000

121,884,000

122.321.000

513,119,000

12,473.O0O

42,823,000

10,080,000

2,520,000

1,260,000

55,000,000

\

20,098,760,000

1,676,429,000

1,683,133,000

379,000

330,000

24,000

24,O00

1,770,181,000

513,119.000

42,873,000

4,A23,OO0

13,860,000

10,080,000

2,520,000

1,260,000

U

BLU

KOOE

(2)

55,000,000

49.116,579,000

49116,679 000

49.116,679,000

49,116,G79,01X)

39,116,679,000

39,116,679,0&

23 A5A,322,OOO

1,525,976,000

121,884.000

122,321,OOO

598.815,000



KEMEN/LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(024) KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS, M, HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,381,000

Hetaman I A

KODE PROGRAM/ KEGIATAN.' KRO' RO/ KOMPONEI{/
SUBKOMP' DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 202,1 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH SIAYA

i1) (2) (3) (1) (s) (6)

511124

511125

511126

511129

511134

511151

511611

511619

511621

511622

511624

Balania Tuqj Funo.ionel PNS

(KPPN.0'l 1-Bukittin!€a )

- Bolanje Tunjangan Fungsional PNS

- BelEnje Tunjang.n FungBionel PNS (geii k6 13)

B.lrnia Tuni PPh PNS

(KPPN.01 1-Bukaltjmqa )

- Bden a Tuniangen PPh PNS

- B€lenja Tuni.ngan PPh PNS (g3ji k6 13)

- golanla Tuniangan PPh PNS (gaji k la)

Belenie Tuni 86rr! PNS

{KPPN.01 1-Sukittinggi )

- Bdanja Tunj B€las PNS

B.lEni, U..d Mrktn PNS

(KPPN.011-Bukiffn€€i )

- B€lanja Uang Makan PNS

BelenF Tunj Komoen3.si rrEria PNS

(KPPN.01 1-Bukitinggi )

- B€lanj6 Tunjeflgan Konponse3i K6de PNS

Bda!i.ll/d!!c!o-!E!Ef}€
(KPPN.0l 1-Bukitinggi )

- Bdenje Tuniang6n umum PNS

- Bcllnj. Tunjangan Urnum PNS (geji *c '13)

- Bdenja Tunjangan [Jmum PNS (g.jj ke 14)

Belanir Gsii Pokok PPPK

(KPPN.01 1-Bukittinggi )

- Bdanja GajiPokok PPPK

Belenia Psmhrl.tan Gaii PPPK

(KPPN.01 l-Buriunggi )

- Belanja Pembulatan Gaji PPPK

Bdanis Tunisnosn S0amindri PPPK

{XPPN.01 !-Bukitinqei )

- Bolenja Tunjangan Suemulsfr PPPK

Baleqia Tuqjangan Anak PPPK

(KPPN.01 1-Eukiuinogi )

- B6lenja Tunjen0an Anak PPPK

B€lania Tunianoan Fun$ional PPPK

(KPP N.01 1-Bukitinggi )

- Bslenja Tunjengan Fungsional PPPK

1.0 THN

1.0 BLN

lOTHN

1.0 BLN

1,0 ALN

,I.O THN

lOTHN

lOTHN

*
1,0 BLN

1,0 gLN

,
1.0 Tahun

1 0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tehun

2,759,069,000

212.325.OOO

83,510,000

117,205,000

117,'t82,000

1.283,720.000

C..l
z.rrct4yh

\ 144,300,000

177,230,000

13,500,000

r3,785,000

2 552,984,000

45,000

137,206,000

51,333,000

255,{X0,000

2,971,394,000

2,759,069,000

212,325,0OO

317 897,000

83,510,000

't 17,205,000

117,182,000

1.2E3,720,000

\ 1,283,720,000

3.50't,491,000

3.501,491,000

14r1,300,000

144,300,000

204,015,000

177,230,OOO

13,600,000

13,785,000

2,552,984,000

2,552,984,000

45,000

45,000

137,206,000

137,206,000

51,333,000

51,333,000

255,040,000

255,040,000

RM

RM

RM

RM

RM

RM

RM

RM

RM

RM
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ALOKASI
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REVISI KE 14
iio DIlsIrlNItrER 2024

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ ROT KOMPONEN/
SUBKOIIIP/ DENL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) t2) (3) (4) (5) (6)

511625

511628

511633

512211

002

522111

522'112

522113

522'119

B

B.{anb Tuni.ndrn B.r,3 PPPK

(KPPN.01 1-Sukitinggi )

- Bclenia Tuniengen Bcre8 PPPK

Belrnir Uano Mekrn PPPK

(KPPN.011-BuUtinggi )

- B€lani. Uang Mekao PPPK

Belani, Tunienorn Umum PPPK

(KPPN.01 1-B!kitinggi )

- &lanja Tunjanlen Umum PPPK

&Nffll.usocf!fiDu
(KPPN.01 1-Bukiuing9i )

> A. Uang Lombur

- Ljang Lembur Gobngln ll

- Ueng Lembur Gobnoan lll

- Ueng Lemhrr Golongen lV

> B, Uang Makan LGmbur

- Uang Makan PNS Golong6n ldan ll

- uang Mekan PNS Golongan lll

' Uang Makan PNS Golongan lV

B6lrni. UEnd L.mbur PPPK

(KPP .011-Bukitin€ga )

- B.lenja Ulng Lcmbur Oan Uang M.k.n L.mbur PPP,(

opor..lon.ld.n Pir.llh.a.n K.ntor ./ a
Bolarya Lat.f/gtnen Daya Dan Jesa V
B.hn', Llnodan.n L,"r,* \/
(KPPN.0'l 1-Bukiff ngqa )

- Langganan Llshk

B.lrnie Linooanrn T.l.pon

(KPPN.o1 1-Bukiltinggi )

- Langganan Telepon Dan lntarn€t

B6lrnJe Lrngg8nen Ai.

(KPP N.01 1-Bukittinogi )

- Langganan Air

B6lani. L.noornan Dry. dsn Jls Leinny.

(KPPN.01 1-Bukjtingg i )

- Langganan lntomat

PamaliheQen Kendaoen Bamolot Roda llk

1 0 Tahun

1.0 Tahun

1.0 Tahun

635.0 0H

3746.0 0H

."" oG

\.\
1.0 Tlhun

/

12.0 8LN

12.0 ALN

12.0 Bulan

158.973.000

521,060,000

4,530,000

,Aoco(rat
4

\
35,000

37,000

41,000

166,18r,000

128,000,000

112,500,000

21,150,000

6,000,000

156,973,000

158,973.000

521.060,000

52!,060,000

4,530,000

4,530,000

1.004.354.000

\ 823,314,000

6't,224,000

652,110,000

109,9E0,000

1E1,0/10,000

22,225,OOO

138,602,000

20,213,000

166,181,000

166,181,000

r0,000,000,000

3,211,Up,NO

1,536,000,000

1,536,000,000

1,350,000,000

't,350,000,000

253,800,000

253,E00,000

72,000,000

72.000,000

410,192,0OO

RM

SAM

SBM

SBM

SBM

SBM

saM

RM

RM

512212

2551.0 0J

21737.0 0J

3055.0 0J

12.0 aLN
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KODE PROGRAM' KEGIATAN' KROI RO/ KOMPONEN'
SUBKOI{P' DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) t2) (3) (4) (5) (6)

523121

c

523121

D

523111

523121

E

521119

521811

522191

Bdania Pemeliharaan Peralatan den Mesin

(KPPN.011-Bukiffngqa )

Bbya PemdiheEan den Op€resional Kendarean Dinas_ 
Pejabat Es€loo ll(Sumst€ra Barat)
Eiaya Pemcliharaan dan Oprasional Kanderaan Roda- 
4 (Sumatera Barat)

- Pengurusa. Pajak KendaEan

Pemeliheraan Kanclaaan Roda 2

Belaqia Pemelihera.n Parahten dsn M€sin

(KPPN.01 1-Bukiuinggi )
Bbya Pcm€lihs€an dan Op€resionel Kendaraen Roda_ 
2 (Sumatore Beret)

' Penguru$n Pajsk KendaEan

Penelihaften Seftne Den Presaram RS

B.iania Plm.lihara.n G.dung drn Ba^gunen

(KPPN.011-Bukatinssi )

Pemcliheraan Gedung/Eangunan Kantor Bertingkat
(Sumatera Barel)

Belania Pemelihsraan Pe.elstan dan M€sin

(KPPN.01 1-Bukitinggi )

- Biaya Pem6liharaan Peralatan Non Medis

- Pemellharaen lnY€nteds Kantor

- Pemeliharaan Gen3ol500 KVA

Bel e nj e O& ra sto n a I K a fi W

Bel.nia aaBno Ob.relional Leinnya

a(KPPN.0, 1-Bukitinggi )

- Bieya lnv€ntarB Kantor

- Biaya 0o op€ralional

- Biaya Rapel

- BhyE Fob Copy, Leminatng

- Biaya P6neidmao Surat SuGt

- Biaya Zoom M€€ling

- Biaya Langganen Suret Kebar

(KPPN.01 1-Buliltinssi )

- Bclanie Barang Rumah Tanoga Umum

- Belanja Barang Rumah T€ngge SIRS

- B€lania Berang Rum6h Tangga IPS

- Bel.nje AEI TulB Krnior

B6leni. J.o ttinnve

( KP PN.01 I -Bukitl'nggi )

- Biava Pcnqhapusan

- Bhy. S.we Jr.. OrrBourcing Rumeh Sekit

1,0 UNIT

8,0 UNIT

1O,O UNIT

2.0 UNIT

2,0 UNIT

51E7.0 M2

lOTHNq
a 1.o'tHN

1,0 THN

1,0 THN

I.O THN

1,0 THN

1,0 THN

1.0 THN

1,0 THN

1.0 TllN

1.0 THN

1.0 THN

1.0 THN

1,0 THN

20,000,000

46,E99,000

1,500,000

4,334,000

250,000

q
\ 379,058,000

80.000

70,000,000

271,/r90,000

17,670,000

80,000,000

13,000,000

E,500,000

4.000,000

7,671,000

574,A22,O00

262,560,000

349,361,000

575,361,000

920,000

968,012,000

410.192,000

20,000,000

375,192,000

15,000,000

9,16qN0

9,168,000

8.668,000

500,000

1 ,514,372,@0

9{4,034,000

\

944,034,000

574,338,000

379,058,000

55,2E0,000

140,000,000

3,133,367,W

402,331,000

271,490,000

17,670,000

80,000,000

13,000,000

E,500,ooo

/1,000,000

7,671,000

't,762,104,000

574,A22,W

262,560,000

349,361,000

575.361,000

968,932,000

920,000

988,012,000

SBM

SBM

RM

SBM
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:I) DX]SETTBI i 202.1

KODE
PROGRAW KEGIATANI KRO/ ROI KOMPONEN'

SUBKOMP/ DENL
PERHITUNGAN TAHUN 2024 sD/

CPVOLUME HARGA SATUAN JUMUTH BIAYA

(1) t2) (3) (4) (s) (6)

521119

G

521113

52411-1

Pekeien Anes Pegawei

Belania Brrand Ooerasional Leinnva

(KPP N.01 1-Bukittjnggi )

- Pakaian Dinas ookler {Sumatera BaEt)

- Pekaian Dinas Pegewai/Porawet (Sumatera Barat)

Makanan Penanbah Daya Tahan Tubuh

B.lanje Penanbah Daya Tehen Tubuh

(KPPN.01 1-Buki6ing0i )

Makanan Pcnambah Daya Tahan Tubuh Bulsn- 
Remadhan Dan Lebaran

Belani a Perjala nan Ana s

B€llnje Perjelanan Dina3 Biss.

(KPPN.01 r-Aukittnggi )

> A Pedalanen Oinas Luar Koia Lusr Provrnsi

Uang Hanan Per|elanan onas Luar Kota (D.Kl.- 
Jakarta) [2 Orang x 3 Hen )( 43 Keg]
Baaya Penginapan Per* anan Dinas Pejabal E6€lon ll- (D.K.l. JAKARTA)F Orangx34 Ha.ix0K6gl
Biaye Penginapan Perielenen Dinas P6jabat Eselon

- lll/Golongan lV (D.K.l. JAKARTA) [1 Org x 3 Malam x
27 Kegl
Satuan Biaya Tak6t Pasawal Perjalanan Dinas Dalam- 
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - PADANG

> B. Eiaya Penyelenggaaaan

- Biaya Kontribu3i Keghtan 11 Tahun x 1 Tehunt

C Perjalan.n Oina! Oalrm KoDa Oalam Provn3i

Uang Harian Peielanen Dinas Luar r\ob (sumatg/
Baral) [1 OrEngxlHadx3TlKeg] .4,
Bhya Penginapen Peqalanan Dinas Pepbal EtZ

li"'#1:ffi .rji:it"?tr3i"'"[?,1.,.,"v
Org x I Kegt

Hoooreium O'€.'siondl Sattan Keth

46,0 STEL

505.0 STEL

1,0 8LN

258.0 0H

34.0 0H

61.00H

,". ot*

*\

371.0 0H

/ .r.o ox

15.0 0K

1,000,000

613,000

150,000,000

k
\

980.000

2,952,0OO

111,386,000

380,000

2,550,000

430,000

355,565,000

355,565.000

46,000,000

309,565,000

150,000,N0

150,000,000

'150,000,000

1 ,029,7A4,N0

't,029,784,000\
768,418.000

136,740,000

68,170,000

79,380,000

,t84,124,000

111,386,000

111,386,000

149,9a0.000

140,980,000

2,550,000

6,450,000

181,752,000

s8M

SBM

RI\,1

SBM

SBM



KEMEN'LEMB

UNIT ORG

UNIT KERJA

ALOKASI

Catatan : 1. U = Komponcn t,tama

2. P= Kompon€n P6nunjang

3. '= Blokir

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024
(024} KEMENTERIAN KESEHATAN

(04) Ditjen Pelayanan Kesehatan

(257U7) RUMAH SAKIT OTAK DR, DRS. M. HATTA BUKITTINGI

Rp. 185,278,38'l ,000

Helaman l-&

BukittirEgi, 30 Desember 2024

Kuasa Peagguna Angga.an

RS. Otak DR. Drs. M. Hatla Bukittinggi

YUSIRWAN

NtP 19621 122'1989031001

RE\rISI I(E 14

:]o DlcsEl\fludR 202.r

KODE PROGRAM' KEGIATAN' KRO' ROT KO POI{E /
SUBKO]TP' DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 202,I sD/
CPVOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

(1) 12) (3) (4) (5) (6)

52111s B€lania Honor Ooerssionsl Satusn Keria

(KPP N.01 1-B!kittinogi )

Honorarium PeFbel Kua3e Penoguna AngOa6n (pagu_ 
dena diates RplOOmiliars.d Rp25O miliar)
Honorarium Pejabat Pembuat Komitn€n (P8gu d8na di

' atas Rp10 miliars.d. Rp25 mrlier) [1 Orang x 12 BLN x
0 Farml
Honoradum P6jabal P€mbual Korhitnon (pagu dana di

- atas Rp10 miliars.d. Rp25 mrliar) I1 Orang)(128LNx
O MDL]

- Hono6rium Pei6bet Pombual Komianen (pegu dana di
ate3 Rp50 miliars.d. Rp75 miliar) [1 orengl
Honorarium PeFbat PcngujiTagahan Penardatangan

' Spm (pegu dane daates Rp100 milaars.d. Rp250
miliar)

_ Honoiariufi Staf Pengelola (pagu dana diata3 Rp100
miliar s.d. Rp250 miliar) [1 Olangl
Honorarium Bendaha€ P€ngeluEran (pagu dana di

- et.s Rp25 miljar s.d. Rp50 milie, [1 Oreng r 12 BLN x
0 Fafifil
HonoErium Staf Peng.ld. (pagu dana daatas Rp25- miliars.d- Rpso mlia.) 11 Orang x 12 BLN x o MDLI
Honorerium Staf Pengdola (pagu dane dietas Rp75
milier B d. Rp100 mlli.011 Ol'ng r 12 BLN x 0 OPRSI

12.0 OB

12.0 0B

12.0 0B

12.0 0g

12.0 0B

12.0 0g

12.0 0B

12.0 0B

12.0 0g

{

2

2,862,000

2,478,000

1,992,000

2,478,000

976,000

1,580,000

1,212,OOOq
\

181,752,000

34,3214,000

29,736,000

23,904,000

29,736,000

11,712,000

\
18,960,000

14,544,000

7.056,000

11,760,000

s8M

SBM

SBM

SBM

SBM

SBM



Menimbang

Mengingat

GUBERNUR SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN GUBERNUR SUMATERA BARAT
NOMOR: 660 - 842 - 2024

TENTANG

PENETAPAN HASIL PENILAIAN PBRINGKAT KINERJA
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP USAHA DAN/ATAU KEGIATAN

TINGKAT PROVINSI SUMATERA BARAT TAHUN 2024

GUBERNUR SUMATERA BARAT,

a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 5 huruf i Peraturan Daerah
Provinsi Sumatera Barat Nomor 14 Tahun 2OL4 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup, Pemerintah Daerah berwenang
melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pemiiik usaha
danfatau kegiatan dan salah satu bentuk kegiatan pembinaan dan
pengawasan dilakukan melalui Kegiatan Penilaian Kinerja Pengelolaan
Lingkungan Hidup terhadap Pemilik Usaha dan/atau Kegiatan
(PROPBR Daeral:);

b. bahwa pemilik usaha dan/atau kegiatan yang ditetapkan menjadi objek
peniiaian Ta-hun 2A24, dalam melakukan usaha dan/atau kegiatannya
wajib menaati ketentuan perizinan lingkungan dan peraturan
perundang-undangan di tridang perlindungan dan pengelolaal
lingkungan hidup;

c. bahwa berdasarkan penilaiari yang dilakukan terhadap ketaatan
ketentuan perizinan lingkungal dan peraturan perundang-undangan
cli bidang perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup, perlu
menetapkan Hasil Penilaian Perin gkat Kinerj a Pen gelolaan Lin gku n gan
Hidup Usaha dan/atau Kegiatan Tingkat Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2O24;

d. bahwa berdasarkal pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf
a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan Keputusan Gubernur
tentang Penetapan Hasil Penilaian Peringkat Kinerja Pengelolaan
Lingkungan Hidup Usaha dan/atau Kegiatan Tingkat Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2024;

1.

2.

Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2008 tentang Pengelolaan Sampah
(Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 69,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 69);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2OO9 tentang Perlindungan dan
Pengeiolaan Lingkungan Hidup (l,embaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2OO9 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5059) sebagaimana telah diubah beberapa kedi,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang - undang Nomor 2
Talrun 2022 Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Repubiik Indonesia Tahun 2023 Nomor 47, Tambaha:r
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

tlrrJ



I 3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahal Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2074 Nomor 244,
Tamtrahan Lemtraran Negara Repubiik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana teiah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nornor 6 Tahun 2A23 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun 2A22 Tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun zOLg tentang Sumber Daya Air
(Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol9 Nomor 190,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 6405)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentalg Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang {Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2A22 tentang Provinsi Sumatera
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 22022 Nomor 160,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6806);

6. Undang-Undalg Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 1O5, Tambahan
Lembararr Negara RepuLrlik Indonesia Nomor 6887);

7. Peraturan Pemenntah lYomor 22 Tahun 2O21 tentangPenyeTenggaraan
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran tr\egara

Republik Indonesia Tahun 2O2l Nomor 32, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 663a);

8. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup Nomor 5 Tahun 2AA tentang
Baku Mutu Air Limbah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1815);

L Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor
P.55/Menlhk-setjen l2Ol5 tentang Tata Cara dan Persyaratan Teknis
Pengelolaan Limbrah Bahan Berbahaya dan Bera"cun dari Fasilitas
Pelayanan Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2A2L

Nomor 598);

10. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor
P.68lMenlhk/Setjen/ Kurn.LlS12016 tentang Baku Mutu Air Limbah
Domestik (Berita Negar:a Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1323);

11. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor 11 Tahun
2A27 tentang Baku Mutu Emisi Mesin dengan Pembakaran Dalam
(Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2O2l Nomor 548);

12. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 14 Tahun 2Ol2
tentang Perlindungan dari Pengelolaan Lingkungarr Hidup; (Lembaran
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2012 Nomor 14)



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELiMA

Berita Acara Rapat l)ewarr Pertimbangan PRCPER Daeratr Provinsi

Sumatera Barat Tahun 2A24 tanssal 7 Oktober 2024.

MEMUTUSKAN:

Hasil Penilaian Peringkat Kinerja Pengeiolaan Lingkrrngar: Hiri.up

Usaha dan/atau Kegiatan Tingkat Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2A24, sebaganmana. tercantum r-iaiam lampiran. ya.r.lg

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Hasil Penilaian Feringkat Kinerja sebagairnana dimaksud dalam
Diktum KESATU dilakukan terhadap 15 (lima belasl usaha
dan/atau kegiatan yang bergerak di bidang jasa pelayanan

kesehatan, pertarnbarigan, agro industri dan energi"

Penilajan Peringkat Kinerja sebagaimana dimaksud dalam
Dj.ktum KESATU dilakukan berdasarkan 5 {lima) aspek, yaitu:
a" dokumen lingkungan llzin Lingkunga:r;
b. pengendalian pencemaran air;
c. pengendaliari pencemaran udara;
d. pengelolaan limbah Eahan Berbahaya dan Beracun; dan
e. pengeioiaan Sampah.

Kepada 15 {1ima belas) usaha dan/atau kegiatan sebagairnana
dimaksud dalam Diktum KEDUA diberikan peringkat BIRU atau
i\dERAH sebagairnana tercantum dalam iampira:r yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Kepurusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Padang
pada tanggal 3 Descnbcr 2024

tsARAT,

I

tenbsge:a disampaikaa kepada Yth:
1. Sdr. Ka Dinas lir4!ilrilgafiid$p ecndnsiS:mxeratsaddiHag
2. Sdr. I{E- Di&as gdeta Pr,mi*$ SimaferaBaaf di Hag;
3. Sdr. 1(a" Dioas&rindu*im $peferaBryat, dipadmg;
4. Sdr. I{a. Dirus ESD!,{ ProvinsiSrruatera Baat diMaoe;
5. Sdr. Pinpin@UsafiarlanlatauKqiaardinbrapaf, ;
6. Aa'tirgaf



II,UPTRAI\T
KEPUTUSAN GUBERI{I'R SUMATERA BARAT
NOMOR :660- Qqz -2*24
TANGGAL : 9 DESEMBERaO}4
?ENTANG :

PE$E?APAN HASIL PENILATAN PERINGKA? KII{ERJA
PEN$EI"OI"AAN LINSKUNGAN HIDUP USAHA
rlAlr/ATAU KEGIATAN pRO\ruNSI SLTMATSRA BARAT
TAHUN 2024

HASIL PENiLAIAN PEzuNGKAT KINERJA PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP USA}{A
DAN/ATAU KEGiATAN T]NGKAT PROVINSI SUMATERA BARAT TAHUN 2A24

UMATERA BARAT,

i

l{o NA]\L{ USAHA DAN/ATAU
KEGIATAN

BIDANG USAHA
DAN/ATAU IGGLqTAN LOKA,SI

PERINGKAT
AKHIR

1 Tarnbang PI. Semen Padamg Perta:'nbangan Kota Padang BIRU

) PLTA Batang Agam Energi Kabupaten Lima
Puiuh Kota

BIRU

RSIA Permata Bunda Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Kota Soiok BIRU

A. RSI lbnu Sina" Padang Fasilitas Peialranan
Kesehatan Kota Padang BIRU

5 RSI Ibnu Sina Bukittinggi Pasilitas Pelayanan
Kesehatan Kota Bukittinggi BIRU

6 RSUD Pariaman Fasilitas Pelayanal
Kesehatan Kota Pariaman BIRU

"7 RSUD M. Natsir Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Kota Solok BIRU

B. RSUD MA Hana$ai SM Fasiiitas Pelayanan
Kesehatan

Kabupaten Tanah
Datar

BIRU

I RSUD Lubuk Basung Fasilitas Peiayaran
Kesehatan Kabupaten Agam BIRU

RS. Otak l{ohammad Hatta Fasilitas Pelayanan
Kesehatal Kota Bukittinggi BiRU

11 Semen Padang Hospital Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Kota Padang BIRU

12 RSI Ibnu Sina Payakumbuh Fasiiitas Pelayana::
Kesehatan

Kota
Payakumbuh

BIRU

13. RSUD Sijunjung Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Kabupaten
Sijunjung

MERAH

1+ RSUD Pada:rg Paqjang Fasilitas Peiayanarr
Kesehatan

Kota Padang
Panjarrg

MERAH

1r
-LJ

PI. Sumatera Resources
trnternational Agroindustri Kabupaten Lima

Puluh Kota MERAH

I

10.






